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1.1.1.1
2022 යල කන්නයට අදාළ 

වගා රක්ෂණ කටයුතු සිදු කිරීම
අධ්‍යක්ෂ (රක්ෂණ)

1.1.1.2
2022 වර්ෂයට අදාළව පශු 

රක්ෂණ කටයුතු සිදු කිරීම
අධ්‍යක්ෂ (රක්ෂණ)

1.1.1.3

2022 වර්ෂයට අදාළව 

අනනකුත් රක්ෂණ කටයුතු සිදු 

කිරීම (සුවනසත, හදිසි 

අනතුරු, හා ගබඩා)

අධ්‍යක්ෂ (රක්ෂණ)

1.1.1.4

2022 වර්ෂයට අදාළ නතවන 

පාර්ශවිය රක්ෂණ කටයුතු සිදු 

කිරීම.

අධ්‍යක්ෂ (රක්ෂණ)

1.1.2.1
2021/22 මහ කන්නයට අදාළ 

වන්දි නගවීම් කටයුතු සිදු කිරීම

අධ්‍යක්ෂ (රක්ෂණ)   

අධ්‍යක්ෂ (මුදල්)

1.1.2.2

2022 යල කන්නයට  අදාළ 

හානිපුර්ණ කටයුතු විධිමත්ව 

සිදු කිරීම

අධ්‍යක්ෂ (රක්ෂණ)

1.1.2.3

2022 වර්ෂයට නපර  

කන්නවලට අදාළ අභියාචනා 

සම්බන්ධ්‍ වන්දි නගවීම්ට 

කටයුතු සිදු කිරීම

අධ්‍යක්ෂ (රක්ෂණ)  

අධ්‍යක්ෂ (මුදල්)

1.1.2.4

2022 වර්ෂයට අදාළව පශු 

රක්ෂණයට අදාල හානි පුර්ණ 

කටයුතු සිදු කිරීම

අධ්‍යක්ෂ (රක්ෂණ)  

අධ්‍යක්ෂ (මුදල්)

1.1.2.5

2022 වර්ෂයට අදාළව 

සාමානය රක්ෂණ 

කටයුතුවලට අදාල හානි පුර්ණ 

කටයුතු සිදු කිරීම

අධ්‍යක්ෂ (රක්ෂණ)  

අධ්‍යක්ෂ (මුදල්)

ව කීම

ඉලක්ක ත කාලය
උොයමාර්ගික සැලැස්ම

Strategy
#

1.1.1

1.1.2

2022 වර්ෂයට අදාළ රක්ෂණ කටයුතු 

විධිමත්ව සිදු කිරීම

2022 මහ කන්නයට අදාළ හානිපුර්ණ 

කටයුතු විධිමත්ව සිදු කිරීම

06.    ආයතනික ක්‍රියාත්මක සැලැස්ම -  2022

         Action Plan - 2022

#
ක්‍රියාකාරකම

Activity
#

ඉලක්ක

Goals
#

‌අරමුණු

Objectives

1
කෘෂි අවදානම් කළමනාකරණය 

තුළ විශිෂ්ටත්වය ළඟා කර ගැනීම

1.1

කෘෂිකාර්මික අවදානම් 

කළමනාකරණනයහි ඵලදායීතාව ඉහළ 

නැැංවීම
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ඉලක්ක ත කාලය
උොයමාර්ගික සැලැස්ම

Strategy
##

ක්‍රියාකාරකම

Activity
#

ඉලක්ක

Goals
#

‌අරමුණු

Objectives

1.1.3
සැලසුම්ගත ඉලක්ක කරා ලඟා වීමට 

අවශය නමනහයවීම් කටයුතු සිදු කිරීම
1.1.3.1

ප්‍රගති සමානලෝචනය හා 

අධීක්ෂණය

අධ්‍යක්ෂ (රක්ෂණ) 

සහකාර අධ්‍යක්ෂ 

(සැලසුම්)                     

සහකාර අධ්‍යක්ෂ 

(නමනහයුම්)

1.1.4.1

 වී, බඩ ඉරිඟු, අර්තාපල්, 

නසොයා, මිරිස ්හා  නලොකු ලුණු 

යන  වගාවන්ට අදාළ 

රක්ෂණාවරණය වගා පිරිවැය  

හා නවළඳනපොල අවශයතාවය 

මත පදනම් කරගනිමින්  

සැංනශෝධ්‍නය කිරීම

අධ්‍යක්ෂ (රක්ෂණ)

1.1.4.2

උදු, රටකජු හා රතුළුණු 

අනිවාර්ය රක්ෂණ ක්‍රමනේදයට 

ඇතුලත් කිරීම.

අධ්‍යක්ෂ (රක්ෂණ)

1.1.4.3
පශු රක්ෂණ නයෝජනා ක්‍රම 

යාවත්කාලීන කිරීම.
අධ්‍යක්ෂ (රක්ෂණ)

1.1.4.4

ගවයන් සඳහා සසෞඛ්‍ය රක්‍ෂණ 

සයෝජනා ක්‍රමයක් සකස් කිරීම 

සදහා කටයුතු කිරීම.

අධ්‍යක්ෂ (රක්ෂණ)

1.1.4.5

සවළඳස ොල අවශ්‍යතාවය මත 

 වතින රක්ෂණ සයෝජනා ක්‍රම 

යාවත්කාලීන කිරීම.

සහකාර අධ්‍යක්ෂ 

(නමනහයුම්)         

අධ්‍යක්ෂ (රක්ෂණ)

1.1.4.6

නවළඳනපොල අවශයතාවය මත 

නව නබෝග සඳහා නව රක්ෂණ 

නයෝජනා ක්‍රම හඳුන්වා දීම.

අධ්‍යක්ෂ (රක්ෂණ)  

සහකාර අධ්‍යක්ෂ 

(නමනහයුම් )

1.1.4

නව රක්ෂණ ක්‍රම හඳුන්වා දීම හා 

පවතින රක්ෂණ නයෝජනා ක්‍රම 

යාවත්කාලින කිරීම
1

කෘෂි අවදානම් කළමනාකරණය 

තුළ විශිෂ්ටත්වය ළඟා කර ගැනීම

1.1

කෘෂිකාර්මික අවදානම් 

කළමනාකරණනයහි ඵලදායීතාව ඉහළ 

නැැංවීම
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ඉලක්ක ත කාලය
උොයමාර්ගික සැලැස්ම

Strategy
##

ක්‍රියාකාරකම

Activity
#

ඉලක්ක

Goals
#

‌අරමුණු

Objectives

1.1.5.1

වගා හානි පුසරෝකථනය කිරීම 

සඳහා විධිමත් සැලැස්මක් 

සකස් කිරීම

අධ්‍යක්ෂ (රක්ෂණ)

1.1.5.2

වගා හානි  සු වි රම් කිරීම 

සඳහා විධිමත් සැලැස්මක් 

සකස් කිරීම හා ක්‍රියාත්මක 

කිරීම

සහකාර අධ්‍යක්ෂ 

(නමනහයුම්)         

අධ්‍යක්ෂ (රක්ෂණ)

1.2.1.1

මණ්ඩලසේ සියළුම අවදානම් 

කළමනාකරණ ක්‍රියාවලින්ට 

හා සමාජ ආරක්‍ෂණ කටයුතු 

ප්‍රවර්ධනය හා ක්‍රියාත්මක 

කිරීම සඳහා අසලවි 

නිසයෝජිතයින් බඳවා ගැනීම.

සහකාර අධ්‍යක්ෂ 

(නමනහයුම්)          

අධ්‍යක්ෂ (මුදල්)

1.2.1.2

අනලවි ජාලය හා සම්බන්ධ්‍ 

නිලධ්‍ාරීන් අභිනප්‍රේරණය කිරීම 

සඳහා දිරි දීමනා ක්‍රමය 

ප්‍රතිවුහගත කිරීම.

සහකාර අධ්‍යක්ෂ 

(නමනහයුම්)

1.3.1.1

කන්නමය යාවත්කාලින දත්ත 

ඇතුලත් කිරීම සඳහා විධිමත් 

වැඩසටහනක් සකස් කිරීම හා 

ක්‍රියාත්මක කිරීම

සහකාර අධ්‍යක්ෂ 

(සැලසුම්)

1.3.1.2
 මුලික දත්ත ඇතුලත් කිරීසම් 

ක්‍රියාවලිය පුළුල් කිරීම

සහකාර අධ්‍යක්ෂ 

(සැලසුම්)

1.3.1.3

සමම  ද්ධතිය හරහා ක්සෂේත්‍ර 

අධීක්ෂණ කටයුතු විධිමත් 

කිරීමට සැලසුම් සකස් කිරීම

සහකාර අධ්‍යක්ෂ 

(සැලසුම්)

1.3.2
හිමිකම් සගවීසම් ක්‍රියාවලිය ක්‍රමවත් 

කිරීම
1.3.2.1

සාමානය රක්ෂණ ක්‍රමසේ 

වන්දි ගණනය හා තක්සසේරු 

කිරීසම් ක්‍රියාවලිය විධිමත් 

කිරීම.

සහකාර අධ්‍යක්ෂ 

(නමනහයුම්)           

අධ්‍යක්ෂ (රක්ෂණ)  

සහකාර අධ්‍යක්ෂ (නීති)

කෘෂිකාර්මික සතොරතුරු කළමනාකරණ 

 ද්ධතියක් (AIMS) ස්ථා නය කිරීම

1.1.5
දත්ත විශ්‍්සල්ෂණය මඟින් වගා හානි 

පුසරෝකථනය හා  සු වි රම් කිරීම

අසලවි ජාලය (Sales channel) විධිමත් 

කිරීම
1.2.1

1.3.1

1
කෘෂි අවදානම් කළමනාකරණය 

තුළ විශිෂ්ටත්වය ළඟා කර ගැනීම

1.1

කෘෂිකාර්මික අවදානම් 

කළමනාකරණනයහි ඵලදායීතාව ඉහළ 

නැැංවීම

1.2
ප්‍රශ්‍ස්ත හා කාර්යක්ෂම අසලවිකරණ 

 රිසරයක් සකස් කිරීම

1.3
රක්ෂණ සසේවාසේ කාර්යක්‍ෂමතාව ඉහළ 

නැැංවීම
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ඉලක්ක ත කාලය
උොයමාර්ගික සැලැස්ම

Strategy
##

ක්‍රියාකාරකම

Activity
#

ඉලක්ක

Goals
#

‌අරමුණු

Objectives

2.1

විශ්‍රාම වැටුප් හා සමාජ ආරක්ෂණ 

සයෝජනා ක්‍රමයන්හි ඵලදායීතාව ඉහළ 

නැැංවීම

2.1.1

රාජය ප්‍රති ත්තීන්ට අනුරු  වන සලස 

හා කාලින අවශ්‍යතාවයන්ට අනුව විශ්‍රාම 

වැටුප් හා සමාජ ආරක්ෂණ සයෝජනා 

ක්‍රම යාවත්කාලීන කිරීම

2.1.1.1
රාජය අයවැය ප්‍රති ත්ති 

අධයයනය කිරීම.
අධ්‍යක්ෂ (වි. වැ.)

2.2.1

නගොවි විශ්‍රාම වැටුප් නයෝජනා ක්‍රමය 

සඳහා දායකයින් බඳවා ගැනීනම් කටයුතු 

විධිමත්ව විධිමත්ව සිදු කිරීම

2.2.1.1
 නගොවි  විශ්‍රාම වැටුප් සඳහා 

දායකයින් බඳවා ගැනීම

අධ්‍යක්ෂ (වි. වැ.) 

සහකාර අධ්‍යක්ෂ 

(නමනහයුම්)   අධ්‍යක්ෂ 

(මුදල්)

2.2.2.1
නගොවි විශ්‍රාම වැටුප් නගවීම අධ්‍යක්ෂ (වි. වැ.) 

අධ්‍යක්ෂ (මුදල්)

2.2.2.2

අබාධිත හා මරණ පාරිනතෝෂික 

නගවීම හා ශුද්ධ්‍ වාරික නගවීම්
අධ්‍යක්ෂ (වි. වැ.) 

අධ්‍යක්ෂ (මුදල්)

2.2.3.1
ධිවර විශ්‍රාම වැටුප් නගවීම අධ්‍යක්ෂ (වි. වැ.) 

අධ්‍යක්ෂ (මුදල්)

2.2.3.2
අබාධිත හා මරණ පාරිනතෝෂික 

නගවීම

අධ්‍යක්ෂ (වි. වැ.) 

අධ්‍යක්ෂ (මුදල්)

2.2.4.1

සකටි  ණිවිඩ සසේවාවක් 

හඳුන්වා දීම තුලින් සගොවීන් 

දැනුවත් කිරීම

අධ්‍යක්ෂ (වි. වැ.)

2.2.4.2

සගොවීන්සගන් ප්‍රතිලාභ හා 

වාරික මුදල් අය කර ගැනීම  

බැැංකු හරහා සිදු කිරීම

අධ්‍යක්ෂ (වි. වැ.)

2
ආර්ථික හා සමාජීය වශ්‍සයන් 

තෘප්තිමත් විශ්‍රාමික සගොවි හා ධීවර 

ප්‍රජාවක් සගොඩනැගීම

ධිවර විශ්‍රාම වැටුප් නයෝජනා ක්‍රමයට 

අදාලව නගවීම් කටයුතු විධිමත්ව සිදු 

කිරීම

2.2.3

විශ්‍රාම වැටුප් හා අසනකුත් ප්‍රතිලාභ 

සගවීසම් ක්‍රියාවලිය ක්‍රමවත් කිරීම
2.2.4

2.2
සසේවා සැ යීසම් කාර්යක්ෂමතාව ඉහළ 

නැැංවීම

නගොවි විශ්‍රාම වැටුප් නයෝජනා ක්‍රමයට 

අදාලව නගවීම් කටයුතු විධිමත්ව සිදු 

කිරීම

2.2.2
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ඉලක්ක ත කාලය
උොයමාර්ගික සැලැස්ම

Strategy
##

ක්‍රියාකාරකම

Activity
#

ඉලක්ක

Goals
#

‌අරමුණු

Objectives

නව තාක්ෂණික ක්‍රමසේදයන් හදුන්වාදීම 2.2.5.1

විශ්‍රාම වැටුප් ක්‍රමසේදය 

ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා නව 

සවබ් අඩවියක් හා ක්සෂේත්‍ර 

නිලධාරීන් සඳහා ජැංගම 

සයදවුමක් හඳුන්වා දීම

අධ්‍යක්ෂ (වි. වැ.)

2.2.5.2

සගොවි විශ්‍රාම වැටුප් පිලිබඳ 

සතොරතුරු, දායකයා සවත 

යැවීම සඳහා නව තාක්ෂණය 

භාවිතා කිරීම

අධ්‍යක්ෂ (වි. වැ.)

2.2.5.3
මධයගත විශ්‍රාම වැටුප් දත්ත 

 ද්ධතියක් හඳුන්වා දීම
අධ්‍යක්ෂ (වි. වැ.)

3
ආයතනය පිලිබඳ වඩා සහොද 

විශ්‍්වසනීයත්වයක්  හා පිළිගැනීමක් 

ළඟා කර ගැනීම

4
බාහිර  රිසරය සමඟ සාර්ථක 

සම්බන්ධීකරණයක් සගොඩනගා 

ගැනීම

5.1.1
 ාරිසභෝගික ප්‍රවර්ධන වැඩසටහන් 

ක්‍රියාත්මක කිරීම
5.1.1.1

වාරික සහන සහිතව රක්ෂණ 

සයෝජනා ක්‍රම එකිසනක 

සැංයුක්ත කර (Bundle 

Products) අසලවි කිරීම

අධ්‍යක්‍ෂ - රක්‍ෂණ     

අධ්‍යක්ෂ (මුදල්)     

සහකාර අධ්‍යක්ෂ 

(නමනහයුම්)

5.1.2.1

නව විශ්‍රාම වැටුප් ඔප්පුව හා 

හැඳුනුම් ත ඉතා කඩිනමින් 

සගොවියා සවත ලබා දිමට 

අවශ්‍ය කටයුතු සිදු කිරිම.

අධ්‍යක්ෂ (වි. වැ.)

5.1.2.2
නව උප ප්‍රානද්ශීය කාර්යාල 

(DO Office) පිහිටුවීම

සහකාර අධ්‍යක්ෂ 

(නමනහයුම්)   සහකාර 

අධ්‍යක්ෂ (පාලන)

5.1.3
සසේවාවන්හි ගුණාත්මකභාවය වැඩි 

දියුණු කිරීම

2

5
තෘප්තිමත්  ාරිසභෝගික 

කණ්ඩායමක් ඇති කර ගැනීම
5.1 ප්‍රශ්‍ස්ත  ාරිසභෝගික සසේවාවක් සැ යීම

5.1.2
සසේවා සැ යීසම් කාර්යක්ෂමතාව හා 

සසේවා  හසුකම් ඉහල නැැංවීම

ආර්ථික හා සමාජීය වශ්‍සයන් 

තෘප්තිමත් විශ්‍රාමික සගොවි හා ධීවර 

ප්‍රජාවක් සගොඩනැගීම

2.2
සසේවා සැ යීසම් කාර්යක්ෂමතාව ඉහළ 

නැැංවීම

2.2.5
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ඉලක්ක ත කාලය
උොයමාර්ගික සැලැස්ම

Strategy
##

ක්‍රියාකාරකම

Activity
#

ඉලක්ක

Goals
#

‌අරමුණු

Objectives

6.1.1.1
බඳවාගැනීම්  ටි ාටිය (SOR) 

ප්‍රතිවුහගත කිරීම

සහකාර අධ්‍යක්ෂ 

(පාලන)

6.1.1.2

කාර්යමණ්ඩලය සඳහා 

කාසලෝචිත උසස්වීම් 

ක්‍රමසේදයක්/ප්‍රති ත්තියක්  

සකස් කිරීම

සහකාර අධ්‍යක්ෂ 

(පාලන)

6.1.2.1

කාර්ය මණ්ඩලය සඳහා 

විධිමත් පුහුණු වැඩසටහන් 

සැලැස්මක් සකස් කිරීම - 

ආයතනසේ  නිලධාරීන් සදහා  

පුහුණු වැඩසටහන් සැංවිධානය 

කිරීම

සහකාර අධ්‍යක්ෂ 

(පාලන)

6.1.2.2

සසේවක වෘත්තීමයභාවය 

(Professionalism) ඉහළ 

නැැංවීම සඳහා වැඩපිළිසවලක් 

සකස් කිරීම

සහකාර අධ්‍යක්ෂ 

(පාලන)

6.1.2.3
නිලධාරීන් සඳහා විශ්‍රාම වැටුප් 

ක්‍රමසේදයක් සකස් කිරීම
සියළුම අැංශ ප්‍රධ්‍ානින්

6.1.2.4

කාර්යමණ්ඩලය සඳහා ණය 

සයෝජනා ක්‍රමසේදයක් සකස් 

කිරීම ( නිවාස හා වාහන)

සියළුම අැංශ ප්‍රධ්‍ානින්

6.1.2.5

කාර්යමණ්ඩලය සඳහා ජිවිත 

රක්ෂණ සයෝජනා ක්‍රමසේදයක් 

සකස් කිරීම

සියළුම අැංශ ප්‍රධ්‍ානින්

6

මානව හා සභෞතික සම් ත් 

කාර්යක්ෂම කළමනාකරණය 

තුළින් ප්‍රශ්‍ස්ත ආයතනික 

 රිසරයක් සගොඩනැගීම

ප්‍රශ්‍ස්ථ කාර්ය මණ්ඩලයක් 

 වත්වාසගන යාම

6.1 මානව ප්‍රාග්ධනය සැංවර්ධනය

6.1.2
කාර්ය මණ්ඩලය සැංවර්ධනය කිරීම හා 

රඳවා ගැනීම

6.1.1
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උොයමාර්ගික සැලැස්ම

Strategy
##

ක්‍රියාකාරකම

Activity
#

ඉලක්ක

Goals
#

‌අරමුණු

Objectives

6.2.1.1

ආයතනික සමසහයුම් හා 

 ාලන කටයුතු සඳහා 

 රිගණක  ද්ධතියක් හඳුන්වා 

දීසම් වයා ෘතිය (GIZ) කඩිනම් 

කිරීම

අධ්‍යක්ෂ (මුදල්)           

සහකාර අධ්‍යක්ෂ 

(පාලන)                 

සහකාර අධ්‍යක්ෂ (නීති)

6.2.1.2

ප්‍රධාන කාර්යාලය හා දිස්ත්‍රික් 

කාර්යාලය සඳහා සතොරතුරු 

හා සන්නිසේදන තාක්ෂණ 

යටිතල  හසුකම් ප්‍රශ්‍ස්ත 

මට්ටමින් සැ යීම

සහකාර අධ්‍යක්ෂ 

(පාලන)

6.2.1.3

Document Management 

System ස්ථා නය කිරීම හා 

ලිපිසගොනු ස්කෑන් කර 

සැංරක්ෂණය කිරීසම් 

ක්‍රමසේදයක් ආරම්භ කිරීම

සහකාර අධ්‍යක්ෂ 

(පාලන)  ,සහකාර 

අධ්‍යක්ෂ (නමනහයුම්)

6.2.1.4  කාර්යාලය ජාලගතකරණය
සහකාර අධ්‍යක්ෂ 

(පාලන)

6.2.1.5
ප්‍රධාන කාර්යාලීය අැංශ්‍ 

ජාලගතකරණය

සහකාර අධ්‍යක්ෂ 

(පාලන)

6.2.1.6

ආයතනික සවබ් අඩවිය 

නිර්මාණය කිරීම හා 

 වත්වාසගන යෑම

සහකාර අධ්‍යක්ෂ 

(පාලන)

6.2.1.7

ආයතනික කටයුතු සඳහා 

සතොරතුරු තාක්ෂණය 

භාවිතයට නිලධාරීන් නැඹුරු 

කරවීම (WhatsApp, Zoom, 

Skype, Email, M’Team)

සහකාර අධ්‍යක්ෂ 

(පාලන)

6

මානව හා සභෞතික සම් ත් 

කාර්යක්ෂම කළමනාකරණය 

තුළින් ප්‍රශ්‍ස්ත ආයතනික 

 රිසරයක් සගොඩනැගීම

6.2
ආයතනික සභෞතික සම් ත් හා ආශ්‍රිත 

 රිසරය සැංවර්ධනය

සතොරතුරු හා සන්නිසේදන තාක්ෂණ 

 හසුකම් සැංවර්ධනය
6.2.1
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Strategy
##

ක්‍රියාකාරකම

Activity
#

ඉලක්ක

Goals
#

‌අරමුණු

Objectives

6.2.3.1

ප්‍රධාන කාර්යාලය හා  දිස්ත්‍රික් 

කාර්යාල සඳහා ස්ථිර 

සගොඩනැගිලි ලබා ගැනීම

සහකාර අධ්‍යක්ෂ 

(පාලන)                    

සහකාර  අධ්‍යක්ෂ 

(නමනහයුම්)  සහකාර 

අධ්‍යක්ෂ (නීති)

6.2.3.2

ප්‍රධාන කාර්යාලය හා දිස්ත්‍රික් 

කාර්යාල ස ොදු ආකෘතියක් 

තුල පිරිසැකසුම් (Layout) 

කිරීම  (උදා: නාමපුවරු, 

කාර්යාලීය උ කරණ, 

සගොඩනැගිලි වර්ණයන් හා 

ස්වරූ ය)

සහකාර  අධ්‍යක්ෂ  

(නමනහයුම්)          

සහකාර අධ්‍යක්ෂ 

(පාලන)

6.2.3.3

 ැරණි ලිපිසගොනු ඉතා 

 හසුසවන් සසොයා ගත හැකි 

ආකාරයට ඇසිරිය හැකි වන 

සලස සල්ඛ්‍ණාගාරයක් 

සැකසීම

සහකාර අධ්‍යක්ෂ 

(පාලන)                   

සහකාර අධ්‍යක්ෂ (නීති)

7.1.1
දිස්ත්‍රික් කාර්යාල Profit Center 

සැංකල් ය යටසත් ක්‍රියාත්මක කිරීම
7.1.1.1

 දිස්ත්‍රික් අනුව මාසික මුලය 

වාර්ථා පිළිසයළ කිරිම.
අධ්‍යක්ෂ (මුදල්)

7.1.2
රක්ෂණ සයෝජනා ක්‍රමවලින් ලැසබන 

අදායම් වියදම් කළමනාකරණය
7.1.2.1

රක්ෂණ සයෝජනා ක්‍රමවලට 

අදාල ආදායම් 

කළමණාකරණය කිරීම.

අධ්‍යක්ෂ (මුදල්)

7.2.1
සුරක්ෂිත හා ලාභදායී ආසයෝජන 

සැලැස්මක් ක්‍රියාත්මක කිරීම
7.2.1.1

 වත්නා ආසයෝජන සැලැස්ම 

විධිමත් කිරීම.
අධ්‍යක්ෂ (මුදල්)

7.2.2
විධිමත් මූලය  රි ාලන හා 

කළමණාකරන ක්‍රමසේදයන් සකස් කිරීම
7.2.2.1

මුලය  රි ාලන හා 

කළමණාකරණ රීති සැංග්‍රහය 

සකස් කිරීම

අධ්‍යක්ෂ (මුදල්)

7.2.3
වයා ාරය අවස්ථා හා අරමුදල් 

රැසක්රගැනීසම් මාර්ග පුළුල් කිරීම
7.2.3.1

කෘෂි රක්ෂණ අවදානම් 

කළමණාකරණයට අදාලව 

 වතින අරමුදල් මණ්ඩලය 

සවත ලබා ගැනීම සදහා රාජය 

සහය ලබා ගැනීම.

අධ්‍යක්ෂ (මුදල්)

7
ලාභදායී වර්ධනයක් තුළින් 

දිගුකාලීන මූලය ශ්‍ක්තිය සහතික 

කිරීම

7.1
තිරසාර වර්ධනය සඳහා ස්වයැං මූලය 

 දනම ශ්‍ක්තිමත් කිරීම

6

මානව හා සභෞතික සම් ත් 

කාර්යක්ෂම කළමනාකරණය 

තුළින් ප්‍රශ්‍ස්ත ආයතනික 

 රිසරයක් සගොඩනැගීම

6.2
ආයතනික සභෞතික සම් ත් හා ආශ්‍රිත 

 රිසරය සැංවර්ධනය

7.2
ආයතනික අරමුදල් සගොඩනැඟීම හා 

වර්ධනය කිරීම

6.2.2
සභෞතික යටිතල  හසුකම් වැඩි දියුණු 

කිරීම හා පුළුල් කිරීම

20


