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1. දැක්ම, මමමෙවර, ො අභිමතාර්ථ 

    Vision, Mission and Goals 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

මේශීය කෘෂිකර්මාන්තමේ අග්රnග ක රැකවලාවීම තුලින් දකුණු ආසියාමේ 

පරමාදර්ශී කෘෂි රක්ෂේණ  ආයත ය වීම 

 

 

කෘෂි අවදා ්ප කළම ාකරණ ය සෙ ආර්ථික ො සමාජමය වකමයන් තෘප්තිමම 

මගොවි ො ධිවර ප්රසජාවක් මගොන ැීම සඳො මේශීය මමන්ම ජාතකන්තර 

වකමයන් පිළිගත ෙැකි විශිෂ්ට කෘෂිකාර්මික රක්ෂණ  ො සමාජ ආරක්ෂණ  

මසේවාවක් සැපයීම 

           

 

 ශ්රී  ලාංකාව තුළ ප්රසකස්ත කෘෂි අවදා ්ප කළමණ ාකරණ  ක්රආමමේදයක් 

ක්රිියාමමක කිමම  

 සමාජ ආරක්ෂේණ  ක්රආමමේද තුළින් ආර්ථික ො සමාජයීය වකමයන් තෘප්තිමම 

මගොවි ො ධීවර ප්රසජාවක් මගොන ැීම  

 මේශීය ො ජාතකන්තර මරේේණි ග ගතකිම්ප ො ප්රසමිතින් ලාා ගැීමම තුළින්  

ආයත ය පිළිාඳ වික්වසීමයමවයක් ඇති කිමම 

 

දැක්ම 

 

මමමෙවර 

 

අභිමතාර්ථ 
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2. පරමාර්ථ 

    Objectives 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ආයතනික උපායමාර්ග සැලැස්ම 

Organizational Strategic Plan  

 

 

 කෘෂිකාර්මික වගාවන්ට අදාළ අවදා ්ප කළමණ ාකරණ ය  

 මගොවීන් සතු අම කුම නික්චල ො චාංචල මේපල සඳො ව  අවදා ්ප 

කළමණ ාකරණ ය  

 මගොවීන් සතු පශු ස්පපම වලට අදාළ අවදා ්ප කළමණ ාකරණ ය  

 සාමාජ ආරක්ෂේණ , ො ජිවිත රක්ෂේණ  ක්රආමමේද තුළින් මගොවි ො ධීවර ප්රසජාව 

සුරක්ෂිත කිමම  

 ආයත යට අදාළ ව  මේශීය ො ජාතකන්තර තමමව සෙතික ලාාගැීමම 

  සාංවර්ධා , මමමෙයු්ප ො අමලවි ප්රසවර්ධා ය  

 දිස්ත්රි්ක් පරිපාල ය, කළම ාකරණ ය ො ාාහිර ආයත  

ස්පාන්ධීකරණ ය   

 ආයතනික මා ව ො ම ෞතික ස්පපම සැලසු්පකරණ ය ො සාංවර්ධා ය  

 ප්රසස්පපාද  ො සැපයු්ප කළමණ ාකරණ ය  

 ප ම ක්රිියාමමක කිමමට අදාළ ත තික සොය ලාාමම  

 ආයතනික අරමුණු ඉටුකරගැීමම සඳො සැලසු්පකරණ ය, අධීක්ෂණ ය ො 

ඇගයී්ප සිදුකිමම  

 විධිමම අ කන්තර පාල  ක්රආමමේදයක් මගොන ැීම ො පරිපාල  

ක්රිියාවලිමේ දුර්වලතා අවම කිමම  

 ලා දායි වර්ධා යක් තුළින් තිරසාර මුලක කක්තියක් සෙතික කිමම  

 ආයතනික ක්රිියාවලින් විධිමම කිමම සඳො මතොරතු ත තාක්ෂණ  ක්රආමමේද 

ො GIS ක්රආමමේද  ාවිතය 

පරමාර්ථ 
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3. ආයතනික උපාය මාර්ගික සැලැස්ම 
             Organizational Strategic Plan 

අ.අ. පරමාර්ථ (Objectives) අ.අ. උපාය මාර්ග (Strategies) 

    
 

  

1 කෘෂිකාර්මික වගාවන්ට අදාළ 
අවදා ්ප කළමණ ාකරණ ය 

1.1 පවති  රක්ෂණ  මයෝජ ා ක්රආම යාවමකාීන  කිමම.                          

    1.2 ඉල්ීනම අනුව   ව රක්ෂණ  මයෝජ ා ක්රආම  

    1.3 හිමික්ප මගවීම්ප ක්රිියාවලිය විධිමමව සිදු කිමම  

    1.4 සමස්ථ රක්ෂණ  ක්රිියාවලිය  වී  තාක්ෂණ ය  ාවිතමයන්  
ක්රිියාමමක කිමම. 

    1.5 අ කන්තර නිලධාාමන් සඳො වගා රක්ෂණ  කටයුතු පිළිාඳව 

දැනුවම  ාවය ඉෙල  ැාංවීම (Increasing Awareness)  

    1.6 රක්ෂණ  මයෝජ ා ක්රආම ප්රසචාරණ ය ො ප්රසවර්ධා ය   

    1.7 රක්ෂණ  ක්රිියාවලිය ො ස්පාන්ධා අ කන්තර ො ාාහිර 
නිලධාාමන් ො නිමයෝජිතයන් අභිමප්රසේරණ ය  

2 මගොවින් සතු අම කුම නිකච්ල ො 
චාංචල මේපළ සඳො ව  අවදා ්ප 
කළම ාකරණ ය 

2.1 රක්ෂේණ  මයෝජ ා ක්රආම (සුවමසත, ෙදිසි අ තු ත, මතව  
පාර්කවිය මමෝටර් රථ ) මවළඳපලට සරිල  මසේ 
යාවමකාීන  කිමම 

    2.2 පවති  ක්රආමමේදය යටමම මගවී්ප කටයුතු විධිමමව සිදු 
කිමම 

    2.3 ඉල්ීනම අනුව   ව රක්ෂණ  මයෝජ ා ක්රආම ෙඳුන්වා මම 

    2.4 ඉලක්ක සපුරා ගැීමම ො විකුණු්ප වැඩි කර ගැීමම සඳො 
ක්රආමමේද ෙඳුන්වා මම   

    2.5 අ කන්තර නිලධාාමන් සඳො වගා රක්ෂණ  කටයුතු පිළිාඳව 
දැනුවම  ාවය ඉෙල  ැාංවීම (Increasing Awareness)  

    2.6 රක්ෂණ  මයෝජ ා ක්රආම ප්රසචාරණ ය ො ප්රසවර්ධා ය   

    2.7 හිමික්ප ඉල්ීන්ප අනුපාතය (Claim Ratio) අවම කරගැීමම 

3 මගොවීන් සතු පශු ස්පපම වලට අදාළ 
අවදා ්ප කළමණ ාකරණ ය 

3.1 රක්ෂේණ  මයෝජ ා ක්රආම මවළඳපලට සරිල  මසේ 
යාවමකාීන  කිමම 

    3.2 පවති  ක්රආමමේදය යටමම මගවී්ප කටයුතු විධිමමව සිදු 
කිමම  

    3.3   ව රක්ෂේණ  මයෝජ ා ක්රආම ෙදුන්වා මම. 

    3.4 රක්ෂේණ  මයොජ ා ක්රආම ප්රසවර්ධා ය ො ප්රසචාරණ ය ඉෙල 
 ැාංවීම 
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    3.5 හිමික්ප ඉල්ීන්ප අනුපාතය අවම කරගැීමම 

    3.6 පශු රක්ෂේණ  මයෝජ ා ක්රආම පිළිාඳව ම්ඩනීනය ො ාාහිර 
ආයත  ක්මෂේත්රර නිලධාාමන් දැනුවම/පුහුණු කිමම 

    3.7  ආකර්කීමය දිරිමම ා ලාාමම 

       

4 සමාජ ආරක්ෂණ  ො ජීවිත රක්ෂණ    
ක්රආමමේද තුලින් මගොවි ො ධීවර 
ප්රසජාව  සුරක්ෂිත කිමම. 
ජිවිත රක්ෂණ ය සඳො ක්රිියාකාරක්ප  
සැකසීම  

4.1 කාීන  මව මලඳමපොල අවකකතාවයට ගැලමප  විරේාම 
වැටුප් ො ජීවිත රක්ෂණ  මයෝජ ා ක්රආම ෙදුන්වා මම ො 
යාවමකාීන  කිමම.  ව මගොවි ො ධිවර විරේාම වැටුප් 
ක්රආමමේදය යාවමකාීන ව ො ක්රිියාකාමව පවමවාමග  
යෑම  

    4.2 විරේාම වැටුප් ො සමාජ ආරක්ෂණ  මයෝජ ා ක්රආමමේ 
ඵලදායීමවය ඉෙල  ැාංවීම. 

    4.3 විරේාම වැටුප් මයෝජ ා ක්රආමමේ ක්රිියාවලින් තාක්ෂණි ගක ක්රආම 
ඔස්මසේ වැඩි දියුණු කිමම   

    4.4 පවති  ක්රආමමේදය යටමම විරේාම වැටුප් මගවීම විධිමමව 
සිදු කිමම  

5 ආයත යට අදාළ ව  මේශීය ො 
ජාතකන්තර තමමව සෙතික 
ලාාගැීමම 

5.1 ගුණ ාමමක ො අඛ්ඩන මසේවාවක් සැපයීම 

       

6 සාංවර්ධා , මමමෙයු්ප ො අමලවි 
ප්රසවර්ධා ය  

6.1 කෘෂි පාරිසරික කළාප මත පද ්පව වි ව මවළදමපොළ 
ෙඳු ාගැීමම  
Identify the potential market based on agro-ecological 
regions in the area. (නිර්මේශිත කලාප/ප්රසමේක /ඉෙළ 
අවදා ්ප සහිත ප්රසමේක hot spots) 

      

    6.2 වික්මල්ෂණ  මතොරතු ත මත පද ්පව සුදුසු රක්ෂණ ාවරණ  
මගො ැීම  

    6.3  ප්රසකස්ත අමලවිකරණ  පරිසරයක් නිර්මාණ ය කිමම 
Formation of optimum product selling environment 

    6.4 ෙදු ාගම මවළදමපොල ප්රසව තා අනුව රක්ෂණ  මයෝජ ා 
ක්රආම ො සමාජ ආරක්ෂණ  ක්රආම අමලවිකරණ ය ො ප්රසවර්ධා ය 
කිමම 

7 දිස්ත්රි්ක් පරිපාල ය, 
කළම ාකරණ ය ො ාාහිර ආයත  
ස්පාන්ධීකරණ ය 

7.1 මසේවා සැපයීම්ප ඵලදායීතාව  ඉෙල  ැාංවීම 

    7.2 දිස්ත්රි්ක් ප්රසගති සමාමලෝච ය 

8 ආයතනික මා ව ො ම ෞතික 
ස්පපම සැළසු්පකරණ ය ො 
සාංවර්ධා ය 

8.1 ආාංශික කාර්යයන් ඇගයීම ො වික්මල්ෂණ ය 

    8.2 දැනුම,කුසලතා ො ආකල්ප වර්ධා ය කිමම. 

    8.3 ප්රසකස්ථ කාර්ය ම්ඩනලයක් පවමවාමග  යාම 
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    8.4 කාර්යය සාධා  ඇගයීම ො මසේවක අභිමප්රසේරණ ය 

    8.5 ම ෞතික යටිතල පෙසුක්ප වැඩිදියුණු කිමම 

    8.6 විධිමම වැන පරිසරයක් සකස ්කිමම 

    8.7 අාලි ද්රතවක විධිමම පරිදි අපෙරණ ය කිමම 

    8.8 පැරණි ග ලිපි මගොනු කළම ාකරණ ය 

    8.9 සාංචිත වාෙ   නමතු ො පාල ය විධිමම කිමම 

    8.10 වමක්ප කළම ාකරණ ය 

9 ප්රසස්පපාද  ො සැපයු්ප 
කළම ාකරණ ය 

9.1 ප්රසස්පපාද  සැළසු්පකරණ ය 

    9.2 විධිමම ගානා පරිපාල ය 

10 ප ම ක්රිියාමමක කිමමට අදාළ 
ත තික සොය ලාාමම - ීමති / 
ප ම ක්රිියාමමක කිමමට අදාළ 
ත තික සෙය ලාාමම සෙ 
අධිකරණ  කටයුතු මමමෙයවීම 
  
  
  
  

10.1 ම්ඩනලයට අදාළ අධිකරණ  / අම කුම ාාහිර ත තික 
ආයතනික කටයුතු මමමෙයවීම 

  10.2 ම්ඩනලයට අදාළ අ ප ම, අ කන්තර චක්රආමල්ඛ  ො 
කාර්යාල නිමයෝග වල ීමතිමය රාමුව පිළිාද නිර්මේක 
නිකුම කිමම 

  10.3 ම්ඩනලයට අදාළ  ප ම ස්පාන්ධාව කටයුතු කිමම 

  10.4 ම්ඩනලය මවනුමවන් මතව  පාර්කවයන් සමග එළමෙ  
ගිවිසු්ප ස්පාන්දමයන් කටයුතු කිමම  

  10.5 මතව  පාර්කවිය රක්ෂණ යට අදාළ වන්දි  ඩු කටයුතු 
සදො වන්දි මගවිම්ප විධිමම ක්රආමමේදයක් සැකසීම 

11 ආයතනික අරමුණු ඉටුකරගැීමම 
සඳො සැලසු්පකරණ ය, අධීක්ෂණ ය 
ො ඇගයී්ප සිදුකිමම - සැලසු්ප  
  
  

11.1 ආයතනික කටයුතු සඳො විධිමම සැලසු්ප සකස් කිමම 

  11.2 කලානු තපිව ආයතනික ප්රසගතිය අධීක්ෂණ ය 

  11.3 විධිමම ඇගයී්ප ක්රිියාවලිය ස්ථාප ය කිමම ො අධීක්ෂණ ය  

12 විධිමම අ කන්තර පාල  
ක්රආමමේදයන් මගොන ැගිම ො 
පරිපාල  ක්රිියාවලිමේ දුර්වලතා 
අවම කිරිම  
  
  

12.1 අ කන්තර පාල  ක්රිියාවලිමේ පවති  වැරදි ො දුර්වලතා 
අවම කිරිම 

  12.2 රක්ෂණ  ො ආරක්ෂේණ   මසේවාව මගොවි ප්රසජාව මවත  
සැපයිම්පම සිසුව  වාංචා ො දුෂණ  වැලැක්විමට කටයුතු 
කිරිම 

  12.3 රාජක වමක්ප අයථා පරිෙරණ ය වැලක්වීම  

    12.4 විමකේෂ විමර්ක  ඒකකයක් පිහිටුවීම 

13 ලා දායි වර්ධා යක් තුළින් තිරසාර 
මුලක කක්තියක් සෙතික කිමම - 
මුදල්  

13.1 දිස්ත්රි්ක් කාර්යාල ෙරො  ස්වයාං මුලක පද ම කක්තිමම 
කිමම  

    13.2 වකවස්ථාපිත වාර්තා ො ඉදිරි වර්ෂ සඳො මුලක සැලසු්ප 
සකස් කිමම  

    13.3 ආයතනික මුදල් මගොන ැඟීම ො වර්ධා ය කිමම  
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14 ආයතනික ක්රිියාවලින් විධිමම කිමම 
සඳො මතොරතු ත තාක්ෂණ  ක්රආමමේද 
ො GIS ක්රආමමේද  ාවිතය  

14.1 මතොරතු ත තාක්ෂ ය ෙරො  මසේවා  සැපයීම්ප 
කාර්යක්ෂේමතාව ො ඵලදායීතාව ඉෙළ  ැාංවීම. 

    14.2 ප්රසධාා  කාර්යාලය ො  දිස්ත්රි්ක් කාර්යාල  සදො ඒකාාේධා 
පරිගණ ක පාදමක්  ස්ථාප ය. 

    14.3 E-Governance සදො පවති  ඔප්පු නිකුම කිමම්ප 
ක්රආමමේදය සාංවර්ධා ය  කිමම ො සරල කිමම.(BPR) 

    14.4 GIS and Advanced Technology අාංකයක් ස්ථාපිත කිමම  
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4. ඉලක්කයන් සඳො ප්රIධාා  කාර්යසාධා  දර්කකයන් 

Key Performance Indicators for Institutional Goals  

අ/අ අභිමතාර්ථ 

(Goals) 

 ප්රIධාා  කාර්යසාධා  දර්කක 

(Key Performance Indicators) 

1.  ශ්රී  ලාංකාව තුළ ප්රසකස්ත කෘෂි අවදා ්ප කළමණ ාකරණ  

ක්රආමමේදයක් ක්රිියාමමක කිමම  

වගා කර  ලද භූමි ප්රසමාණ මයන් රක්ෂණ ය 

කර  ලද භූමි ප්රසමාණ මේ ප්රසතිකතය 
වගා ොනි වීම්ප සිට, ොනි පූර්ණ ය සඳො ගත 

ව  කාලය අමප්ක්ෂිත   
2.  සමාජ ආරක්ෂේණ  ක්රආමමේද තුළින් ආර්ථික ො සමාජයීය 

වකමයන් තෘප්තිමම මගොවි ො ධීවර ප්රසජාවක් 

මගොන ැීම  

කෘෂිකර්මිකයින්මගන්, විරේාම වැටුප් මයෝජ ා 

ක්රආමමේදයට දායක වී ඇති ප්රසමාණ මේ 

ප්රසතිකතය 
ධීවර කර්මාන්තමේ නියමලන් න්මගන්, 

විරේාම වැටුප් මයෝජ ා ක්රආමමේදයට දායක වී 

ඇති ප්රසමාණ මේ ප්රසතිකතය 
පැමිණි ගලි සාංඛකාමේ අඩුවීම ප්රසතිකතයක් 

වකමයන් 
3.  මේශීය ො ජාතකන්තර මරේේණි ග ගතකිම්ප ො ප්රසමිතින් 

ලාා ගැීමම තුළින්  ආයත ය පිළිාඳ 

වික්වසීමයමවයක් ඇති කිමම 

ලාාගම පිළිගම රක්ෂේණ  ප්රසමිති සෙතික/ 
මරේේණි ගගත කිම්ප සාංඛකාව 
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ඉලක්කයන් සඳො ප්රIධාා  කාර්යසාධා  දර්කකයන්  

Key Performance Indicators for Institutional 

Objectives 

අ/අ පරමාර්ථ (Objective) අ/අ  ප්රIධාා  කාර්යසාධා  දර්කක (Key Performance 

Indicators) 

1 කෘෂිකාර්මික වගාවන්ට අදාළ අවදා ්ප 
කළමණ ාකරණ ය 

1.1 රක්ෂණ ය කර  ලද භූමි ප්රසමාණ ය, වගා කර  ලද භූමි 
ප්රසමාණ මේ ප්රසතිකතයක් මලස  

1.2 වගා ොනි වීම්ප සිට, ොනි පූර්ණ ය සඳො ගත ව  
කාලය  

2 මගොවින් සතු අම කුම නිකච්ල ො 
චාංචල මේපළ සඳො ව  අවදා ්ප 
කළම ාකරණ ය 

2.1 මගොවින් සතු අම කුම නිකච්ල ො චාංචල මේපළ 
රක්ෂිත ප්රසගතිය වැඩිවීම්ප ප්රසතිකතයක් මලස 

3 මගොවීන් සතු පශු ස්පපම වලට අදාළ 
අවදා ්ප කළමණ ාකරණ ය 

3.1 ප්රසාමේශීය වකමයන් සිටි  සතුන් සාංඛකාමවන් 
රක්ෂණ ය කර  ලද සතුන් සාංඛකාව ප්රසතිකතයක් මලස  

3.2 පශු ස්පපම රක්ෂණ ය ප්රසගතිය වැඩිවීම්ප ප්රසතිකතයක් 
මලස 

4 සමාජ ආරක්ෂණ  ො ජීවිත රක්ෂණ  
ක්රආමමේද තුලින් මගොවි ො ධීවර ප්රසජාව 
සුරක්ෂිත කිමම 

4.1 කෘෂිකර්මිකයින්මගන් ො ධීවර කර්මාන්තමේ 
නියමලන් න්මගන් විරේාම වැටුප් මයෝජ ා 
ක්රආමමේදයට දායක වී ඇති ප්රසමාණ මේ ප්රසතිකතය 

5 ආයත යට අදාළ ව  මේශීය ො 
ජාතකන්තර තමමව සෙතික ලාාගැීමම 

5.1 ලාාගම පිළිගම රක්ෂේණ  ප්රසමිති සෙතික/ මරේේණි ගගත 
කිම්ප සාංඛකාව 

6 සාංවර්ධා , මමමෙයු්ප ො අමලවි 
ප්රසවර්ධා ය 

6.1 වාරික ආදායම්ප වැඩි වීම ප්රසතිකතයක් මලස 

6.2 පසුගිය වසරට සාමප්ක්ෂව ප්රසගතිමේ වැඩිවීම 
ප්රසතිකතයක් මලස 

6.3 සිදු කර  ලද අමලවි ප්රසවර්ධා  වැනසටෙන් ගණ   

7 දිස්ත්රි්ක් පරිපාල ය, කළම ාකරණ ය ො 

ාාහිර ආයත  ස්පාන්ධීකරණ ය 

7.1 ස්පාන්ධීකරණ ය සිදු කරනු ලා  ආයත  සාංඛකාව  

8 ආයතනික මා ව ො ම ෞතික ස්පපම 
සැලසු්පකරණ ය ො සාංවර්ධා ය 

8.1 දැ ට පවති  පුරප්පාඩු ස්පපුර්ණ  කිමම්ප ප්රසගතිය 
ප්රසතිකතයක් මලස  
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8.2 මසේවක කාර්යය සාධා  ඇගයීම ො මසේවක 
අභිමප්රසේරණ ය සඳො වාර්ෂිකව සිදු කර  ලද 
වැනසටෙන් සාංඛකාව 

8.3 ඵලදායීතා මාර්මගෝපමේක ලඟා කර ගැීමම්ප ප්රසගතිය     

9 ප්රසස්පපාද  ො සැපයු්ප කළමණ ාකරණ ය 9.1 ප්රසස්පපාද  සැලසුමට අනුව අමකර ගම  ා්ඩන 
ප්රසමාණ ය  

9.2 පසුගිය වසරට සාමප්ක්ෂව ප්රසස්පපාද  ක්රිියාවලිමේ 
ප්රසගතිය ප්රසතිකතයක් මලස     

10 ප ම ක්රිියාමමක කිමමට අදාළ 
ත තික සොය ලාාමම 

_ _ 

11 ආයතනික අරමුණු ඉටුකරගැීමම සඳො 

සැලසු්පකරණ ය, අධීක්ෂණ ය ො ඇගයී්ප 

සිදුකිමම 

11.1 වාරික ආදායම්ප වැඩි වීම ප්රසතිකතයක් මලස 

11.2 පසුගිය වසරට සාමප්ක්ෂව ප්රසගතිමේ වැඩිවීම 
ප්රසතිකතයක් මලස 

12 විධිමම අ කන්තර පාල  ක්රආමමේදයක් 
මගොන ැීම ො පරිපාල  ක්රිියාවලිමේ 
දුර්වලතා අවම කිමම 

_ _ 

13 ලා දායි වර්ධා යක් තුළින් තිරසාර මුලක 
කක්තියක් සෙතික කිමම 

14.1 පසුගිය වර්ෂයට සාමප්ක්ෂව ආයත මේ මුලක 
වර්ධා මේ ප්රසතිකතය (Financial Growth Rate) 

14 ආයතනික ක්රිියාවලින් විධිමම කිමම 
සඳො මතොරතු ත තාක්ෂණ  ක්රආමමේද ො 
GIS ක්රආමමේද  ාවිතය 

_ _ 
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5. කක තා අධා ය ය 

SWOT Analysis 

5.1. කක්තීන් සෙ දුර්වලතාවයන්  (Strengths &Weakness) 

කක්තීන් - Strengths දුර්වලතා - Weakness 

 දිවයි  පුරා විහිදුනු දිස්ත්රි්ක් කාර්යාල, උප කාර්යාල 

ජාලය ො මගොවිජ  මසේවා මධාකස්ථා  560 කින් 

මසේවා සැපයීමට ෙැකිවීම . 

 දිවයි  පුරා දැ ට ක්රිියාමමක කරනු ලා  ාාහිර 

අමලවි ජාලය. 

 රමේ පවති  මසේවා අවකකයතා අනුව අතකවකකය 

මසේවා ගණ යට කෘෂි රක්ෂේණ ය අයම වීම. 

 ස්වයාං මුලකය පද මින් ම්ඩනීනය කටයුතු සිදුව  

ාැවින් පවති  රජයට සෙ රටට මුලකමය වකමයන් 

පීන යක් ම ොවීම ො ස්වයාං තීරණ  ගැීමම්ප 

ෙැකියාව පැවතීම. 

 ම්ඩනලමේ ක්රිියාකාරක්ප සඳො ක්රආමවම ීමතිමය 

රාමුවක් මගොන  ැී තිබීම  

 සමාජ ආරක්ෂණ  මයෝජ ා ක්රආමය ප තකින් ො 

ගැසේපත්රරයකින් ස්ථාපිත කර තිබීම. 

 

 ක්මෂේත්රර නිලධාාමන්ම  හිඟකම මෙේතුමවන් ඉලක්ක 

ගත මවළඳමපොල ස්පපුර්ණ මයන් ආවරණ ය කිමමට 

ම ොෙැකි වීම ො දැ ට පවති  තක්මසේ ත 

ක්රආමමේදමයන් ාැෙැර වී සිීමමට සිදුවීම  

 දිස්ත්රි්ක් කාර්යාල ජාලමේ යටිතල පෙසුක්ප ප්රසකස්ත 

මේටමක ම ොමැති වීම ො ම ෞතික මපනුම 

ඒකාකාම ම ොවීම නිසා මවළඳපල තුල ප්රසතික්මෂේප 

වීම    

 ක්රආමවම පුහුණු ො සාංවර්ධා  සැලැස්මක් ම ොමැති 

වීම ො එවැන් ක්  ක්රිියාමමක කිමමට අවකක 

යටිතල පෙසුක්ප ම ොමැති වීම  

 ක්රආමවම ලියකියවිලි කළම ාකරණ  ක්රආමමේදයක් 

පවමවාමග  යෑමට අවකක ඉනකන ම ොමැති වීම  

 ක්මෂේත්රරමේ පවති  අම කුම රාජක ො මපෞේගලික 

ආයත වල කාර්යම්ඩනලය ො සාංසන්ද ය 

කිමම්පම මමම ආයත මේ කාර්යම්ඩනල 

අභිමප්රසේරණ ය ො සු සාධා ය සඳො වැනසටෙන් 

සකස ්කිමම්පම ඇතිව  ාාධාා  

 මධාකගත කළම ාකරණ  මතොරතු ත පේධාතියක් 

ම ොමැති වීම 

 විරේාම වැටුප් ො සමාජ ආරක්ෂේණ  මයෝජ ා ක්රආමය 

සඳො මගොවීන් දායක කරගැීමම්ප ො විරේාම වැටුප් 

මගවීම්ප ක්රආමමේදමයහි පවති  අකාර්යක්ෂමතාව  
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5.2   අවසථ්ාවන් ො අභිමයෝගයන් (Opportunities &  Threats) 
 

අවස්ථාවන් - Opportunities අභිමයෝගයන් - Threats 

 රජමේ චක්රආමල්ඛ මගින්ම ාාහිර ආයත වල 

සෙමයෝගය ලාා ගැීමමට අවකාකය සලසා තිබීම 

  ව තාක්ෂණි ගක ක්රආමමේදයන්ට අනුගත වීම සදො 

අවකක දැනුම,කුසලතා ො  ආකල්ප දැ ටමම 

සාමාජය සතුව පැවතීම.  

 කෘෂිරක්ෂණ  ක්රආමමේදයට මවළඳමපොමළහි ඇති 

වැඩිව  ඉල්ලුම  

 රාජක පරිපාල  යාන්ත්රරණ මේ අනුග්රnෙය  

 කෘෂි රක්ෂණ  ො සමාජ ආරක්ෂණ  ක්රආමමේදයන් 

පිළිාඳ මගොවි ජ තාවමගන් රජයට මයොමු කර  

පීන ය. 

  ව තාක්ෂණි ගක ක්රආම උපමයෝී කර ගැීමම තුළින් 

මමමෙයු්ප කාර්යක්ෂේමතාවය වැඩිදියුණු කර ගැීමමට 

ඇති ෙැකියාව. 

 කෘෂිකර්මාන්තමේ ඇති අවදා ්පකාම ස්ව ාවය 

නිසා රක්ෂේණ  ආවරණ  සදො වැඩි  ැුර තවක් ඇතිවීම.  

 

 ජිවඝ ක ගණ  ය (Actuarial Calculations)  

මත තීරණ ය කර  ලද වාරික අනුපාතයක් අය 

කර ගැීමම සඳො රජය දක්ව  අකමැමත.  

 දැ ට පවති  රක්ෂිත මුදල ඉෙළ දැමීමට 

මගොවීන් විසින් සිදු කරනු ලා  ඉල්ීන්ප  

 අනිවාර්ය රක්ෂණ  ක්රආමමේදමේ පවති  මාෝග 

වර්ග 6ට අමතරව තවම මාෝග වර්ග ඇතුළු 

කිමමට ඉල්ලු්ප කරමින් මවළඳමපොමළහි ඇති 

කර  විවිධා මතිමතාන්තර 

 ලාාදායි රක්ෂණ  මයෝජ ා ක්රආම ක්රිියාමමක 

කිමමට, මවළඳපල අම කුම තරගකාම 

ආයත යන්මගන් ඇති ව  ාලපෑම  

 තරඟකාම ආයත  වල අමලවිකරණ  උපාය 

මාර්ග ප්රසාලවීම.  

 කෘෂිකර්මාන්තය ො කෘෂිකාර්මික අවදා ්ප 

කළම ාකරණ ය ස්පාන්ධාමයන් වූ රාජක 

ප්රසතිපමති නිරන්තරමයන් මව ස් වීම තුළින් 

ආයත මේ ප්රසතිපමති වලට ඇති ව  ොනිකර 

ාලපෑ්ප  

 සාමා ක රක්ෂණ  මයෝජ ා ක්රආම පුළුල් කර 

පවමවාමග  යෑම සඳො විමකේෂඥ දැනුම සහිත 

ක්ඩනාය්ප ාඳවා ගැීමම සඳො පවති  විවිධා 

ාාධාා  

  ව තාක්ෂණි ගක දැනුමම සමඟ කෘෂිකාර්මික 

ක්මෂේත්රරය පුළුල් වුව ද ස්පප්රසදායික 

ක්රආමමේදයන්මගන් ාැෙැර වීමට පවති  

ක්රආමමේදමේ ඉනකන අහුරා තිබීම.  

 අවදා ්ප වික්මල්ෂණ යට අදාල ව  දමතවල 

පවති  නිරවදකතාව පිලිාඳ ගැටළු, අඛ්ඩනව 

දමත ලාා ගැීමමට ඇති අපෙසුතාව ො විකාල 

පිරිවැයක් දැමමට සිදුවීම 
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1.1.1.1 රධාන ප ෝ  6 සඳහා ෙවතින රාජය ොයකත්වය යටපත් 

පනොමිපේ ක්‍රියාත්මක වන රක්ෂණ ක්‍රමපේෙය නැවත 

සමාප ෝචනය කිරීම

රක්ෂණ අංශය

1.1.1.2 රධාන පබෝ  වර්  06 සඳහා ෙවතින අක්කරයක් සඳහා  බා 

පෙනු  බන රක්ෂිත මුෙ   වර්තමාන ව ා පිරිවැය මත 

ෙෙනම්ව රු. 40,000 සිට රු.100,000 ෙක්වා වැඩි කිරීම

රක්ෂණ අංශය

1.1.1.3  ංවතුර , නියඟ හා වන අලි  හානි සඳහා ෙමණක් සීමා වූ 

රක්ෂණාවරණයන් ව ා කටයුතු ව දී සිදුවන සියලු අවොනම් 

ආවරණය සඳහා පුළුේ කිරීම  (All Risk covered policy)

රක්ෂණ අංශය

1.1.1.4 රජපේ රතිෙත්ති හා නීතිමය අවශ්‍යතා මත රක්ෂණ පයෝජනා 

ක්‍රම  සංපශ්‍ෝධනය කිරීම

රක්ෂණ අංශය / නීති 

අංශය

1.1.2.1 ෙවතින රක්ෂණ පයෝජනා ක්‍රම යාවත්කාලීන කිරීම සඳහා 

අවශ්‍ය පවනසක්ම් අ යන්තර නි ධාරීන්පේ හා ක්පෂේත්‍ර 

නි ධාරීන්පේ සහය ඇතිව හඳුනා ැනීම

සියලුම අංශ ප්‍රධානින්

1.1.2.2 ෙවතින රක්ෂණ පයෝජනා ක්‍රම යාවත්කාලීන කිරීම සඳහා 

අවශ්‍ය පවනසක්ම් අනුබද්ධිත බාහිර ආයතන තුලින් හා 

ක්පෂේත්‍රපේ  රවීනයන්පේ අෙහස ්හා පයෝජනා හඳුනා  ැනීමට 

වැඩමුළු සංවිධානය කිරීම

රක්ෂණ අංශය, 

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

1.1.2.3 උක්ත පතොරතුරු හා අෙහස ්විශ්‍ප්ේෂණය කරමින් රක්ෂණ 

පයෝජනා ක්‍රම යාවත්කාලීන කිරීම, රක්ෂණ රති ා  නිර්ණය 

කිරීම

රක්ෂණ අංශය

1.1.2.4 ව ා රක්ෂණයට අො  සියලු ආකෘතිෙත් සංපශ්‍ෝධනය රක්ෂණ අංශය

1.1.3.1 කා ානුරුපීව  ැ පෙන ෙරිදි රක්ෂණ වාරික සංපශ්‍ෝධනය 

කිරීම සඳහා ක්‍රමපේෙයක් සැකසීම 

රක්ෂණ අංශය

1.1.3.2 අවොනම් ක ාෙ හඳුනා  ැනීම (Risk zones/ hot spots) රක්ෂණ අංශය

1.1.3.3 අවොනම මත වාරික නිර්ණය කිරීපම් ක්‍රමපේෙයක් හඳුන්වා දීම. රක්ෂණ අංශය

1.1.3.4 බැංකු ණය මත  බා පෙන රක්ෂණාවරණ සඳහා ක්‍රමවත් 

වැඩපිළිව ක් හඳුන්වා දීම

රක්ෂණ අංශය / මුදල් 

අංශය

1.1.3.5 ව ා රක්ෂණයට අො  සියලු ආකෘතිෙත් සංපශ්‍ෝධනය රක්ෂණ අංශය

1.1.4 ආකර්ශ්‍නීය දිරිදීමනා ක්‍රමපේෙයක් 

සකස ්කිරීම.

1.1.4.1 අංශ්‍ රධානීන්ප න් අෙහස ් බා  ැනීම, සකස ්කිරීම, 

අනුමතින්ට පයොමු කිරීම

සියළුම අංශ ප්‍රධානින්

1.2.1.1 උක් ව ාව රක්ෂණ අංශය

1.2.1.2 වැවිලි පබෝ  (පත් , පෙොේ ) රක්ෂණ අංශය

1.2.1.3 සුළු වාරි රක්ෂණය රක්ෂණ අංශය

1.2.1.4 තුඹ කරවි රක්ෂණ අංශය

1.2.1.5 බිජ ප ොවිෙ වේ රක්ෂණය රක්ෂණ අංශය

1.2.1.6 පවනත් (රට කජු ව ාව, බිම්වේ ව ාව,පකෝමාරිකා ) රක්ෂණ අංශය

1.2.1.7 ෙත්ත රැස ්කිරීම සඳහා ක්පෂේත්‍ර චාරිකා සිදු කිරීම හා 

සම්බන්ධිත ආයතන වලින් ෙත්ත හා පතොරතුරු  බා ැනීම

රක්ෂණ අංශය 

/සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

 6. ආයතනික ක්‍රියාත්මක සැ ැස්ම (Action Plan) - 2023

1 කෘෂිකාර්මික ව ාවන්ට අොළ 

අවොනම් කළමණාකරණය

5

1.1.3 ව ා රක්ෂණය ක්‍රමය සඳහා අඛණ්ඩ 

හා විධිමත් රරක්ෂණ හා පමපහයුම් 

ක්‍රියාවලියක් සථ්ාෙනය කිරීම

ව කිව යුතු අංශ්‍ය 

Responsible 

Division

1.2

1.1

අපනකුත් පබෝ ව  සඳහා ෙවතින 

රක්ෂණ පයෝජනා ක්‍රම සංපශ්‍ෝධනය 

කිරීම

1.1.2

රධාන පබෝ  වර්  06 (වී, බඩ ඉරිඟු, 

ප ොකු ලුණු, මිරිස,් පසෝයා හා 

අර්තාෙේ) සඳහා ෙවතින රක්ෂණ 

පයෝජනා ක්‍රම  සංපශ්‍ෝධනය කිරීම

1.1.1

පම් වන විට හඳුනාප න ඇති පබෝ  

සඳහා නව රක්ෂණ පයෝජනා ක්‍රම  

සකස ්කිරීම.

1.2.1

අ.අ. ක්‍රියාකාරකම් (Activities)

ඉ ක්ක ත කා ය

අ.අ. අනු ක්‍රියාකාරකම් (Sub-Activities)අ.අ. ෙරමාර්ථ (Objectives) අ.අ. උොය මාර්  (Strategies)

ඇසත්මේන්තුගත

 පිරිවැය 

(මිලියන) 

Estimated 

Cost (Mn)

ඉේලීම අනුව නව රක්ෂණ 

පයෝජනා ක්‍රම

ෙවතින රක්ෂණ පයෝජනා ක්‍රම 

යාවත්කාලීන කිරීම.

4
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ව කිව යුතු අංශ්‍ය 

Responsible 

Division

අ.අ. ක්‍රියාකාරකම් (Activities)

ඉ ක්ක ත කා ය

අ.අ. අනු ක්‍රියාකාරකම් (Sub-Activities)අ.අ. ෙරමාර්ථ (Objectives) අ.අ. උොය මාර්  (Strategies)

ඇසත්මේන්තුගත

 පිරිවැය 

(මිලියන) 

Estimated 

Cost (Mn)

1.2.1.8 අොළ ආකෘති ෙත්‍ර සැකසීම. (පයෝජනා ෙත්‍රය, උෙපේකනය,  

රක්ෂණ ඔප්පුව, හිමිකම් පෙෝරමය, උෙපෙස ්ෙත්‍රිකා, පවනත්)

රක්ෂණ අංශය

1.2.1.9 නීතයානුකූ  ාවය තහවුරුකර  ැනීම රක්ෂණ අංශය /නීති 

අංශය

1.2.1.10 අධයක්ෂ මණ්ඩ  අනුමැතිය  බා  ැනීම රක්ෂණ අංශය

1.2.2.1 නව පයෝජනා ක්‍රම සකස ්කිරීම සඳහා  ැපබන ඉේලීම් රධාන 

කාර්යා ය පවත ඉදිරිෙත් කිරීමට නව ආකෘතියක් හා 

ක්‍රමපේෙයක් සැකසීම

රක්ෂණ අංශය

1.2.2.2 ෙත්ත රැස ්කිරීම සඳහා ක්පෂේත්‍ර චාරිකා සිදු කිරීම හා 

සම්බන්ධිත ආයතන වලින් ෙත්ත හා පතොරතුරු  බා ැනීම

රක්ෂණ අංශය / 

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

1.2.2.3 අොළ ආකෘති ෙත්‍ර සැකසීම. (පයෝජනා ෙත්‍රය, උෙපේකනය,  

රක්ෂණ ඔප්පුව, හිමිකම් පෙෝරමය, උෙපෙස ්ෙත්‍රිකා, පවනත්)

රක්ෂණ අංශය

1.2.2.4 නීතයානුකූ  ාවය තහවුරුකර  ැනීම රක්ෂණ අංශය / නීති 

අංශය

1.2.2.5 අධයක්ෂ මණ්ඩ  අනුමැතිය  බා  ැනීම රක්ෂණ අංශය

1.2.3.1 විපශ්‍ේෂ වයාෙෘති (SAPP, Agriculture Modernization 

Project) සඳහා රක්ෂණ ඉේලුම් කිරීපම්දී හා trailer-made 

policy සකස ්කිරීපම් දී පෙොදු උෙපෙස ්මා ාවක් හා එයට 

ක්‍රමපේෙයක් සකස් කිරීම

රක්ෂණ අංශය

1.2.3.2 නව තාක්ෂණික ක්‍රමපේෙ හරහා සිදුකරන ව ාවන් සඳහා 

රක්ෂණ ක්‍රම ප ොඩනැංවීමට පෙොදු ආකෘතියක් සකස් කිරීම 

(Green house, Hydroponics, High tech Agriculture)

රක්ෂණ අංශය

1.3.1.1 රක්ෂණ වන්දි සඳහා  ැපබන අයදුම්ෙත් සහ අොළ පේඛන  

 ාර ැනීම සහ අධීක්ෂණය.

රක්ෂණ අංශය

3262 1.3.1.2 රධාන පබෝ  6 සඳහා වන්දි  ණනය කිරීම සිදු කිරීම රක්ෂණ අංශය

88 1.3.1.3 පසසු පබෝ  හා අපනකුත් රක්‍ෂණ වන්දි  ණනය කිරීම සිදු 

කිරීම

රක්ෂණ අංශය

1.3.1.4 වන්දි  ැබී ඇති රමුඛතාව අනුව ජං ම වැඩසටහන් සංවිධානය රක්ෂණ අංශය 

/සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

1.3.1.5 සාමානය ක්‍රමපේෙ යටපත් වන්දි ප වීම් පමපහයවීම රක්ෂණ අංශය

1.3.2.1 රක්ෂණ වන්දි සඳහා  ැපබන අයදුම්ෙත් සහ අොළ පේඛන  

 ාර ැනීම සහ අධීක්ෂණය.

රක්ෂණ අංශය

1.3.2.2 රධාන පබෝ  6, පසසු පබෝ  හා අපනකුත් රක්‍ෂණ සඳහා 

වන්දි  ණනය කිරීම සිදු කිරීම

රක්ෂණ අංශය

1.3.2.3 වන්දි  ැබී ඇති රමුඛතාව අනුව ජං ම වැඩසටහන් සංවිධානය රක්ෂණ අංශය 

/සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

1.3.2.4 සාමානය ක්‍රමපේෙ යටපත් වන්දි ප වීම් පමපහයවීම රක්ෂණ අංශය

1.3.3.1 රක්ෂණ වන්දි සඳහා  ැපබන අයදුම්ෙත් සහ අොළ පේඛන  

 ාර ැනීම සහ අධීක්ෂණය.

රක්ෂණ අංශය

1 කෘෂිකාර්මික ව ාවන්ට අොළ 

අවොනම් කළමණාකරණය

2023 ය  කන්නයට  අොළ 

හානිපුර්ණ කටයුතු විධිමත්ව සිදු කිරීම

1.3.1

1.3.2

1.3.3.

වයාෙෘති, නව තාක්ෂණික ක්‍රමපේෙ 

 ාවිතපයන් සිදු කරන ව ාවන් ආදී 

විපශ්‍ේෂ අවශ්‍යතා මත ඉේලුම් පකපරන 

රක්ෂණ ක්‍රම සකස ්කිරීම සඳහා 

ක්‍රමවත් වැඩපිළිව ක් හඳුන්වා දීම

1.2.3

1908

272

හිමිකම් ප වීපම් ක්‍රියාවලිය 

විධිමත්ව සිදු කිරීම

1.3

1.2

1.2.2 නව රක්ෂණ පයෝජනා ක්‍රම  සකස් 

කිරීම.

පම් වන විට හඳුනාප න ඇති පබෝ  

සඳහා නව රක්ෂණ පයෝජනා ක්‍රම  

සකස ්කිරීම.

1.2.1

2023 වර්ෂයට පෙර  කන්නව ට 

අොළ අභියාචනා සම්බන්ධ වන්දි 

ප වීම්ට කටයුතු සිදු කිරීම

2022/23 මහ කන්නයට අොළ වන්දි 

ප වීම් කටයුතු සිදු කිරීම

ඉේලීම අනුව නව රක්ෂණ 

පයෝජනා ක්‍රම
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ප
ෙස
ැ

ව කිව යුතු අංශ්‍ය 

Responsible 

Division

අ.අ. ක්‍රියාකාරකම් (Activities)

ඉ ක්ක ත කා ය

අ.අ. අනු ක්‍රියාකාරකම් (Sub-Activities)අ.අ. ෙරමාර්ථ (Objectives) අ.අ. උොය මාර්  (Strategies)

ඇසත්මේන්තුගත

 පිරිවැය 

(මිලියන) 

Estimated 

Cost (Mn)

1.3.3.2 සාමානය ක්‍රමපේෙ යටපත් වන්දි ප වීම් පමපහයවීම රක්ෂණ අංශය

1.4.1.1 රජපේ අනුග්‍රහපයන් ක්‍රියාත්මක වන පනොමිපේ රක්ෂණ 

පයෝජනා ක්‍රමය සඳහා වන්දි ප වීමට ෙර්ශ්‍ක මත ෙෙනම් වූ 

රක්ෂණ පයෝජනා ක්‍රමය ක්‍රියාත්මක කිරීම

සැලසුම් අංශය / 

රක්ෂණ අංශය

1.4.1.2 ව ා හානි ඇසත්පම්න්තුව සඳහා චන්ද්‍රික ඡායාරුෙ ආශ්‍රිත ෙත්ත 

 බා  ැනීම ( CHIRPS DATA DOWNLOAD)

සැලසුම් අංශය

1.4.1.3 ව ා හානි අධීක්ෂණය සඳහා පරෝන තාක්ෂණය පයොො 

 ැනීපම් හැකියාව පසොයා බැලීම හා මුලික කටයුතු සිදු කිරීම

සැලසුම් අංශය

1.4.1.4 ව ා හානි අධීක්ෂණය සඳහා තාක්ෂණික ක්‍රමපේෙ ඇතුළත් 

ක්‍රියාොමයක් (Procedure Manual) සකස ්කිරීම

සැලසුම් අංශය / 

රක්ෂණ අංශය

1.4.1.5 ව ා හානි සඳහා වන්දි ප වීමට කඩිනම් ක්‍රමපේෙ පිළිබඳ 

අධයනය

සැලසුම් අංශය / 

රක්ෂණ අංශය

1.4.2.1 කළගුණ විෙයා පෙොර්තුපම්න්තුව සමඟ සම්බන්ධීකරණය හා 

කාළගුණික ෙත්ත  බා  ැනීම

සැලසුම් අංශය

1.4.2.2 ආෙො කළමනාකරණ අමාතයංශ්‍ය හා සම්බන්ධීකරණය 

පවමින් ෙත්ත  බා  ැනීම

සැලසුම් අංශය

1.5.1.1 පුහුණු වැඩසටහන් සැ සුමක් සකස් කිරීම රක්ෂණ අංශය

1.5.1.2 පුහුණු වැඩසටහන් සඳහා අවශ්‍ය පුහුණු උෙකාරක (Training 

mannuals, documentries, video)  සකස ්කිරීම

රක්ෂණ අංශය

1.5.1.3 අො  අංශ්‍ සම  ඒකාබද්ධ වී කටයුතු කිරීම රක්ෂණ අංශය / 

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

1.6 රක්ෂණ පයෝජනා ක්‍රම රචාරණය 

හා රවර්ධනය

1.6.1 පවළඳ හා රවර්ධන වැඩසටහන් 

සංවිධානය

1.6.1.1 අො  අංශ්‍ සම  ඒකාබද්ධ වී කටයුතු කිරීම රක්ෂණ අංශය / 

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

1.7 රක්ෂණ ක්‍රියාවලිය හා සම්බන්ධ 

අ යන්තර හා බාහිර නි ධාරීන් 

හා නිපයෝජිතයන් අභිපරේරණය

1.7.1 ආකර්ශ්‍නීය දිරිදීමනා ක්‍රමපේෙයක් 

සකස ්කිරීම.

1.7.1.1 අංශ්‍ රධානීන්ප න් අෙහස ් බා  ැනීම, සකස ්කිරීම, 

අනුමතින්ට පයොමු කිරීම

සියලුම අංශ ප්‍රධානින්

2.1.1.1 ෙවතින රක්ෂණ පයෝජනා ක්‍රම යාවත්කාලීන කිරීම සඳහා 

අවශ්‍ය පවනසක්ම් අ යන්තර නි ධාරීන්පේ හා ක්පෂේත්‍ර 

නි ධාරීන්පේ සහය ඇතිව හඳුනා ැනීම

රක්ෂණ අංශය

2.1.1.2 උක්ත පතොරතුරු හා අෙහස ්විශ්‍ප්ේෂණය කරමින් රක්ෂණ 

පයෝජනා ක්‍රම යාවත්කාලීන කිරීම හා රක්ෂණ රති ා  

නිර්ණය කිරීම

රක්ෂණ අංශය/ මුදල් 

අංශය

2.1.1.3 රක්ෂණ වාරිකය හා රක්ෂණ රති ා  වර්තමානපේ රපේ 

ෙවතින ආර්ථික තත්වයට  ැ පෙන අයුරින් වැඩි කිරීම

රක්ෂණ අංශය/ මුදල් 

අංශය

2.1.1.4 රපේ රධාන පුද් ලික පරෝහේ වලින් හිමිකම් ඉතා ෙහසුපවන් 

 බා  ැනීමට හැකි වන අයුරින් පසෞඛය රක්ෂණ කාඩ්ෙතක් 

 බා දීම

රක්ෂණ අංශය

1 කෘෂිකාර්මික ව ාවන්ට අොළ 

අවොනම් කළමණාකරණය

පුහුණු වැඩසටහන් සංවිධානය

බාහිර ආයතන හා 

සම්බන්ධීකරණපයන් කාළගුණික 

ෙත්ත, ව ා හානිවීම් පිළිබඳ ෙත්ත ආදී 

අපනකුත් වැෙ ත් ෙත්ත  බා  ැනීමට 

ක්‍රමපේෙ සකස් කිරීම

1.3.3.

1.4.1

272

1.4.2

හිමිකම් ප වීපම් ක්‍රියාවලිය 

විධිමත්ව සිදු කිරීම

1.3

හානි තක්පසේරු ක්‍රමපේෙය හා වන්දි 

ප වීම සෙහා නවීන තාක්ෂණික ක්‍රම 

උෙපයෝගී කර  ැනීම.

2023 වර්ෂයට පෙර  කන්නව ට 

අොළ අභියාචනා සම්බන්ධ වන්දි 

ප වීම්ට කටයුතු සිදු කිරීම

2.1.1 සුවපසත පසෞඛය රක්ෂණ පයෝජනා 

ක්‍රම පවළඳෙ ට සරි න පසේ  

සංපශ්‍ෝධනය කිරීම.

2 ප ොවින් සතු අපනකුත් නිශ්‍්ච  

හා චංච  පද්ෙළ සඳහා වන 

අවොනම් කළමනාකරණය

2.1 රක්‍ෂණ පයෝජනා ක්‍රම (සුවපසත, 

හදිසි අනතුරු, පතවන ොර්ශ්‍විය 

පමෝටර් රථ ) පවළඳෙ ට සරි න 

පසේ යාවත්කාලීන කිරීම

1.5.1අ යන්තර නි ධාරීන් සඳහා ව ා 

රක්ෂණ කටයුතු පිළිබඳව ෙැනුවත් 

 ාවය ඉහ  නැංවීම (Increasing 

Awareness)

1.5

1.4 සමසථ් රක්ෂණ ක්‍රියාවලිය නවීන 

තාක්ෂණය  ාවිතපයන්  

ක්‍රියාත්මක කිරීම.
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ප
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ව කිව යුතු අංශ්‍ය 

Responsible 

Division

අ.අ. ක්‍රියාකාරකම් (Activities)

ඉ ක්ක ත කා ය

අ.අ. අනු ක්‍රියාකාරකම් (Sub-Activities)අ.අ. ෙරමාර්ථ (Objectives) අ.අ. උොය මාර්  (Strategies)

ඇසත්මේන්තුගත

 පිරිවැය 

(මිලියන) 

Estimated 

Cost (Mn)

2.1.1.5 කා ානුරුපීව පවළඳපෙොළ රසාරණය වීපම්දී විපශ්‍ේෂඥ 

මේටපම් ෙැනුම ඇති අපයකුපේ පසේවයක්  බා  ැනීමට

රක්ෂණ අංශය

2.1.2.1 ෙවතින රක්ෂණ පයෝජනා ක්‍රම යාවත්කාලීන කිරීම සඳහා 

අවශ්‍ය පවනසක්ම් අ යන්තර නි ධාරීන්පේ හා ක්පෂේත්‍ර 

නි ධාරීන්පේ සහය ඇතිව හඳුනා ැනීම

රක්ෂණ අංශය/ මුදල් 

අංශය

2.1.2.2 උක්ත පතොරතුරු හා අෙහස ්විශ්‍ප්ේෂණය කරමින් රක්ෂණ 

පයෝජනා ක්‍රම යාවත්කාලීන කිරීම, රක්ෂණ රති ා  නිර්ණය 

කිරීම

රක්ෂණ අංශය/ මුදල් 

අංශය

2.1.2.3 කා ානුරුපීව  ැ පෙන ෙරිදි මි  සංපශ්‍ෝධනය කිරීම රක්ෂණ අංශය/ මුදල් 

අංශය

2.1.3.1 ෙවතින රක්ෂණ පයෝජනා ක්‍රම යාවත්කාලීන කිරීම සඳහා 

අවශ්‍ය පවනසක්ම් අ යන්තර නි ධාරීන්පේ හා ක්පෂේත්‍ර 

නි ධාරීන්පේ සහය ඇතිව හඳුනා ැනීම

රක්ෂණ අංශය/ මුදල් 

අංශය

2.1.3.2 උක්ත පතොරතුරු හා අෙහස ්විශ්‍ප්ේෂණය කරමින් රක්ෂණ 

පයෝජනා ක්‍රම යාවත්කාලීන කිරීම, රක්ෂණ රති ා  නිර්ණය 

කිරීම

රක්ෂණ අංශය/ මුදල් 

අංශය

2.1.3.3 කා ානුරුපීව  ැ පෙන ෙරිදි මි  හා වර්තමාන පවළෙපෙො ට 

 ැ පෙන අයුරින් රති ා   පශ්‍ෝධනය කිරීම ,

රක්ෂණ අංශය/ මුදල් 

අංශය

2.1.3.4 අපනකුත් රක්ෂණ පයෝජනා ක්‍රම සම  Bundle Products 

ප ස  බා දීමට ඇති හැකියාව විශ්‍ප්ේෂණ කිරීම

රක්ෂණ අංශය / පශු 

රක්ෂණ 

අංශය/සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය /මුදල් 

අංශය/විශ්‍රාම වැටුප් 

අංශය

2.1.4.1 ෙවතින රක්ෂණ පයෝජනා ක්‍රම යාවත්කාලීන කිරීම සඳහා 

අවශ්‍ය පවනසක්ම් අ යන්තර නි ධාරීන්පේ හා ක්පෂේත්‍ර 

නි ධාරීන්පේ සහය ඇතිව හඳුනා ැනීම

රක්ෂණ අංශය/ මුදල් 

අංශය

2.1.4.2 කා ානුරුපීව  ැ පෙන ෙරිදි මි  හා වර්තමාන පවළෙපෙො ට 

 ැ පෙන අයුරින් රති ා   පශ්‍ෝධනය කිරීම ,

රක්ෂණ අංශය/ මුදල් 

අංශය

2.2.1 2023 වර්ෂයට පෙර අභියාචනා හා 

වන්දි ප වීම් කටයුතු සිදු කිරීම 

රක්ෂණ අංශය/ මුදල් 

අංශය

2.2.2 2023 වර්ෂයට අොළ වන්දි ප වීම් 

කටයුතු සිදු කිරීම

රක්ෂණ අංශය/ මුදල් 

අංශය

2.3 ඉේලීම අනුව  නව රක්ෂණ 

පයෝජනා ක්‍රම හඳුන්වා දීම

2.3.1 ජීවිත රක්ෂණ පයෝජනා ක්‍රමයක් 

හඳුන්වා දීම

2.3.1.1 අො  අංශ්‍ සම  ඒකාබද්ධ වී කටයුතු කිරීම රක්ෂණ අංශය

2.4 ඉ ක්ක සපුරා  ැනීම හා විකුණුම් 

වැඩි කර  ැනීම සඳහා ක්‍රමපේෙ 

හඳුන්වා දීම

2.4.1 ආකර්ශ්‍නීය දිරිදීමනා ක්‍රමපේෙයක් 

සකස ්කිරීම.

2.4.1.1 අංශ්‍ රධානීන්ප න් අෙහස ් බා  ැනීම, සකස ්කිරීම, 

අනුමතින්ට පයොමු කිරීම

රක්ෂණ අංශය/ මුදල් 

අංශය/ සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

2.5.1.1 පුහුණු වැඩසටහන් සැ සුමක් සකස් කිරීම රක්ෂණ අංශය 

/සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

2.2 ෙවතින ක්‍රමපේෙය යටපත් ප වීම් 

කටයුතු විධිමත්ව සිදු කිරීම

2.1.1 සුවපසත පසෞඛය රක්ෂණ පයෝජනා 

ක්‍රම පවළඳෙ ට සරි න පසේ  

සංපශ්‍ෝධනය කිරීම.

2.1.2 පතවන ොර්ශ්‍විය පමෝටර් රථ 

පයෝජනා ක්‍රම පවළඳෙ ට සරි න පසේ 

 සංපශ්‍ෝධනය කිරීම

2.1.3  හදිසි අනතුරු රක්ෂණ පයෝජනා ක්‍රම 

පවළඳෙ ට සරි න පසේ  සංපශ්‍ෝධනය 

කිරීම.

2.5.1 පුහුණු වැඩසටහන් සංවිධානය

2.1.4 ට්‍රැක්ටර් හා කෘෂි උෙකරණ,  බඩා 

රක්ෂණ පයෝජනා ක්‍රමය පවළඳෙ ට 

සරි න පසේ  සංපශ්‍ෝධනය කිරීම.

2

2.5 අ යන්තර නි ධාරීන් සඳහා ව ා 

රක්ෂණ කටයුතු පිළිබඳව ෙැනුවත් 

 ාවය ඉහ  නැංවීම (Increasing 

Awareness)

ප ොවින් සතු අපනකුත් නිශ්‍්ච  

හා චංච  පද්ෙළ සඳහා වන 

අවොනම් කළමනාකරණය

2.1 රක්‍ෂණ පයෝජනා ක්‍රම (සුවපසත, 

හදිසි අනතුරු, පතවන ොර්ශ්‍විය 

පමෝටර් රථ ) පවළඳෙ ට සරි න 

පසේ යාවත්කාලීන කිරීම
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ජ
න

ප
ෙ
බ

ම
ාර්

අ
ප
ර
ේ

ම
ැයි

ජු
නි

ජූ
ලි

අ
ප
 
ෝ

ස
ැප්

ඔ
ක්

ප
න
ොව
ැ

ප
ෙස
ැ

ව කිව යුතු අංශ්‍ය 

Responsible 

Division

අ.අ. ක්‍රියාකාරකම් (Activities)

ඉ ක්ක ත කා ය

අ.අ. අනු ක්‍රියාකාරකම් (Sub-Activities)අ.අ. ෙරමාර්ථ (Objectives) අ.අ. උොය මාර්  (Strategies)

ඇසත්මේන්තුගත

 පිරිවැය 

(මිලියන) 

Estimated 

Cost (Mn)

3 2.5.1.2 පුහුණු වැඩසටහන් සඳහා අවශ්‍ය පුහුණු උෙකාරක (Training 

mannuals, documentries, video)  සකස ්කිරීම

රක්ෂණ අංශය

2.5.1.3 අො  අංශ්‍ සම  ඒකාබද්ධ වී කටයුතු කිරීම රක්ෂණ අංශය

2.6.1 පවළඳ හා රවර්ධන වැඩසටහන් 

සංවිධානය

රක්ෂණ අංශය /  

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

2.6.2 බහුවිෙ රක්ෂණ ආවරණ ෙැපක්ජයන් 

හදුන්වා දීම. (Bundle Insurance 

Packages)

2.6.2.1 IPL(Crop Insurance, Pension, Life) Product හදුන්වා 

දීම.

රක්ෂණ අංශය / පශු 

රක්ෂණ 

අංශය/සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය /මුදල් 

අංශය/විශ්‍රාම වැටුප් 

අංශය

2.7.1.1 නිළධාරීන් ෙැනුවත් කිරීපම් වැඩමුළු සංවිධානය රක්ෂණ අංශය /  

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

2 2.7.1.2 නිළධාරීන් පුහුණු කිරීම රක්ෂණ අංශය

2.7.2 නි ධාරීන් අභිපරේරණය 2.7.2.1 හිමිකම් අනුොතය අවම නි ධාරීන් ඇ යීම රක්ෂණ අංශය / 

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය
1.5 3.1.1.1 සත්ව ො නය හා සම්බන්ධ රපද්ශ්‍ ආවරණය වන ෙරිදි  

වැඩමුළු සංවිධානය කිරීම-3(නුවරඑලිය,ෙඹුේ , යාෙනය  -

භුප ෝලියව පවනස ්ක ාෙ ව  )  (ෙශු වවෙය , 

ප ොවීන්,කෘ.ෙ.නී.ස.)

පශු රක්ෂණ අංශය / 

රක්ෂණ අංශය / 

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

3.1.1.2 මණ්ඩලීය ක්පෂේත්‍ර නි ධාරීන්, සත්ව ො නය හා සම්බන්ධ 

බාහිර ආයතන මගින් රශ්‍්නාවලින් හරහා පයෝජනා හා විස්තර  

 බා  ැනීම

පශු රක්ෂණ අංශය

3.1.1.3 දිසත්්‍රික් නි ධාරීන් මගින් රක්‍ෂණ ඔප්පු ව  සිදුවිය යුතු 

සංපශ්‍ෝධන සඳහා අෙහස ් බා  ැනීම

පශු රක්ෂණ අංශය

3.1.1.4 තරඟකාරී ආයතන ව  වාරික මුෙේ හා සෙයනු  බන 

පසේවාවන් පිළිබඳ පතොරතුරු රැස් කිරීම

පශු රක්ෂණ අංශය / 

මුදල් අංශය

0.5 3.1.1.5 ෙත්ත විෂ්පේෂණය,  පකටුම්ෙත සකස ්කිරීම හා ෙසු විෙරම් 

කිරීම.(Data Processing and Validation)

පශු රක්ෂණ අංශය

3.1.1.6 පකටුම්ෙත් සැකසීම  නිතීයානුකූ   ාවය තහවුරු කර  ැනීම 

සහ ක්‍රියාත්මක කිරීම

පශු රක්ෂණ අංශය / 

නීති අංශය

3.2.1 2023 වර්ෂයට පෙර අභියාචනා හා 

වන්දි ප වීම් කටයුතු සිදු කිරීම 

පශු රක්ෂණ අංශය 

/මුදල් අංශය

3.2.2 2023 වර්ෂයට අොළ වන්දි ප වීම් 

කටයුතු සිදු කිරීම

පශු රක්ෂණ අංශය 

/මුදල් අංශය

3.3.1.1 සුරතේ සතුන් (බේ න් හා බළලුන්) සඳහා ෙශු රක්ෂණ 

ක්‍රමයක් හඳුන්වා දීම

පශු රක්ෂණ අංශය

3.3.1.2 කුකු න් ො නය පශු රක්ෂණ අංශය

3.3.1.3 ඌරන් ො නය පශු රක්ෂණ අංශය

3.3.1.4 සුරතේ මසුන් පශු රක්ෂණ අංශය

2.7 හිමිකම් ඉේලීම් අනුොතය 

(Claim Ratio) අවම කර ැනීම

ප ොවීන් සතු ෙශු සම්ෙත් ව ට 

අොළ අවොනම් 

කළමණාකරණය

3

නව රක්‍ෂණ පයොජනා ක්‍රම සකස් කිරීම 

හා අනුමත කිරීම

3.2 ෙවතින ක්‍රමපේෙය යටපත්  ප වීම් 

කටයුතු විධිමත්ව සිදු කිරීම

2.5.1 පුහුණු වැඩසටහන් සංවිධානය

2

2.5 අ යන්තර නි ධාරීන් සඳහා ව ා 

රක්ෂණ කටයුතු පිළිබඳව ෙැනුවත් 

 ාවය ඉහ  නැංවීම (Increasing 

Awareness)

2.6 රක්ෂණ පයෝජනා ක්‍රම රචාරණය 

හා රවර්ධනය

2.7.1

ප ොවින් සතු අපනකුත් නිශ්‍්ච  

හා චංච  පද්ෙළ සඳහා වන 

අවොනම් කළමනාකරණය

රක්‍ෂණ පයෝජනා ක්‍රම පවළඳෙ ට 

සරි න පසේ යාවත්කාලීන කිරීම

3.1.13.1

 නව රක්‍ෂණ පයෝජනා ක්‍රම 

හදුන්වා දීම.

3.3 3.3.1

රක්ෂණ ක්‍රියාවලිය පිළිබඳ නි ධාරීන් 

ෙැනුවත් කිරීම.

ෙැනට ක්‍රියාත්මක පකපරන ෙශු 

රක්ෂණ හා ෙශු රක්ෂණ ආවරණ 

යාවත්කාලීන කිරීම (උො:-  ව , එළු , 

බැටළු)
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ජ
න

ප
ෙ
බ

ම
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අ
ප
ර
ේ

ම
ැයි

ජු
නි

ජූ
ලි

අ
ප
 
ෝ

ස
ැප්

ඔ
ක්

ප
න
ොව
ැ

ප
ෙස
ැ

ව කිව යුතු අංශ්‍ය 

Responsible 

Division

අ.අ. ක්‍රියාකාරකම් (Activities)

ඉ ක්ක ත කා ය

අ.අ. අනු ක්‍රියාකාරකම් (Sub-Activities)අ.අ. ෙරමාර්ථ (Objectives) අ.අ. උොය මාර්  (Strategies)

ඇසත්මේන්තුගත

 පිරිවැය 

(මිලියන) 

Estimated 

Cost (Mn)

3.3.1.5 නව රක්ෂණාවරණ සෙහා පනොඉේලු හිමිකම් මත වාරික 

වේටම් (NCB)  බා දීපම්ක්‍රමයක් හදුන්වා දීම

පශු රක්ෂණ අංශය

3.3.1.6 රක්ෂණාවරණ කා  සීමාව අවසානපේ නැවත 

රක්ෂණාවරණය අළුත් කිරීපම් රවණතාව ඇති කර ැනීම

පශු රක්ෂණ අංශය 

/සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

3.3.1.7 රක්ෂිත සතුන් සෙහා චැනලින් පසේවා, ෙශු වවෙය වරුන් 

පයොමු කරලීපම් පහෝ සම්බන්ධ කරලීපම් පසේවා හදුන්වා දීම

පශු රක්ෂණ අංශය

3.3.1.8 සතුන් හදුනා  ැනීම, සතුන්පේ අසනීෙ තත්ව හදුනා  ැනීම හා 

ආරක්ෂාව සෙහා ජී.පී.එස.් තාක්ෂණ ෙද්ධති සහ  උෙපෙස් 

පසේවා හදුන්වා දීම

පශු රක්ෂණ අංශය

3.3.1.9 අසනීෙ සතුන් සෙහා මූලික රථමාධාර උෙපෙස ්වැනි පසේවාවන් 

හදුන්වා දීම

පශු රක්ෂණ අංශය

3.3.2.1 රචාරණ සැ සුමක් සකස් කීරීම පශු රක්ෂණ අංශය 

/සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

3.3.2.2 Video Clips සකසා  ැනීම සෙහා රසම්ොෙන ක්‍රියාවලීන් 

ක්‍රියාත්මක කිරීම

පශු රක්ෂණ අංශය

3.3.2.3 පතොරා ත් ආයතනය හරහා රචාරක ෙට සකසා  ැනීම පශු රක්ෂණ අංශය / 

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

3.3.2.4 Website Upload කිරීම සඳහා පතොරතුරු තාක්ෂණ අංශ්‍යට 

පයොමු කිරීම

පශු රක්ෂණ අංශය / 

මතොරතුරු තාක්ෂණ 

අංශය
3.4.1.1 රක්‍ෂණ පයෝජනා ක්‍රම ව  පවළඳපෙො  තත්ත්වය හා දිස්ත්‍රික් 

වි වය  විශ්‍ප්ේෂණය කිරීම

පශු රක්ෂණ අංශය / 

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

3.4.1.2 හදුනා ත් ොරිප ෝගිකයින්/ආයතන සම  පවළෙ අවපබෝධතා 

ගිවිසුම් සෙහා එක  කරවා  ැනීම

පශු රක්ෂණ අංශය / 

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

3.4.1.3 විපශ්‍ේෂිත වේටම් ක්‍රම හදුන්වා දීම පශු රක්ෂණ අංශය/ 

මුදල් අංශය

3.4.1.4 වැඩි වි වයක් ඇති ොරිප ෝගිකයින්/ආයතන හදුණා  ැනීම පශු රක්ෂණ අංශය

3.4.1.5 හදුනා ත් ොරිප ෝගිකයින්/ආයතන සම  පවළෙ අවපබෝධතා 

ගිවිසුම් සෙහා එක  කරවා  ැනීම

පශු රක්ෂණ අංශය / 

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

3.4.1.6 විපශ්‍ේෂිත වේටම් ක්‍රම හදුන්වා දීම පශු රක්ෂණ අංශය/ 

මුදල් අංශය

3.4.1.7 ගිවිසුම් පකටුම්ෙත් කිරීම නීතියානුකූ   ාවය තහවුරු කර 

 නීම

පශු රක්ෂණ අංශය/  

නීති අංශය

3.4.1.8 අධයක්ෂ මණ්ඩ  අනුමැතිය  බා  ැනීම. පශු රක්ෂණ අංශය

3.4.1.9 ගිවිසුම් ත වීම පශු රක්ෂණ අංශය

ප ොවීන් සතු ෙශු සම්ෙත් ව ට 

අොළ අවොනම් 

කළමණාකරණය

3

නව රක්‍ෂණ පයොජනා ක්‍රම සකස් කිරීම 

හා අනුමත කිරීම

නව රක්‍ෂණ පයොජනා ක්‍රම එලි 

ෙැක්වීම, රචාරණය, අපළවි කිරීම.

3.4 රක්‍ෂණ පයොජනා ක්‍රම රවර්ධනය 

හා රචාරණය ඉහ  නැංවීම

 නව රක්‍ෂණ පයෝජනා ක්‍රම 

හදුන්වා දීම.

3.3 3.3.1

3.3.2

පවනත් ආයතන සම  අවපබෝධතා 

ගිවිසුම් ඇති කර  ැනීම.

3.4.1
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න
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ැ

ප
ෙස
ැ

ව කිව යුතු අංශ්‍ය 

Responsible 

Division

අ.අ. ක්‍රියාකාරකම් (Activities)

ඉ ක්ක ත කා ය

අ.අ. අනු ක්‍රියාකාරකම් (Sub-Activities)අ.අ. ෙරමාර්ථ (Objectives) අ.අ. උොය මාර්  (Strategies)

ඇසත්මේන්තුගත

 පිරිවැය 

(මිලියන) 

Estimated 

Cost (Mn)

3.4.2.1 බහුවිධ රක්ෂණාවරණ ඔප්පු සැළසුම් කිරීම 

(සත්වයන්,ප ොවිෙ ,  ෘහය,අොළ උෙකරණ)

රක්ෂණ අංශය / පශු 

රක්ෂණ 

අංශය/සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය /මුදල් 

අංශය

3.4.2.2 රක්ෂණාවරණ සෙහා GPS Tracking System  ාවිතයට 

 ැනීම

පශු රක්ෂණ අංශය

3.4.2.3 වාරික මුෙේ අයකිරීම සෙහා Acturial Assement  බා  ැනීම පශු රක්ෂණ අංශය/  

නීති අංශය

3.4.3.1 පුද් ලික අංශ්‍පේ විශ්‍ා  සත්ව ප ොවිෙ වේ සහ රජයට අයත් 

සියළුම සත්ව ප ොවිෙ වේ ව  සතුන් සියේ ම රක්ෂණය 

සෙහා වේටම් සහිත ද්වි ොර්ශ්‍ව්ික පවළෙ ගිවිසුම් ඇතිකර 

 ැනීම

පශු රක්ෂණ අංශය

3.4.3.2 ෙශු රක්ෂණ අංශ්‍පේ කටයුතු සම්බන්ධපයන් සහ උෙපෙස් 

 බා දී ප ොවීන් ෙැනුවත් කිරීමට Face book ගිණුමක් සක්‍රීයව 

ෙවත්වාප න් යාම

පශු රක්ෂණ අංශය/ 

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

3.4.3.3 සියළුම ප ොවිෙ  සතුන් අනිවාර්ය රක්ෂණය කිරීපම් රාජය 

රථිෙත්තියක අවශ්‍යතාවය සහ ඒහි ආර්ථික වාසි සමබන්ධව 

රජය ෙැනුවත් කරලීම සහ ඒ සෙහා ක්‍රියාත්මක වීම

පශු රක්ෂණ අංශය 

/සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

3.4.3.4 Ikman.lk වනි පසෞඛය සම්ෙන්න සතුන් විකිණීමට සහ ඒම 

සතුන්  බා  තහැකි සථ්ාන සම්බන්ධව පතොරතුරු ෙද්ධතියක් 

සථ්ාෙනය කිරීම

පශු රක්ෂණ අංශය

0.75 3.5.1.1 රක්ෂණ මූ ධර්ම පිලිබඳ නිළධාරීන් ෙැනුවත් කිරීපම් වැඩමුළු 

සැකසීම

පශු රක්ෂණ අංශය 

/සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

3 3.5.1.2 නිළධාරීන් පුහුණු කිරීම පශු රක්ෂණ අංශය 

/පාලන අංශය

3.5.1.3 ෙැනුවත් වු පුමාණය සමීක්ෂණය සෙහා රශ්‍්ණාවළියක් සැකසීම පශු රක්ෂණ අංශය

3.5.1.4 හිමිකම් ඇසත්පම්න්තු කිරීම සඳහා  දිරි දීමනා ක්‍රමයක් 

සථ්ාෙනය කිරීම

පශු රක්ෂණ අංශය 

/සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය/ මුදල් 

අංශය

3 3.5.2.1 රක්ෂීතයින් සෙහා සතුන්පේ පරෝ  හා පරෝ  හදුනා  ැනීම 

පිලිබඳ  ෙැනුවත් කිරීපම් සම්මන්ත්‍රණා ෙැවැත්වීම

පශු රක්ෂණ අංශය 

/සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

1 3.5.2.2 සතුන්පේ පරෝ  නිවාරණාය හා ව ක්වා  ැනීම පිළිඹෙව 

ෙැනුම වර්ධනය කිරීපම් වැඩමුළු ෙැවැත්වීම

පශු රක්ෂණ අංශය 

/සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

0.3 3.5.3.1 අවොනම් අවම කිරීම හා ආරක්ෂාව සෙහා  තහැකි ක්‍රිහා මාර්  

පිලිබඳ පුහුණුවක්  බා දීම

පශු රක්ෂණ අංශය

3.5.3.2 රක්ෂණ ඔප්පු සෙහා අමතර වයතිපර්ඛ, පකොන්පද්සි හදුන්වා 

දීම

පශු රක්ෂණ අංශය

3.5.3

ප ොවීන් සතු ෙශු සම්ෙත් ව ට 

අොළ අවොනම් 

කළමණාකරණය

3

හිමිකම් ඉේලීම් අනුොතය අවම 

කර ැනීම

3.5

3.4 රක්‍ෂණ පයොජනා ක්‍රම රවර්ධනය 

හා රචාරණය ඉහ  නැංවීම

3.5.2

3.5.1

බහුවිෙ රක්ෂණ ආවරණ ෙැපක්ජයන් 

හදුන්වා දීම. (Bundle Insurance 

Packages). කිරි  ව, එළු කිරි ආශ්‍රිත 

ප ොවිෙ  රජය විසින් රවර්ධනය කරයි

3.4.2

ෙශු පවළෙෙ  රසාරණය කිරීම3.4.3

වඩා නිවැරදිව රක්ෂණ ඔප්පු නිකුත් 

කිරීම

රක්ෂිත සතුන්පේ අවොනම අවම කිරීම

රක්ෂිත සතුන්පේ පසෞඛය තත්වය 

වැඩිදියුණු කිරීමී
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ජු
නි

ජූ
ලි

අ
ප
 
ෝ

ස
ැප්

ඔ
ක්

ප
න
ොව
ැ

ප
ෙස
ැ

ව කිව යුතු අංශ්‍ය 

Responsible 

Division

අ.අ. ක්‍රියාකාරකම් (Activities)

ඉ ක්ක ත කා ය

අ.අ. අනු ක්‍රියාකාරකම් (Sub-Activities)අ.අ. ෙරමාර්ථ (Objectives) අ.අ. උොය මාර්  (Strategies)

ඇසත්මේන්තුගත

 පිරිවැය 

(මිලියන) 

Estimated 

Cost (Mn)

3.5.3.3 අවොනම ඇසත්පම්න්තු කිරීපම් ක්‍රමපේෙ ප ොඩනැගීම හා 

අවොනම මත වාරික අයකිරීපම් ක්‍රමපේෙ සැකසීම

පශු රක්ෂණ අංශය / 

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය/ මුදල් 

අංශය

1 3.5.3.4 හිමිකම් ඉේලීපම්දී ක්ෂණිකව (on site inspection) 

නිරීක්ෂණය සෙහා freelance Assessors ෙත්කිරීම

පශු රක්ෂණ අංශය/ 

පාලන අංශය/ නීති 

අංශය

3.6.1.1 පුහුණු වැඩසටහන් සැ සුමක් සකස් කිරීම පශු රක්ෂණ අංශය / 

පාලන අංශය

0.75 3.6.1.2 පුහුණු වැඩසටහන් සඳහා අවශ්‍ය පුහුණු උෙකාරක (Training 

mannuals, documentries, video)  සකස ්කිරීම

පශු රක්ෂණ අංශය

3.6.1.3 අො  අංශ්‍ සම  ඒකාබද්ධ වී කටයුතු කිරීම පශු රක්ෂණ අංශය / 

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය/ 

පාලන අංශය

0.5 3.6.2 ක්පෂේත්‍රය සම්බන්ධ බාහිර ආයතන 

නි ධාරීන් ෙැනුවත් කිරීම

පශු රක්ෂණ අංශය

3.7.1 තර කාරී ආයතන මගින් ක්‍රියාත්මක 

දිරි දීමනා පතොරතුරු  බා  ැනීම

පශු රක්ෂණ අංශය 

/සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය /මුදල් 

අංශය

3.7.2 නව දීරී දීමනා පයෝජනා ක්‍රමයට අො  

පකටුම්ෙත සැකසීම සහ ක්‍රියාත්මක 

කිරීම

පශු රක්ෂණ අංශය / 

මුදල් අංශය

4.1.1.1 ෙැනට හඳුනාප න ඇති කරුණු යාවත්කාලීන කිරීම. (පුජය 

ෙක්‍ෂය සඳහා, අවිවාහක පහෝ ක ත්‍රයා මිය යෑම, විශ්‍රාම වැටුප් 

සහිත රැකියාවකට ඇතුේ වීම)

විශ්‍රාම වැටුප් අංශය

4.1.1.2 ක්පෂේත්‍ර සමීක්ෂණ ෙැවැත්වීම විශ්‍රාම වැටුප් අංශය/ 

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

4.1.1.3 නි ධාරී අෙහස ්විමසීම විශ්‍රාම වැටුප් අංශය

4.1.1.4 තරඟකාරී පයෝජනා ක්‍රම අධයනය විශ්‍රාම වැටුප් අංශය

4.1.1.5 පතොරතුරු විශ්‍ප්ේෂණය හා පයෝජිත ක්‍රමය සංපශ්‍ෝධනයට 

කටයුතු කිරීම

විශ්‍රාම වැටුප් අංශය

4.1.1.6 අනුමැතිය  බා  ැනීම විශ්‍රාම වැටුප් අංශය

0.35 4.1.2 අධයනයන් තුලින් සිදුවිය යුතු 

පවනසක්ම් හදුනා ැනීම.

4.1.2.1 පයෝජනා ක්‍රමපේ  සිදු විය යුතු පවනසක්ම් පිළිබඳ වාර්තා 

සැකසීම හා  ැසේ ෙත්‍ර සංපශ්‍ෝධනය කිරීම

විශ්‍රාම වැටුප් අංශය

4.1.3.1 විපශ්‍ේෂඥ සහය  බා  ත යුතු විෂයයන්, ක්පෂේත්‍රයන් හදුනා 

 ැනීම.

විශ්‍රාම වැටුප් අංශය

4.1.3.2 විපශ්‍ේෂඥයන් පතෝරා  ැනීම සහ කාර්යය ෙැවරීම (උ.ො විශ්‍රාම 

නි ධාරීන්පේ සහාය  බා  ැනීම)

විශ්‍රාම වැටුප් අංශය

4.1.4.1 අවශ්‍ය පවනසක්ම් සඳහා නීතිමය අනුමැතීන්  බා  ැනීම. 

(අධයක්ෂ මණ්ඩ  අනුමැතීන්, අමාතය මණ්ඩ  අනුමැතීන්)

විශ්‍රාම වැටුප් අංශය / 

නීති අංශය

4.1.4.2  ැසේ නිපේෙන සංපශ්‍ෝධනයන් සිදු කිරීම විශ්‍රාම වැටුප් අංශය

3.6.1

3.5.3

ප ොවීන් සතු ෙශු සම්ෙත් ව ට 

අොළ අවොනම් 

කළමණාකරණය

3

සමාජ ආරක්ෂණ හා ජීවිත 

රක්ෂණ   ක්‍රමපේෙ තුලින් 

ප ොවි හා ධීවර රජාව  

සුරක්ෂිත කිරීම.

ජිවිත රක්ෂණය සඳහා 

ක්‍රියාකාරකම්  සැකසීම 

4 4.1 කාලීන පව ප ඳපෙො  

අවශ්‍යතාවයට  ැ පෙන විශ්‍රාම 

වැටුප් හා ජීවිත රක්ෂණ පයෝජනා 

ක්‍රම හදුන්වා දීම හා යාවත්කාලීන 

කිරීම. නව ප ොවි හා ධිවර විශ්‍රාම 

වැටුප් ක්‍රමපේෙය යාවත්කාලීනව 

හා ක්‍රියාකාරීව ෙවත්වාප න යෑම

හිමිකම් ඉේලීම් අනුොතය අවම 

කර ැනීම

3.5

ෙශු රක්‍ෂණ පයෝජනා ක්‍රම 

පිළිබඳව මණ්ඩලීය හා බාහිර 

ආයතන ක්පෂේත්‍ර නි ධාරීන් 

ෙැනුවත්/පුහුණු කිරීම

3.6

 ආකර්ශ්‍නීය දිරිදීමනා  බාදීම3.7

4.1.3 අවශ්‍ය විපශ්‍ේෂඥ සහාය  බා ැනීම.

 

2

0.3 අවශ්‍ය පවනසක්ම් සිදුකිරීම හා නව 

පයෝජනා ක්‍රම හඳුන්වා දීම. (අවිවාහක 

ප ොවීන්, ක ත්‍රයා මියයාම, නැවත 

විවාහ වීම, පුජය ෙක්ෂය සඳහා, විශ්‍රාම 

වැටුප් සහිත රැකියාවකට ඇතු ත් වීම. 

)

4.1.4

0.5

රක්ෂිත සතුන්පේ අවොනම අවම කිරීම

පවළඳපෙො  අවශ්‍යතා හා රාජය 

රතිෙත්ති  විශ්‍ප්ේෂණය හා ඒ අනුව 

පයෝජනා යවත්කාලීන කිරීම

4.1.1

මණ්ඩලීය නි ධාරීන් පුහුණු කිරීම

0.1
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ැ

ව කිව යුතු අංශ්‍ය 

Responsible 

Division

අ.අ. ක්‍රියාකාරකම් (Activities)

ඉ ක්ක ත කා ය

අ.අ. අනු ක්‍රියාකාරකම් (Sub-Activities)අ.අ. ෙරමාර්ථ (Objectives) අ.අ. උොය මාර්  (Strategies)

ඇසත්මේන්තුගත

 පිරිවැය 

(මිලියන) 

Estimated 

Cost (Mn)

4.1.4.3 මණ්ඩලීය චක්‍රපේඛණයන් සහ අපනකුත් පේඛණ 

සංපශ්‍ෝධනය

විශ්‍රාම වැටුප් අංශය

ොරිප ෝගික පසේවාවන්  බාදීම 

කාර්යක්ෂමව ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා 

ක්‍රමපේෙ ක්‍රියාත්මක කිරීම

4.2.1.1 ඔප්පු  බා දීපම් ක්‍රියාවලිය Google Drive Monitoring 

System ඔසප්සේ අධීක්ෂණය හා රමාෙ වන පහේතු සඳහා 

කඩිනමින් විසදුම්  බා දීම,

විශ්‍රාම වැටුප් අංශය

4.2.1.2 විශ්‍රාම වැටුප් ප වීම් ක්‍රියාවලිය විශ්‍රාම වැටුප් අංශය / 

මුදල් අංශය

4.2.1.3 පකටි ක ක් තු  විශ්‍රාම වැටුප් සහතික ඔප්පු  බා දීමට 

කටයුතු කිරීම.

විශ්‍රාම වැටුප් අංශය

4.2.1.4 විශ්‍රාම වැටුප්  බා දීමට  ත වන කා ය අවම කිරීම විශ්‍රාම වැටුප් අංශය / 

මුදල් අංශය

4.2.1.5 මරණ, පබ හීන සහ ශුද්ධ වාරික මුෙේ  බා දීමට  ත වන 

කා ය අවම කිරීම.

විශ්‍රාම වැටුප් අංශය / 

මුදල් අංශය

4.2.2.1 වාරික ප විය යුතු දිනයන් පිළිබඳව පකටි ෙණිවිඩ (SMS) 

මඟින් ෙැනුවත් කිරීම සිදු කිරීම.

විශ්‍රාම වැටුප් අංශය / 

මතොරතුරු තාක්ෂණ 

අංශය

4.2.2.2 1918 පසේවාව හරහා වාරික ප වීම් පිළිබඳ ෙැනුවත් කිරීම. විශ්‍රාම වැටුප් අංශය 

/පාලන අංශය

4.2.2.3 ගිණුම් පශ්‍ේෂය ෙරීක්ෂා කිරීම සඳහා පවබ් පයෙවුම් හඳුන්වා දීම. විශ්‍රාම වැටුප් අංශය 

/මතොරතුරු තාක්ෂණ 

අංශය

4.2.2.4 රාපද්ශීය කාර්යා  හරහා විශ්‍රාම වැටුප් පයෝජනා ක්‍රමය 

රවර්ධනය කිරීම.

විශ්‍රාම වැටුප් අංශය / 

මමමහයුම් අංශය

4.2.3.1 විශ්‍රාම වැටුප් පයෝජනා ක්‍රමය සඳහා නව ෙරි ණක ෙද්ධතියක් 

සැකසීම.

විශ්‍රාම වැටුප් අංශය 

/මතොරතුරු තාක්ෂණ 

අංශය

4.2.3.2 ·         අවශ්‍යතා වාර්තාවක් සැකසීම. (Requirement 

Report)

විශ්‍රාම වැටුප් අංශය 

/මතොරතුරු තාක්ෂණ 

අංශය

4.2.3.3 ·         ක්‍රියාකාරකම් සම්බන්ධපයන්  ැලීම් සටහන් පිළිපය  

කිරීම.

විශ්‍රාම වැටුප් අංශය 

/මතොරතුරු තාක්ෂණ 

අංශය

4.2.3.4 ·         මෘදුකාං  ශිේපීන්ට අවශ්‍ය වාර්තා  බා දීම හා 

මෘදුකාං යක් නිර්මාණය කිරීම.

විශ්‍රාම වැටුප් අංශය 

/මතොරතුරු තාක්ෂණ 

අංශය

4.2.3.5 ·         මෘදුකාං ය ෙරීක්ෂා කිරිම හා පයොො  ැනීම. විශ්‍රාම වැටුප් අංශය 

/මතොරතුරු තාක්ෂණ 

අංශය

4.3.1.1 විශ්‍රාමිකයන් පවනුපවන් පසෞඛයය සායන සංවිධානය කිරීම. විශ්‍රාම වැටුප් අංශය 

/සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

4.3.1.2 ප ොවි විශ්‍රාම වැටුප් ාභීන් හට රාජය පසේවාවන්  බා දීපම්දී 

රමුඛතාවය  බා දීමට අවශ්‍ය කටයුතු සිදු කිරීම.

විශ්‍රාම වැටුප් අංශය

4.3.2 විශ්‍රාමික රජාව සඳහා ආ මික 

වැඩසටහන් සංවිධානය කිරීම.

විශ්‍රාම වැටුප් අංශය 

/සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

සමාජ ආරක්ෂණ හා ජීවිත 

රක්ෂණ   ක්‍රමපේෙ තුලින් 

ප ොවි හා ධීවර රජාව  

සුරක්ෂිත කිරීම.

ජිවිත රක්ෂණය සඳහා 

ක්‍රියාකාරකම්  සැකසීම 

4 4.1 කාලීන පව ප ඳපෙො  

අවශ්‍යතාවයට  ැ පෙන විශ්‍රාම 

වැටුප් හා ජීවිත රක්ෂණ පයෝජනා 

ක්‍රම හදුන්වා දීම හා යාවත්කාලීන 

කිරීම. නව ප ොවි හා ධිවර විශ්‍රාම 

වැටුප් ක්‍රමපේෙය යාවත්කාලීනව 

හා ක්‍රියාකාරීව ෙවත්වාප න යෑම

4.2 විශ්‍රාම වැටුප් හා සමාජ ආරක්ෂණ 

පයෝජනා ක්‍රමපේ ඵ ොයීත්වය 

ඉහ  නැංවීම.

4.3 විශ්‍රාම වැටුප් පයෝජනා ක්‍රමපේ 

ක්‍රියාවලින් තාක්ෂණික ක්‍රම 

ඔසප්සේ වැඩි දියුණු කිරීම

0.6

0.01

0.3

4.2.1

4.2.2 පයෝජනා ක්‍රමය තු  ොයකයින් සක්‍රියව 

 ෙවත්වා  ැනීමට අවශ්‍ය වැඩසටහන් 

හදුන්වාදීම.

4.2.3 පයෝජනා ක්‍රමය ෙවත්වාප න යෑම 

සෙහා නව තාක්ෂණික ක්‍රම හඳුන්වාදීම

0.3

0.75

0.2

අවශ්‍ය පවනසක්ම් සිදුකිරීම හා නව 

පයෝජනා ක්‍රම හඳුන්වා දීම. (අවිවාහක 

ප ොවීන්, ක ත්‍රයා මියයාම, නැවත 

විවාහ වීම, පුජය ෙක්ෂය සඳහා, විශ්‍රාම 

වැටුප් සහිත රැකියාවකට ඇතු ත් වීම. 

)

4.1.4

4.3.1 විශ්‍රාමික රජාව සෙහා පවනත් සමාජීය 

රති ා  හිමිවන වැඩසටහන් 

ක්‍රියාත්මක කිරීම.
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ජූ
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අ
ප
 
ෝ

ස
ැප්

ඔ
ක්

ප
න
ොව
ැ

ප
ෙස
ැ

ව කිව යුතු අංශ්‍ය 

Responsible 

Division

අ.අ. ක්‍රියාකාරකම් (Activities)

ඉ ක්ක ත කා ය

අ.අ. අනු ක්‍රියාකාරකම් (Sub-Activities)අ.අ. ෙරමාර්ථ (Objectives) අ.අ. උොය මාර්  (Strategies)

ඇසත්මේන්තුගත

 පිරිවැය 

(මිලියන) 

Estimated 

Cost (Mn)

4.3.3 විශ්‍රාම වැටුප් පයෝජනා ක්‍රමව ට අො  

රති ා  ප වීම් කාර්යක්ෂම කිරීම.

විශ්‍රාම වැටුප් අංශය 

/මුදල් අංශය

4.4 ෙවතින ක්‍රමපේෙය යටපත් විශ්‍රාම 

වැටුප් ප වීම විධිමත්ව සිදු කිරීම

4.4.1 2023 වර්ෂය සඳහා විශ්‍රාම වැටුප් 

ප වීම

විශ්‍රාම වැටුප් අංශය 

/මුදල් අංශය

4.4.2 මරණ හා පබ හීන ශුද්ධ වාරික ප වීම විශ්‍රාම වැටුප් 

අංශය/මුදල් අංශය

5.1.1.1 ඵ ොයීතා වැඩිදියුණු කර  ැනීපම් ක්‍රමපේෙ පිළිබඳ අධයයනය 

කිරීම.

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

5.1.1.2 දිසත්්‍රික් ඵ ොයී සංවර්ධන නි ධාරීන් හා  

සම්බන්ධීකරණය/පුහුණු වැඩමුළු,අවශ්‍යතා හඳුනා ැනීම,

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය/ 

පාලන අංශය

5.1.1.3 ඊට අො  මූලික කටයුතු සිදු කිරීම. සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

5.1.2.1 ොරිප ෝගික අෙහස ්හා ෙැමිණිලි දිසත්්‍රික් මේටපමන්  බා 

 ැනීමට දිසත්්‍රික් මේටපමන් කටයුතු කිරීම.

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

5.1.2.2 ඊට අො ව ක්‍රියාත්මක වීම. සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

0.7 5.1.3 අපප්ක්ෂිත අන්තර්ජාතික පශ්‍රේණි ත 

කිරීම් තත්ත්ව ළඟා කර  ැනීම 

(International Ratings)

5.1.3.1 අපප්ක්ෂිත අන්තර්ජාතික පශ්‍රේණි ත කිරීම් තත්ත්ව ළඟා කර 

 ැනීමට අො  නිර්ණායක පිලිබඳ අධයයනය කටයුතු සිදු කිරීම

මුෙේ අංශ්‍ය /සංවර්ධන 

හා පමපහයුම් අංශ්‍ය

6.1.1 පවළෙපෙො  සමීක්ෂණයන් සිදු කිරීම 

හා විපශ්‍ේෂඥ ෙැනුම  බා  ැනීම

6.1.1.1  ෙළාත් 09 අො ව සමීක්ෂණ සිදු කිරීම (කාණ්ඩ)පවනුපවන් 

වත්මන් තත්වය

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

6.1.2 අො  ෙත්ත එක්රැස ්කිරීම උො- 

කා ගුණික හා පද්ශ්‍ගුණික ෙත්ත, 

ජන හන පතොරතුරු, ආොයම, වයස ්

කාණ්ඩ, ආ ම අනුව

6.1.2.1 අො  අංශ්‍ ව ට අවශ්‍ය කරන ෙත්තව රැස ්කර  ැනීම ( 

ආයතන මගින් / රශ්‍්නවලි මගින්)

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

6.1.3.1  බා ත් පතොරතුරු අංශ්‍ ව ට  බා දීම , පතොරතුරු කාණ්ඩ 

ව ට පවන් කර ප නීම,

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

6.1.3.2  අංශ්‍ ව ට  බාදීම සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

6.1.4.1  ැටළු හදුනා  ැනීම සහ විශ්‍ප්ේෂණය (අො  අංශ්‍  මගින් ) සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

6.1.4.2  අො  සංපශ්‍ෝධනයන් ක  යුතු අවසථ්ා ව ට අනුකු  

ක්‍රියාමාර්  සැ සුම් කිරීම.

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

6.1.4.3 අො  පතොරතුරු මගින් සංවර්ධනය  විය යුතු සහ  ැටළු 

සහ ත තත්වයන් හදුනා  ැනීම

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

6.1.4.4 විශ්‍ප්ේෂණයන් හදුනා  ත් පතොරතුරු රමුඛතා අනුපිලිපව ට 

සකස ්කර  ැනීම.(පකටි කාලින/දිගු කාලීන )

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

6.1.4.5 විශ්‍ප්ේෂණ පතොරතුරු මත හැකියාවර්ධන පුහුණු  බා දීම. සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය/ 

පාලන අංශය

6.1.4.6 


ෙැනුවත් කිරීපම් වැඩසටහන් දියත් කිරීම.

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

සමාජ ආරක්ෂණ හා ජීවිත 

රක්ෂණ   ක්‍රමපේෙ තුලින් 

ප ොවි හා ධීවර රජාව  

සුරක්ෂිත කිරීම.

ජිවිත රක්ෂණය සඳහා 

ක්‍රියාකාරකම්  සැකසීම 

4

4.3 විශ්‍රාම වැටුප් පයෝජනා ක්‍රමපේ 

ක්‍රියාවලින් තාක්ෂණික ක්‍රම 

ඔසප්සේ වැඩි දියුණු කිරීම

5 ආයතනයට අොළ වන පද්ශීය 

හා ජාතයන්තර තත්ත්ව සහතික 

 බා ැනීම

0.6

6 සංවර්ධන, පමපහයුම් හා 

අප වි රවර්ධනය

6.1.4 පතොරතුරු මත ෙෙනම්ව දුර්ව තා 

හදුනා ැනීම සහ විශ්‍ප්ේෂණය කිරීම

කෘෂි ොරිසරික කළාෙ මත 

ෙෙනම්ව වි ව පවළෙපෙොළ 

හඳුනා ැනීම 

Identify the potential 

market based on agro-

ecological regions in the 

area. (නිර්පද්ශිත ක ාෙ/රපද්ශ්‍ 

/ඉහළ අවොනම් සහිත රපද්ශ්‍ hot 

spots)

6.1.3 එක්රැස ්කළ ෙත්ත හා පතොරතුරු අො  

අංශ්‍ පවත පයොමු කිරීම

6.1 6

ඵ ොයිතා සහතික  බා  ැනීම 

(Productivity Awards)

ොරිපබෝගික තෘප්තිමත්  ාවය  

අධීක්ෂණය සඳහා ක්‍රමපේෙයක් 

පිහිටුවීම

5.1 ගුණාත්මක හා අඛණ්ඩ පසේවාවක් 

සැෙයීම

5.1.20.2

0.1 5.1.1
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ජ
න

ප
ෙ
බ

ම
ාර්

අ
ප
ර
ේ

ම
ැයි

ජු
නි

ජූ
ලි

අ
ප
 
ෝ

ස
ැප්

ඔ
ක්

ප
න
ොව
ැ

ප
ෙස
ැ

ව කිව යුතු අංශ්‍ය 

Responsible 

Division

අ.අ. ක්‍රියාකාරකම් (Activities)

ඉ ක්ක ත කා ය

අ.අ. අනු ක්‍රියාකාරකම් (Sub-Activities)අ.අ. ෙරමාර්ථ (Objectives) අ.අ. උොය මාර්  (Strategies)

ඇසත්මේන්තුගත

 පිරිවැය 

(මිලියන) 

Estimated 

Cost (Mn)

6.1.4.7 


  උෙපද්ශ්‍න පසේවා  බා දීම.

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

6.2.1.1 රක්ෂණ පයෝජනා ක්‍රම නිර්මාණය කිරීම. සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් 

අංශය/රක්ෂණ අංශය

6.2.1.2 ප ොවියන්පේ ක්‍රය ශ්‍ක්තිය සහ ොරිසරික හැකියාව පිළිබෙ  

පතොරතුරු රැස ්කර  ැනීම. (කා ගුණික පෙොර්තපම්න්තුව 

මගින් / රාපද්ශීය පේකම් කාර්යා  මගින් / රශ්‍්නාවලි මගින්)

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

6.2.2.1 අො  පතොරතුරු මත කෘෂිකර්මිකයන්පේ රක්ෂණ හා සමාජ 

ආරක්ෂණ අවශ්‍යතා හදුනා  ැනීම. (රශ්‍්නාවලි හා විශ්‍්පේෂණ 

පතොරතුරු මගින්)

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් 

අංශය/රක්ෂණ අංශය

6.2.2.2 හදුනා  ත අවශ්‍යතා අො  අංශ්‍ පවත පයොමු කිරීම. සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

6.2.3.1 ෙැනට ෙවතින රක්ෂණාවරන ක්‍රම සම්බන්ධව වන  ැටලු 

හඳුනා  ැනීම සහ ඒවා යාවත්කාලින කිරීම් සිදු කිරීම.

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය 

/රක්ෂණ අංශය

6.2.3.2 කෘෂිකාර්මිකයින්පේ අවශ්‍යතාව ට අනුකූ  වන ෙරිදි 

රක්ෂණ ක්‍රම නිර්මාණය කිරීම.

රක්ෂණ අංශය/ පශු 

රක්ෂණ අංශය  

/සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

6.2.3.3 කෘෂිකාර්මිකයින් දිරි  ැන්වීම උපෙසා ක  හැකි පවනත් 

ක්‍රියාමාර්  සැ සුම් කිරීම.

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය/ මුදල් 

අංශය

6.2.4.1 ප ොවි ෙරු ශිෂයත්ව ආදී වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම. සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

6.2.4.2 රාපද්ශීය මේටමින් ප ොවියන් ෙැනුවත් කිරීපම් වැඩසටහන් 

ෙැවැත්වීම.

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

6.2.4.3 පයෝජනා කරන  ෙ  ක්‍රියාමාර්  ක්‍රියාවට නැන්වීම. සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

6.3.1.1 නව අප වි නිපයෝජිතයින් බඳවා  ැනීම.                    

(රක්‍ෂණ/ආරක්‍ෂණ)

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය/ 

පාලන අංශය

6.3.1.2 පතොරතුරු මත ෙෙනම්ව අප වි නිපයෝජිතයින් පේ අවශ්‍යතාව 

හඳුනා  ැනීම සහ නිපයෝජිතයින් බඳවා  ැනීම සඳහා අවශ්‍ය  

වන ක්‍රියාෙටිොටිය සැකසීම.

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

6.3.1.3 රාපද්ශීය මේටපම්  සිට ෙැනුවත් කිරීපම් වැඩ සටහන් 

ක්‍රියාත්මක කිරීම.

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

6.3.1.4 අවශ්‍ය නිපයෝජිතයින් බඳවා  ැනීම. සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

6.3.2.1 ඉ ක්ක සපුරා  ැනීපම් හැකියාව මත ඔවුන්පේ හැකියා 

අවශ්‍යතා හඳුනා  ැනීම.

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

6.3.2.2 හැකියාවර්ධන අවශ්‍යතා සඳහා  ත හැකි ක්‍රියාමාර්  සැ සුම් 

කිරීම.

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

6.3.2.3 සුෙරීක්ෂණය සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය
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ප ොවි ෙරු ශිෂයත්ව ආදී වැඩසටහන් 

ක්‍රියාත්මක කිරීම

10

6.2.4

6 සංවර්ධන, පමපහයුම් හා 

අප වි රවර්ධනය

 රශ්‍සත් අප විකරණ ෙරිසරයක් 

නිර්මාණය කිරීම

(Formation of optimum 

product selling environment)

6.3 6.3.1

6.1.4 පතොරතුරු මත ෙෙනම්ව දුර්ව තා 

හදුනා ැනීම සහ විශ්‍ප්ේෂණය කිරීම

කෘෂි ොරිසරික කළාෙ මත 

ෙෙනම්ව වි ව පවළෙපෙොළ 

හඳුනා ැනීම 

Identify the potential 

market based on agro-

ecological regions in the 

area. (නිර්පද්ශිත ක ාෙ/රපද්ශ්‍ 

/ඉහළ අවොනම් සහිත රපද්ශ්‍ hot 

spots)

6.2 විශ්‍ප්ේෂණ පතොරතුරු මත 

ෙෙනම්ව සුදුසු රක්ෂණාවරණ 

ප ොනැගීම

6.2.1 ප ොවීන්පේ ක්‍රය ශ්‍ක්තිය අනුව, 

ොරිසරික හැකියාව මත ෙෙනම්ව 

(Suitability and Capability 

Analysis) රක්ෂණ පයෝජනා ක්‍රම 

නිර්මාණය කිරීම

6.1 6

කෘෂිකාර්මිකයන්පේ රක්ෂණ හා 

සමාජ ආරක්ෂණ අවශ්‍යතා අො  අංශ්‍ 

පවත පයොමු කිරීම

6.2.2

නව අප වි නිපයොජිතයින් බෙවා  ැනීම

6.2.3

ඔවුන්පේ හැකියාවර්ධන අවශ්‍යතා 

හදුනා ැනීම

6.3.2

හදුනා ත් අවශ්‍යතා අනුව නව 

රක්ෂණ ක්‍රම නිර්මාණය කිරීම හා 

යාවත්කාලීන කිරීම
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න
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ැ

ප
ෙස
ැ

ව කිව යුතු අංශ්‍ය 

Responsible 

Division

අ.අ. ක්‍රියාකාරකම් (Activities)

ඉ ක්ක ත කා ය

අ.අ. අනු ක්‍රියාකාරකම් (Sub-Activities)අ.අ. ෙරමාර්ථ (Objectives) අ.අ. උොය මාර්  (Strategies)

ඇසත්මේන්තුගත

 පිරිවැය 

(මිලියන) 

Estimated 

Cost (Mn)

6.3.3.1 පුහුණු හා සංවර්ධන වැඩසටහන් ෙැවැත්වීම. සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

6.3.3.2 දිරි දීමනා රති ා   බා දීම සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය/ මුදල් 

අංශය

6.3.3.3 ඉ ක්ක සපුරා  ැනීම මත රසාෙ දීමනා  බා දීම. සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය/ මුදල් 

අංශය

6.3.4.1 ොරිප ෝගික පිරිස වැඩි කර  ැනීම සහ ඒ තුලින් ආොයම ඉහළ 

නංවා  ැනීම.

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය/ මුදල් 

අංශය

6.3.4.2  තරඟකාරිත්වයන්  ෙවතින අපනකුත් ආයතන පිලිබඳ 

පතොරතුරු විශ්‍ප්ේෂණය කිරීම.

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

6.3.4.3 නව පවළඳ රවර්ධන ක්‍රම හඳුනා  ැනීම සහ ඒ සඳහා නව 

සැ සුම් නිර්මාණය කිරීම.

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

6.3.4.4 රවර්ධන කටයුතු ක්‍රියාත්මක කිරීම. සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

6.3.5.1 මණ්ඩ  තු  ෙවතින පුරප්ොඩු  නිවැරදිව හඳුනා  ැනීම.   

(ව ා  , විශ්‍රාම වැටුප් හා අපනකුත් පයෝජනා  අප විය සඳහා  

නිපයෝජිතයින් බඳවා  ැනීම.ෙැනට සිටින නිපයෝජිතයන් 

නැවත බඳවා  ැනීම.)

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් 

අංශය/පාලන අංශය

6.3.5.2 අවශ්‍ය  නිළධාරීන් බඳවා  ැනීපම් ක්‍රියාෙටිොටිය සකස් කිරීම. සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

6.3.5.3 අවශ්‍ය නිළධාරීන් කඩිනමින් බඳවා  ැනීම./ පුහුණු කිරීම සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය/ මුදල් 

අංශය/ පාලන අංශය

6.3.6.1 බඳවා  ැනීපම් ෙටිොටියට ඇතු ත් කිරීම සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

6.3.6.2 අවශ්‍ය නිළධාරීන් කඩිනමින් පුහුණු කිරීම සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය/ 

පාලන අංශය

6.3.6.3 අවශය උපකරණ හා යටිතල පහසුකම් අත්කර ගැනීම සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය/ 

පාලන අංශය

6.3.6.4 මාධය සැලසුමක් සකස් කිරීම සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

6.3.6.5 පුහුණු සඳහා අවශය උපකාරක ද්‍රවය(Training materials) 

සකස ්කිරීම හා පුහුණු කිරීම

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

6.4.1.1 අො  නි ධාරීන් පේ අභිපරේරණ අවශ්‍යතා හඳුනා  ැනීම. සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

6.4.1.2 අභිපරේරණ ක්‍රම හඳුන්වා දීම. සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

6.4.1.3 අභිපරේරණ වැඩසටහන් ෙැවැත්වීම. සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

6.4.1.4  සු  සාධන ක්‍රියාවලි වැඩි දියුණු කිරීම. සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය/ 

පාලන අංශය
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6 සංවර්ධන, පමපහයුම් හා 

අප වි රවර්ධනය

6.3.6

 රශ්‍සත් අප විකරණ ෙරිසරයක් 

නිර්මාණය කිරීම

(Formation of optimum 

product selling environment)

6.3

මාධය ඒකකයක් පිහිටුවීම

6.3.4

6.4 හදුනා ත් පවළෙපෙො  රවනතා 

අනුව රක්ෂණ පයෝජනා ක්‍රම හා 

සමාජ ආරක්ෂණ ක්‍රම 

අප විකරණය හා රවර්ධනය 

කිරීම

6.4.1 අප විජා ය හා සම්බන්ධ නි ධාරීන් 

අභිපරේරණය කිරීම සඳහා දිරි දීමනා 

ක්‍රම හදුන්වාදීම

40

6.3.3 අප විකරණ පුහුණු හා සංවර්ධන 

වැඩසටහන්ව ට ඔවුන් පයොමු කිරීම 

(හැකියාවර්ධනය)

තරඟකාරී රවර්ධනය හා රචාරක ක්‍රම 

හඳුනා  ැනීම

6.3.5 කෘ.ෙ.නී.ස. /සමෘද්ධි නි ධාරීන් සඳහා 

පමම මණ්ඩ ය තුළ ෙත්වීම්  බා දීමට 

කටයුතු කිරීම (නිපයෝජිතයන් හට 

සැ කිය යුතු අොයමක  ැපබන ෙරිදි, 

ග්‍රාම නි ධාරී වසම් කණ්ඩායම් කිරීම 

මගින් නිපයෝජිත අවශ්‍යතාව හඳුනා 

 ැනීම.නි ධාරීන් සඳහා රපද්ශ්‍ පවන් 

කිරීම )
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න
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ැ

ප
ෙස
ැ

ව කිව යුතු අංශ්‍ය 

Responsible 

Division

අ.අ. ක්‍රියාකාරකම් (Activities)

ඉ ක්ක ත කා ය

අ.අ. අනු ක්‍රියාකාරකම් (Sub-Activities)අ.අ. ෙරමාර්ථ (Objectives) අ.අ. උොය මාර්  (Strategies)

ඇසත්මේන්තුගත

 පිරිවැය 

(මිලියන) 

Estimated 

Cost (Mn)

6.4.2.1 අභිපරේරණ ක්‍රම මඟින් උචිත හා  ා ොයි රවර්ධන ක්‍රම හඳුනා 

 ැනීම.

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

6.4.2.2  පවළඳ රවර්ධන ක්‍රම හඳුනා  ැනීම සහ ඒ සඳහා මු යමය 

ඇසත්පම්න්තු  බා  ැනීම.

මමමහයුම්  අංශය/ 

මුදල් අංශය

6.4.2.3  රවර්ධන වැඩ සටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම. සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

6.4.2.4 ෙැන්වීම් ෙත්‍රිකා හරහා ෙැනුවත් කිරීම් සිදු කිරීම. සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

6.4.2.5  මණ්ඩ ය මඟින් සිදු කරන කාර්ය  ාරය සම්බන්ධ පෙොත් 

පිංචක් නිර්මාණය කිරීම

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

6.4.3.1 රවර්ධන වැඩ සටහන් තු  දී කුසෙත් ඇදීපම් ක්‍රමයට 

පුද්  යන් පතොරා  ැනීම.

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

6.4.3.2 නව බඳවා  න්නන් සඳහා විපශ්‍ේෂ වේටම් ක්‍රම හඳුන්වා දීම. සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය/මුදල් 

අංශය

6.4.4  නිෂ්ොෙන ඛණ්ඩනය (Product 

Segmentation)

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

7.1.1.1 පහොඳ වි වයක් තිපබන සථ්ානයක් පතෝරා  ැනීම (සපමෝධන 

ප ොවිතැන්,සන්නිපේෙනය ෙහසු ෙැනට ෙවතින  මක් 

පතෝරා ැනීම )

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

7.1.1.2 සංවර්ධනයට අවශ්‍යය අවශ්‍යතා හඳුනා ැනීම සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

7.1.1.3 පවළඳෙ ට අනුකු  ව ාවන් සඳහා ප ොවීන් පයොමු කිරීම හා 

නව රක්‍ෂණ ක්‍රම හඳුන්වා දීම. (කාබනික ව ාව)

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය/ පශු 

රක්ෂණ අංශය/ 

රක්ෂණ අංශය/විශ්‍රාම 

වැටුප් අංශය

7.1.1.4 උෙපෙස ්හා මඟ පෙන්වීම සිදු කරමින් අො  ආයතන සමඟ 

සම්බන්ධීකරණය සිදු කිරීම.

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

7.1.1.5 අසව්ැන්න විකුණා  ැනීම සඳහා පවළඳෙ  සම්බන්ධීකරණ 

කටයුතු සිදු කිරීම.

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

7.1.2.1 දිසත්්‍රික් මේටපමන් ෙවතින රශ්‍්ණ හා  ැටළු විමසීම. සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

7.1.2.2 අො  ෙැනුවත් කිරීම සිදු කිරීම හා අවශ්‍යය චක්‍රපේඛ නිකුත් 

කිරීම.

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

7.1.3.1 දිසත්්‍රික් මේටපමන් ෙත්ත  බා  න්නා හා සමීෙව සම්බන්ධව 

කටයුතු කළයුතු ආයතනය හදුනා ැනීම.

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

7.1.3.2 දිසත්්‍රික් මේටපමන් ෙත්ත  බඩා කිරීම හා ෙවත්වා  ැනීමට 

අවශ්‍යය ෙහසුකම්  බාදීම හා ක්‍රියාත්මක කිරීම.

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

7.1.4.1 දිසත්්‍රික් මේටපමන් සිදුකළ යුතු පුහුණු අවශ්‍යයතා හඳුනා 

 ැනීම.

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය/ 

පාලන අංශය

7.1.4.2 පුහුණු කළයුතු කණ්ඩායම් හඳුනා ැනීම සහ පුහුණු 

වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම.

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් 

අංශය/පාලන අංශය

උචිත  ාබොයි රවර්ධන ක්‍රම හදුනා 

 ැනීම හා ක්‍රියාත්මක කිරීම

6.4.2

6 සංවර්ධන, පමපහයුම් හා 

අප වි රවර්ධනය

කෘෂි රක්‍ෂණ ආෙර්ශ්‍  ම්මාන පිහිටුවීම 

(දිසත්්‍රික් මේටමින්  ම්මාන පිහිටුවීම-

25)  ම් ව ට අොළ කෘෂිකර්මය හා 

සම්බන්ධ නි ධාරීන් 

සම්බන්ධීකරණය-සහ ාගිත්ව 

සංවර්ධන සැ ැසම් -සියළුම සංකේෙ 

එම  ම් සඳහා අනු ත කරවීම - 50 

වන සංවත්සරය

7.1.2

6.4 හදුනා ත් පවළෙපෙො  රවනතා 

අනුව රක්ෂණ පයෝජනා ක්‍රම හා 

සමාජ ආරක්ෂණ ක්‍රම 

අප විකරණය හා රවර්ධනය 

කිරීම

6.4.3 රවර්ධන කටයුතු සඳහා පිරිවැය සහ 

තරඟකාරී වාසි හඳුනා  නිමින් 

බණ්ඩේ නිෂ්ොෙන හඳුන්වා දීම
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පුහුණු වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම 

(පුහුණු අංශ්‍ය හා ඒකාබද්ධව )

7.1.4

10

සථ්ිර රතිෙත්ති මා ාවක් සියලුම 

දිසත්්‍රික් කාර්යා  සඳහා  පිහිටුවීම

7.1.3 බාහිර ආයතන මඟින් පතොරතුරු 

 බා ැනීපම් ක්‍රමවත් වැඩපිළිපව ක් 

ක්‍රියාත්මක  කිරීම

7 දිසත්්‍රික් ෙරිො නය, 

කළමනාකරණය හා බාහිර 

ආයතන සම්බන්ධීකරණය

7.1 පසේවා සැෙයීපම් ඵ ොයීතාව  

ඉහ  නැංවීම

7.1.1

5
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න
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ප
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ඔ
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ප
න
ොව
ැ

ප
ෙස
ැ

ව කිව යුතු අංශ්‍ය 

Responsible 

Division

අ.අ. ක්‍රියාකාරකම් (Activities)

ඉ ක්ක ත කා ය

අ.අ. අනු ක්‍රියාකාරකම් (Sub-Activities)අ.අ. ෙරමාර්ථ (Objectives) අ.අ. උොය මාර්  (Strategies)

ඇසත්මේන්තුගත

 පිරිවැය 

(මිලියන) 

Estimated 

Cost (Mn)

7.1.5.1 සුදුසු සථ්ානයක් පතෝරා ැනීම සහ පිහිටුවීම සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් 

අංශය/පාලන අංශය

7.1.5.2 පිළි ත්  ආකෘතියක් යටපත් සියළුම දිසත්්‍රික් කාර්යා  

සංවර්ධනය කිරීම.

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

7.1.6.1 නිර්ණායක සකස ්කිරීම සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය / 

සැලසුම් අංශය

7.1.6.2 ෙැනුවත් කිරීම හා තර  සංවිධානය හා පමපහයවීම සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

7.1.6.3 ඉහ ම ර තිය  බා  න්නා  දිසත්්‍රික්කය පත්රීම සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

7.1.6.4 ඉහ ම ර තිය  බා  න්නා නි ධාරීන් පත්රීම සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

5 7.1.7. රාජය මැදිහත්වීම තුළ සංවිධානය 

කරන හා අපනකුත්  විපශ්‍ේෂිත 

වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

7.2 දිසත්්‍රික් ර ති සමාප ෝචනය 7.2.1 පුර්ව ර තිය විමසීම සැලසුම් අංශය

7.2.2 ර ති සමාප ෝචන රැසව්ීම් සංවිධානය සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

7.2.3 ර තිය විශ්‍ප්ේෂණය හා සමාප ෝචනය සැලසුම් අංශය

7.2.4 දිසත්්‍රික් කාර්යා  සඳහා අවශ්‍ය 

උෙපෙස ්හා ෙහසුකම් සැ සීම

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය/ 

පාලන අංශය/  සැලසුම් 

අංශය

8.1.1.1 එක් එක් අංශ්‍ව  නි ධාරීන් සමඟ සාකච්ඡා කිරීම පාලන අංශය

8.1.1.2 අපනකුත් අංශ්‍ විසින් ො න අංශ්‍පයන් ඉටුවිය යුතු යැයි 

බ ාපෙොපරොත්තු පවන කාර්යයන් හා ො න අංශ්‍පයන් ඒ ඒ 

අංශ්‍ අපප්ක්ෂා කරන කාර්යයන් සාකච්ඡා කිරීම

පාලන අංශය

8.1.1.3 හඳුනා  න්නා අවශ්‍යතාවයන් අනුව ෙහසුකම් හා පසේවා 

සැෙයීම

පාලන අංශය

8.1.2.1 ෙැනට අංශ්‍ව   ෙවතින තනතුරුව ට අමතරව ඇතුළත් විය 

යුතු තනතුරු පමොනවාෙ යන්න

පාලන අංශය

8.1.2.2 ෙැනට අංශ්‍ව  ෙවතින තනතුරු වලින් යටෙත් කළ යුතු 

තනතුරු පමොනවාෙ යන්න

පාලන අංශය

8.1.2.3 අලුපතන්ම ඇති කළ යුතු තනතුරු හා අංශ්‍ පමොනවාෙ යන්න 

පිළිබඳ නිර්ණය කිරීම

පාලන අංශය

8.1.3.1 එක් එක් අංශ්‍ වලින් කරන කාර්යයන් පිළිබඳව අංශ්‍ රධානීන් 

සම  සාකච්ඡා කිරීම

පාලන අංශය

8.1.3.2 අංශ්‍ව  ෙවතින එක් එක් තනතුරු ව ට අො ව සාකච්ඡා කර 

රාජකාරි  ැයිසත්ු සකස ්කිරිම

පාලන අංශය

8.1.4.1 අංශ්‍පේ එක් එක් කාර්යයන් විසත්රාත්මකව විෂය නි ධාරීන් 

සම  සාකච්ඡා කිරීම හා  ැයිසත්ු ත කිරීම

පාලන අංශය

8.1.4.2 හඳුනා ත් කාර්ය  ාරයන් නියමිත ක්‍රියාෙරිොටියකට ඇතු ත් 

කර එක් එක් කාර්යයන් සඳහා ෙටිොටි සංග්‍රහයක් සැකසීම

පාලන අංශය

8 ආයතනික මානව හා ප ෞතික 

සම්ෙත් සැළසුම්කරණය හා 

සංවර්ධනය

8.1.1

7.1.5 පවළඳපෙො  වි වයට සරි න 

සථ්ානව  දිසත්්‍රික් කාර්යා  පිහිටුවීම.

7.1.6. කාර්ය සාධන ඇ යීම් වැඩසටහන් 

ක්‍රියාත්මක කිරීම

අංශ්‍ව  කාර්යයන් හඳුනා  ැනීම

8.1.2 මණ්ඩ පේ අරමුණ කරා  මන් 

කිරීමට අවශ්‍ය මානව සම්ෙත් 

අවශ්‍යතා හදුනා  ැනීම හා නි ත  

නම් කිරීම

8.1.3 ඒක් ඒක් තනතුරු සඳහා රාජකාරි 

 ැයිසත්ු (TOR) සකස ්කිරීම

කාර්ය ෙටිොටි සංග්‍රහයක් සකස් කිරීම 

(Work Manual)

8.1.4

7 දිසත්්‍රික් ෙරිො නය, 

කළමනාකරණය හා බාහිර 

ආයතන සම්බන්ධීකරණය

7.1 පසේවා සැෙයීපම් ඵ ොයීතාව  

ඉහ  නැංවීම

35
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8.1 ආංශික කාර්යයන් ඇ යීම හා 

විශ්‍ප්ේෂණය
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ප
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ැ

ව කිව යුතු අංශ්‍ය 

Responsible 

Division

අ.අ. ක්‍රියාකාරකම් (Activities)

ඉ ක්ක ත කා ය

අ.අ. අනු ක්‍රියාකාරකම් (Sub-Activities)අ.අ. ෙරමාර්ථ (Objectives) අ.අ. උොය මාර්  (Strategies)

ඇසත්මේන්තුගත

 පිරිවැය 

(මිලියන) 

Estimated 

Cost (Mn)

8.1.4.3 අො  ක්‍රියාවලිය අධීක්ෂණය කිරීම පාලන අංශය/ සැලසුම් 

අංශය

8.2.1.1 අංශ්‍ රධානීන්ට අංශ්‍ය සඳහා අවශ්‍ය පුහුණු වැඩසටහන් 

සම්බන්ධපයන් ො න අංශ්‍යට කරුණු ඉදිරිෙත් කරන ප ස 

ෙැනුම්දීම

පාලන අංශය

8.2.1.2 එක් එක් පසේවා  ණයන් සඳහා පවන පවනම රශ්‍්නාවලියක් 

සැකසීම

පාලන අංශය

8.2.1.3 පුහුණු විපශ්‍ේෂඥයකුපේ සහය  බාප න රශ්‍ස්ථ පුහුණු 

අවශ්‍යතා හඳුනා  ැනීම

පාලන අංශය

8.2.1.4 පුහුණු පමොඩයු  සැකසීම පාලන අංශය

8.2.1.5 පුහුණු කා සටහන් සකස් කිරීම පාලන අංශය

8.2.1.6 හඳුනා ත් අවශ්‍යතාවයන් ෙෙනම් කරප න පුහුණු වැඩසටහන් 

සඳහා නි ධාරීන් පයොමු කිරීම.

පාලන අංශය

8.2.2 වෘත්තීය ොඨමා ා සඳහා නි ධාරීන් 

පයොමු කිරීම

8.2.2.1 බාහිර ආයතන වලින් පයොමු කරන ොඨමා ා සඳහා (පද්ශීය 

/විපද්ශීය) අංශ්‍වලින් හා දිසත්්‍රික් කාර්යා  වලින් නි ධාරින් 

පයොමු කිරීම

පාලන අංශය

8.2.3.1 පුහුණු මධයසථ්ාන  ාර නි ධාරිපයකු ෙත් කිරීම පාලන අංශය

8.2.3.2 ෙරිො න කටයුතු සිදු කිරීම.පසේවා හා යටිත  ෙහසුකම් 

සැ සීම.

පාලන අංශය

8.2.3.3 රධාන කාර්යා පේ නි ධාරිපයකු විසින් අොළ කටයුතු 

අධීක්‍ෂණය කිරීම

පාලන අංශය

8.3.1.1 ෙැනට ෙවතින වුහය තුළ තවදුරටත් ඇතිවිය යුතු තනතුරු 

හඳුනා ැනීම.

පාලන අංශය

8.3.1.2  ආයතනික කටයුතු පුළුේ වීම තුළ ඇති වන නව තනතුරු 

හඳුනා ැනීම. 

පාලන අංශය

8.3.2.1 හඳුනා ත් නව තනතුරු බෙවා  ැනීම් ෙරිොටිය ඇතු ත් කිරීම 

හා මණ්ඩලීය අවශ්‍යතාවය අනුව තනතුරු හා බඳවා  ැනීම් 

ක්‍රමපේෙ සංපශ්‍ෝධනය කිරීම. 

පාලන අංශය

8.3.2.2 අධයක්ෂ මණ්ඩ ය පවත පයොමු කිරීම. පාලන අංශය

8.3.2.3 කළමනාකරණ පසේවා පෙොර්තපම්න්තුපේ අනුමැතියට පයොමු 

කිරීම

පාලන අංශය

8.3.3.1 ඉදිරි වසර 05ක කා ය තුළ විශ්‍රාම යන නි ධාරි ඛාණ්ඩ හඳුනා 

 ැනීම

පාලන අංශය

8.3.3.2 අොළ පසේවා  ණ සඳහා අනුරාප්තික පෙවනපෙළ නි ධාරීන් 

හඳුනාප න ඔවුන් එම තනතුරු සඳහා සූොනම් කරවීම.

පාලන අංශය

8.3.4 ආයතනික සංවිධාන වුහය 

රතිවුහ ත කිරීම

8.3.4.1 බඳවා  ැනීම් ෙරිොටිපේ සංපශ්‍ෝධනයට ඇතු ත් කළ නව 

තනතුරු හා අංශ්‍ ඇතුළත් කර සංවිධාන වුහය යාවත්කාලීන 

කිරීම

පාලන අංශය

1.3.5 රැකියා පිරිවිතර හා රැකියා විස්තර 

සකස ්කිරීම හා යාවත්කාලීනකිරීම

8.3.5.1 ෙවතින තනතුරු ව ට අනුව හා සකස ්කරන  ෙ TOR අනුව 

රැකියා පිරිවිතර හා රැකියා විසත්ර සැකසීම හා නිරන්තර 

යාවත්කාලීන කිරීම

පාලන අංශය

8.4.1 ණය පයෝජනා ක්‍රමයක් හඳුන්වාදීම 

(Loan Scheme)(පද්ෙළ  ණය)

8.4.1.1 පම් සඳහා කමිටුවක් ෙත්කර ඇත පාලන අංශය/මුදල් 

අංශය

8.4.2 කාර්ය සාධන ඇ යීපම් වැඩසටහන් 

ක්‍රියාත්මක කිරීම

8.4.2.1 කාර්ය සාධන ක්‍රමපේෙයක් සකස් කිරීම, ෙවතින කාර්ය සාධන 

ඇ යීපම් ෙත්‍රය යාවත්කාලීන කිරීම

පාලන අංශය

8.4.3 විශ්‍රාම වැටුප් ක්‍රමපේෙයක් හඳුන්වා දීම 

(Pension Scheme)

8.4.3.1 පම් සඳහා කමිටුවක් ෙත්කර ඇත පාලන අංශය/මුදල් 

අංශය

8.3.3 අනුරාප්තික සැ ැසම්ක් සැකසීම

8 ආයතනික මානව හා ප ෞතික 

සම්ෙත් සැළසුම්කරණය හා 

සංවර්ධනය

8.2 ෙැනුම,කුස තා හා ආකේෙ 

වර්ධනය කිරීම.

8.3 රශ්‍සථ් කාර්ය මණ්ඩ යක් 

ෙවත්වාප න යාම

8.4 කාර්යය සාධන ඇ යීම හා 

පසේවක අභිපරේරණය

8.2.1 පුහුණු අවශ්‍යතා හඳුනා  ැනීම හා 

පුහුණු විපශ්‍ේඥෂයකුපේ ෙැනුම  බා 

 ැනීම

8.2.3

ආයතනික අවශ්‍යතා හා තනතුරු 

හඳුනා  ැනීම

8.3.2

පුහුණු මධයසථ්ානය විධිමත් 

ෙරිො නය

8.3.1

SOR යාවත්කාලීන කිරීම

කාර්ය ෙටිොටි සංග්‍රහයක් සකස් කිරීම 

(Work Manual)

8.1.4

8.1 ආංශික කාර්යයන් ඇ යීම හා 

විශ්‍ප්ේෂණය
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ැ

ව කිව යුතු අංශ්‍ය 

Responsible 

Division

අ.අ. ක්‍රියාකාරකම් (Activities)

ඉ ක්ක ත කා ය

අ.අ. අනු ක්‍රියාකාරකම් (Sub-Activities)අ.අ. ෙරමාර්ථ (Objectives) අ.අ. උොය මාර්  (Strategies)

ඇසත්මේන්තුගත

 පිරිවැය 

(මිලියන) 

Estimated 

Cost (Mn)

8.4.4 පසේවක සු සාධනය ඉහළ 

නැංවීම(විපනෝෙ චාරිකා,ආ මික 

වැඩසටහන්)

8.4.4.1 වාර්ෂික සුහෙ හමු, සෑම වසරකම අලුත් අවුරුදු උත්සවය 

නි ධාරී සහ ාගීත්වපයන් සිදු කිරීම,විපනෝෙ චාරිකා 

සංවිධානය කිරීම හා ආ මික වැඩසටහන් සංවිධානය

පාලන අංශය/ 

සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

8.4.5 කාර්ය මණ්ඩ ය සඳහා කාර්ය 

සාධනය මත ෙෙනම්වූ උසසව්ීම් 

ක්‍රමපේෙයක් සැකසීම

8.4.5.1 යාවත්කාලීන වන කාර්යසාධන ඇ යීපම් ක්‍රමපේෙය මත 

ෙෙනම්ව නි ධාරී උසසව්ීපම් ක්‍රමපේෙ සැකසීම

පාලන අංශය

8.4.6 ආයතනපේ 50 පවනි සැමරුම සඳහා 

කටයුතු සංවිධානය කිරීම

පාලන අංශය

8.5.1.1 ෙවතින නි  නිවාස  ාවිතයට  ත හැකි ෙරිදි අලුත්වැඩියා 

කිරීම හා නඩත්තු කර ෙවත්වාප න යාම

පාලන අංශය

8.5.1.2 ෙැනට දිසත්්‍රික් කාර්යා  සඳහා ෙවරා පෙන බවට ෙන්වා ඇති 

ඉඩම් ෙවරා  ැනීපම් කටයුතු කඩිනම් කිරීම

පාලන 

අංශය/සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

8.5.1.3 දුරකථන ෙද්ධතියට අොළ ෙහසුකම් යාවත්කාලීන කිරීම පාලන අංශය

8.6.1 රධාන කාර්යා ය හා දිසත්්‍රික් කාර්යා  

සෙහා ආකෘති කිහිෙයක් යටපත් 

පිරිසැකසුම් කිරීම(Layout)

8.6.1.1 වාසත්ු විෙයාඥයකුපේ පසේවය  බාප න භූමිපේ පිහිටීම මත 

ආකෘති කිහිෙයක් යටපත් දිසත්්‍රික් කාර්යා  පිරිසැකසුම් කිරීම 

හා ෙවත්වාප න යාම

පාලන අංශය

8.6.2.1 රධාන කාර්යා ය සඳහා නව ප ොඩනැගිේ ක් ඉදිකිරීමට 

අවශ්‍ය ෙසුබිම සකසක්ර  ැනීම

පාලන 

අංශය/සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය /මුදල් 

අංශය

8.6.2.2 මණ්ඩ යට අයත් ඉඩම්ව  නව දිසත්්‍රික් කාර්යා  ඉදිකිරීමට 

අවශ්‍ය ෙසුබිම සැකසීම

පාලන 

අංශය/සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය /මුදල් 

අංශය

8.7.1.1 අබලි ද්‍රවය හඳුනා ැනීම සඳහා කමිටුවක් ෙත් කිරීම. පාලන අංශය

8.7.1.2 රපයෝජනයට  ත පනොහැකි  ාණ්ඩ පේඛනය (පෙොදු 47 

පෙෝරමය) එම කමිටුව මගින් සම්පූර්ණ කර  ැනීම.

පාලන අංශය/මුදල් 

අංශය

8.7.1.3 එම පෙෝරමය අනුව ඒවා නැවත විකුනන්පන ෙ ,විනාශ්‍ 

කරන්පන් ෙ ,අලුත් වැඩියා කරන්පන ෙ, transfer කරන්පන්ෙ 

යන්න පිළිබඳ නිර්ණය කිරීම හා ඒ සඳහා අොළ අනුමැතීන් 

 බා  ැනීම

පාලන 

අංශය/සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය /මුදල් 

අංශය

8.7.2.1 අබලි ද්‍රවය අෙහරණ කමිටුව මඟින් හඳුනා ත් අබලි ද්‍රවය 

තක්පසේරු වාර්තාවක් සැකසීම

පාලන 

අංශය/සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය/මුදල් 

අංශය

8.7.2.2 එම වාර්තාව අධයක්ෂ මණ්ඩ පේ අනුමැතිය සඳහා පයොමු 

කිරීම

පාලන අංශය

8.7.2.3 අනුමැතිය  ෙ ෙසු විධිමත් ක්‍රමපේෙ යටපත් අබලි ද්‍රවය 

අෙහරණය කිරීම (සයරි දිනය )

පාලන අංශය

8.8.1.1 එක් එක් අංශ්‍ සඳහා පවන් කරන  ෙ කාමරව  ලිපිප ොනු 

ඇසිරීම

පාලන අංශය

8.8.1.2 අංකනය හා පේඛන ත කිරීම පාලන අංශය

8.8.1.3 ච නෙත්‍ර  ාවිතපයන් විධිමත් ප ස අවශ්‍ය අවස්ථාව දී 

පේඛන නිකුත් කිරීම

පාලන අංශය

8.7.1 අබලි ද්‍රවය හදුනා  ැනීපම් ක්‍රමපේෙයක් 

සැකසීම

8.7.2 අබලි ද්‍රවය අෙහරණය සඳහා 

සැ ැසම්ක් සැකසීම

8.8.1 පේඛනා ාරපේ ලිපිප ොනු ෙරිො නය 

විධිමත් ප ස ෙවත්වාප න යාම

8.5.1 යටිත  ෙහසුකම් අවශ්‍යතා හඳුනා 

 ැනීම හා කඩිනමින් සම්පූර්ණ කිරීම

8.6.2 රධාන කාර්යා ය හා දිසත්්‍රික් කාර්යා  

සෙහා නව ප ොඩනැගිලි  බා  ැනීම

8 ආයතනික මානව හා ප ෞතික 

සම්ෙත් සැළසුම්කරණය හා 

සංවර්ධනය

8.4 කාර්යය සාධන ඇ යීම හා 

පසේවක අභිපරේරණය

8.5 ප ෞතික යටිත  ෙහසුකම් 

වැඩිදියුණු කිරීම

8.6 විධිමත් වැඩ ෙරිසරයක් සකස් 

කිරීම

8.7 අබලි ද්‍රවය විධිමත් ෙරිදි 

අෙහරණය කිරීම

8.8 ෙැරණි ලිපි ප ොනු 

කළමනාකරණය
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ව කිව යුතු අංශ්‍ය 

Responsible 

Division

අ.අ. ක්‍රියාකාරකම් (Activities)

ඉ ක්ක ත කා ය

අ.අ. අනු ක්‍රියාකාරකම් (Sub-Activities)අ.අ. ෙරමාර්ථ (Objectives) අ.අ. උොය මාර්  (Strategies)

ඇසත්මේන්තුගත

 පිරිවැය 

(මිලියන) 

Estimated 

Cost (Mn)

8.8.2 Document Management 

System සථ්ාෙනය කිරීම හා 

ෙවත්වාප න යාම(ෙරි ණක ආශ්‍රිත)

8.8.2.1 සුදුසු ERP ෙද්ධතියක්  බා  ැනීම හා නි ධාරීන් අොළ 

කටයුතු සඳහා පුහුණු කිරීම

පාලන අංශය/මුදල් 

අංශය / මතොරතුරු 

තාක්ෂණ අංශය

8.9.1 ආයතනික අවශ්‍යතා අනුව නව වාහන 

මි දී  ැනීම

8.9.1.1 පක්‍ෂත්‍රයට  ැ පෙන වාහන හඳුනා  ැනීම හා ඒ සඳහා අධයක්‍ෂ 

මණ්ඩ  අනුමැතිය  බා  ැනීම

පාලන අංශය

8.9.2.1 සියළුම රියදුරන් සඳහා ආචාර ධර්ම ෙද්ධතිය සෙහන් කරමින් 

උෙපෙස ්ෙත්‍රිකාවක්  බාදීම

පාලන අංශය

8.9.2.2 ඒ අනුව කටයුතු කරන්පන්ෙ යන්න පිළිබඳ රවාහන සහකාර 

තුළින් අධීක්‍ෂණය කිරීම

පාලන අංශය

8.9.3.1 පමෝටර් රථ ඉංජිපන්රුවරපයකුපේ සහය  බාප න අොළ 

 ර්භිත වාහන ෙරීක්‍ෂාකර එහි නිරීක්‍ෂණ මණ්ඩලීය තාක්‍ෂණික 

කමිටුවට පවත ඉදිරිෙත් කිරීම.

පාලන අංශය

8.9.3.2 කමිටු නිර්පද්ශ්‍ය මත ඉදිරි කටයුතු සිදු කිරීම පාලන අංශය

8.10 වත්කම් කළමනාකරණය 8.10.1 වත්කම් පේඛණයක් සකස ්කිරීම හා 

යාවත්කාලීන් කිරීම

8.10.1.1 ෙවතින වත්කම් පේඛන නිවැරදිතාව ෙරීක්‍ෂා කිරීම හා 

යාවත්කාලීනව ෙවත්වාප න යාම

පාලන අංශය

9.1.1  වාර්ෂික  ාණ්ඩ අවශ්‍යතාව හඳුනා 

 ැනීම

9.1.1.1 ඉදිරි වසර සඳහා වන  ාණ්ඩ අවශ්‍යතාව දිසත්්‍රික් කාර්යා  

වලින් හා අංශ්‍ වලින් ප න්වා  ැනීම හා රසම්ොෙන අවශ්‍යතා 

අනුමත කිරීම, රසම්ොෙන ක්‍රියාවලිය ඇරඹීම

පාලන 

අංශය/සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

9.1.2.1 වර්ෂ ආරම් පේ රසම්ොෙන කමිටුව ෙත් කිරීම පාලන අංශය

9.1.2.2 හඳුනා ත්  ාණ්ඩ, පසේවා අවශ්‍යතාව මත ෙෙනම්ව රසම්ොෙන 

සැළැසම් සැකසීම හා අොළ අනුමැතීන්  බා  ැනීම

පාලන අංශය

9.1.2.3 වාර්ෂික සැෙයුම්කරුවන් ලියාෙදිංචි කිරීම හා එම පේඛනය 

මඟින් අොළ මි දී  ැනීම සිදු කිරීම

පාලන අංශය

9.1.3 රසම්ොෙන විෂය ෙැනුම සහිත 

නි ධාරින් මණ්ඩ ය තුළ ඇති කිරීම

9.1.3.1 රසම්ොෙන සම්බන්ධ ඩිප්ප ෝමා පහෝ ොඨමා ා සඳහා 

නි ධාරීන් පෙපෙපනකු පයොමු කර ඒ සම්බන්ධ ෙැනුපමන් 

යාවත්කාලීන කිරීම

පාලන අංශය

9.2.1.1 දිසත්්‍රික් කාර්යා  සඳහා වන ලිපි ද්‍රවය අවශ්‍යතාව දිස්ත්‍රික් 

ෙරිො න ගිණුම් මඟින්  බා  ැනීම

පාලන අංශය

9.2.1.2 රධාන කාර්යා පේ ලිපිද්‍රවය අවශ්‍යතාව  බඩාව මඟින් මාස 

06න් 06ට  බා  ැනීම

පාලන අංශය

9.2.1.3 පටන්ඩර් ෙරිොටිය අනු මනය කරමින් මි දී  ැනීම පාලන අංශය

9.2.1.4 මි දී  ත් ලිපිද්‍රවය  බඩාව පවත පයොමු කිරීම පාලන අංශය

9.2.1.5 මණ්ඩ ය මඟින් ක්‍රියාත්මක කරන රක්‍ෂණ පයෝජනා ක්‍රමව ට 

අොළ මුද්‍රිත ආකෘති අවශ්‍යතාව ෙැන්වූ විට රසම්ොෙන 

මාර්ප ෝෙපද්ශ්‍නයන්ට යටත්ව මුද්‍රණය කර  බාදීම

පාලන අංශය

9.2.2.1 ICT ආයතනය මඟින්  බාදී ඇති පිරිවිතරයන්ට යටත්ව මි දී 

 ැනීම(ෙරි ණක,මුද්‍රණ යන්ත්‍ර ආදී)

පාලන අංශය/ මුදල් 

අංශය

9.2.2.2 ඒ ඒ තනතුරු ව ට අොළව කාර්යාලීයට අවශ්‍ය  ෘහ  ාණ්ඩ 

ආඳිය  බා  ැනීම (පම්ස,පුටු)

පාලන අංශය

9.2.3 අර්ධ වාර්ෂිකව  ාණ්ඩ අවශ්‍යතා ව ට 

අොළ අවම පතො  මේටම් 

ෙවත්වාප න යාම

9.2.3.1 අවම පතො  මේටම නිර්ණය කර අවශ්‍ය  ාණ්ඩ නියමිත 

කා සීමාව තු  රැස ්කර තබා  ැනීම

පාලන අංශය

9.2.4.1  ාණ්ඩ සමීක්‍ෂණ මණ්ඩ යක් ෙත් කිරීම(අවම වශ්‍පයන් 

සාමාජිකයන් 02)

පාලන අංශය

9.2.2  ාණ්ඩ වර්  අනුව පිරිවිතර සකස් 

කිරීම හා යාවත්කාලීන කිරීම

9.2.4 වාර්ෂික  ාණ්ඩ හා පතො  සමීක ්ෂණය

8.9.2 රියදුරන් නියාමනය කිරීම(ආචාරධර්ම 

ෙද්ධතියක් සැකසීම)

8.9.3  ර්භීත වාහන අෙහරණ ක්‍රමපේෙයක් 

සකස ්කිරීම.

9.1.2  රසම්ොෙන සැළැසම් සකස ්කිරීම හා 

ක්‍රියාත්මක කිරීම( ාණ්ඩ,පසේවා,වැඩ 

හා උෙපද්ශ්‍න පසේවා සඳහා)

9.2.1 ලිපි ද්‍රවය අවශ්‍යතා හඳුනා  ැනීම

9 රසම්ොෙන හා සැෙයුම් 

කළමනාකරණය

9.1 රසම්ොෙන සැළසුම්කරණය

9.2 විධිමත්  බඩා ෙරිො නය

8 ආයතනික මානව හා ප ෞතික 

සම්ෙත් සැළසුම්කරණය හා 

සංවර්ධනය

8.8 ෙැරණි ලිපි ප ොනු 

කළමනාකරණය

8.9 සංචිත වාහන නඩත්තු හා ො නය 

විධිමත් කිරීම
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ව කිව යුතු අංශ්‍ය 

Responsible 

Division

අ.අ. ක්‍රියාකාරකම් (Activities)

ඉ ක්ක ත කා ය

අ.අ. අනු ක්‍රියාකාරකම් (Sub-Activities)අ.අ. ෙරමාර්ථ (Objectives) අ.අ. උොය මාර්  (Strategies)

ඇසත්මේන්තුගත

 පිරිවැය 

(මිලියන) 

Estimated 

Cost (Mn)

9.2.4.2 සෑම වර්ෂයක් අවසානපේම  ාණ්ඩ හා පතො  සමීක්‍ෂණ 

කටයුතු සිදු කිරීම

පාලන අංශය/ මුදල් 

අංශය

10.1.1.1 පෙරක ාසි ප ොණු කිරීම නීති අංශය

10.1.1.2 නඩුවට අො  පතොරතුරු රැස් කිරීම නීති අංශය

10.1.1.3 උත්තර සකස ්කිරීම පහෝ උත්තර සකස ්කිරීමට මණ්ඩ ය 

මගින් අවශ්‍ය උෙපෙස ්නීතීඥවරු පවත  බා දීම

නීති අංශය

10.1.1.4 නඩු වි ා යට අවශ්‍ය විසෙනා හා  ැටළු ෙ, සාක්ෂි පේඛණ 

 ැයිසත්ු සකස ්කිරීම සහ/පහෝ ඒ සෙහා අවශ්‍ය අධීක්ෂණය 

කිරීම

නීති අංශය

10.1.1.5 නඩු වි ා ය සෙහා පෙනී සිටීම, පමපහය වීම, අවශ්‍ය උෙපෙස,් 

  බා දීම

නීති අංශය

10.1.1.6 අධිකරණ තීන්දුව පිළිබඳ මණ්ඩ ය ෙැනුවත් කිරීම. නීති අංශය

10.1.2.1 නඩු කටයුතු සෙහා අවශ්‍ය පතොරතුරු රැස් කිරීම නීති අංශය

10.1.2.2 අො  අධිකරණපේ නඩු ෙැවරීමට කටයුතු කිරීම නීති අංශය

10.1.2.3 අො  පේඛණ අධිකරණපේ ප ොණු කිරීම හා නඩු වි ා  

පමපහය වීම හා පෙනී සිටීම

නීති අංශය

10.1.2.4 ඉහත 10.1.1.5 සහ 10.1.1.6 අනුව කටයුතු කිරීම නීති අංශය

10.1.3.1 අධයක්ෂ ජනරාේතුමාප න් උෙපෙස ් බා  ැනීම නීති අංශය

10.1.3.2 ස ාෙතිතුමාප න් උෙපෙස ් බා  ැනීම නීති අංශය

10.1.3.3 අධයක්ෂ මණ්ඩ  උෙපෙස ් බා  ැනීම නීති අංශය

10.1.3.4 නීතිෙති උෙපෙස ් බා  ැනීම නීති අංශය

10.1.4.1 අවශ්‍ය ලිපි පේඛණ රැස් කිරීම නීති අංශය

10.1.4.2 අො  ආයතන මගින් සිදු කරන වි ා  සෙහා සහ ාගි වීම සහ 

පමපහයවීම.

නීති අංශය

10.1.4.3 එපසේ සහ ාගි වු වි ා  / ෙරීක්ෂණ ව  පිළිබෙ අධයක්ෂ 

ජනරාේතුමා සහ ස ාෙතිතුමා ෙැනුවත් කිරීම

නීති අංශය

10.1.4.4  එම ආයතනව  තීන්දුව පිළිබඳ මණ්ඩ ය ෙැනුවත් කිරීම සහ 

අවසථ්ානුකූ ව ඒ පිලිබෙ ඉදිරි පියවර  ැනීම

නීති අංශය

10.2.1.1 නීති අංශ්‍ය පවත  ැපබන අ යන්තර චක්‍රපේඛ හා කාර්යා  

නිපයෝ  පකටුම්ෙත් ඇ යීමට අවශ්‍ය  පතොරතුරු අො  අංශ්‍ 

වලින්  බා  ැනීම

නීති අංශය

10.2.1.2 එපසේ  බා  ත් පතොරතුරු මගින් චක්‍රපේඛ හා කාර්යා  

නිපයෝ  පකටුම්ෙත් ව  නීතයාණුකු  ාවය හා නිවැරදි ාවය 

ෙරීක්ෂා කිරීම

නීති අංශය

10.2.1.3 පම් පිළිබඳව ඉහ  ක මණාකාරීත්වය සමඟ සාකච්ඡා කිරීම නීති අංශය

10.2.1.4 අො   නිර්පද්ශ්‍ය  බා දීම නීති අංශය

10.2.2 ෙවත්නා චක්‍රපේඛන හා කාර්යා  

නිපයෝ  ව  ෙවතින දුර්ව තා හදුනා 

 ැනීම හා ඉහ  කළමනාකාරිත්වයට 

වාර්තා කිරීම

10.2.2.1 ඉහත අංක 10.2.1.1 සිට 10.2.1.4 අනු මනය කිරීම නීති අංශය

10.2.3 මණ්ඩ ය සෙහා ොරිො න 

ෙටිොටියක්  සකස ්කිරීම

නීති අංශය

10.3.1.1 මණ්ඩ පේ කර්තවය ඉටු කිරීමට අවශ්‍ය වන ෙරිදි නිපයෝ  

පකටුම්ෙත් කිරීම පහෝ අංශ්‍ මගින් පකටුම්ෙත් කරන නිපයෝ  

ඇ යීම

නීති අංශය

10.3.1.2 නිකුත් කර ඇති නිපයෝ ව  දුර්ව තා හදුනා  ැනීම නීති අංශය

10.1.1  මණ්ඩ යට එපරහිව ෙවරන නඩු 

කටයුතු අධීක්ෂණය හා මණ්ඩ ය 

පවනුපවන් පෙනී සිටීම

10.1.2 මණ්ඩ ය විසින් ෙවරන  ෙ නඩු 

කටයුතු පමපහයවීම හා ඒ පිළිබෙ 

පෙනී සිටීම

10.1.3 නීතිමය කටයුතු සම්බන්ධපයන් 

මණ්ඩ පේ සථ්ාවරය පිළිබෙ 

අධිකරණය ෙැනුවත් කිරීම හා අවශ්‍ය 

උෙපෙස ් බා  ැනීම

10.1.4 නීතිමය කටයුතු සම්බන්ධපයන් 

ක්‍රියාත්මක බාහිර ආයතන සම  අොළ 

සම්බන්ධීකරන කටයුතු සිදු කිරීම

10.2.1 මණ්ඩ ය මගින් වරින් වර නිකුත් 

කරනු  බන අ යන්තර චක්‍රපේඛන 

හා කාර්යා  නිපයෝ  ව  

නිතයානුකු   ාවය ඇ යීම

10.3.1  ෙනත් ක්‍රියාත්මක කිරීම සෙහා අවශ්‍ය 

නිපයෝ  පකටුම්ෙත් කිරීම

9.2.4 වාර්ෂික  ාණ්ඩ හා පතො  සමීක ්ෂණය

9 රසම්ොෙන හා සැෙයුම් 

කළමනාකරණය

9.2 විධිමත්  බඩා ෙරිො නය

10 ෙනත් ක්‍රියාත්මක කිරීමට අොළ 

වනතික සහාය  බාදීම - නීති 

/ ෙනත් ක්‍රියාත්මක කිරීමට 

අොළ වනතික සහය  බාදීම 

සහ අධිකරණ කටයුතු 

පමපහයවීම

10.1 මණ්ඩ යට අොළ අධිකරණ / 

අපනකුත් බාහිර වනතික 

ආයතනික කටයුතු පමපහයවීම

10.2 මණ්ඩ යට අොළ අනෙනත්, 

අ යන්තර චක්‍රපේඛන හා 

කාර්යා  නිපයෝ  ව  නීතිමය 

රාමුව පිළිබෙ නිර්පද්ශ්‍ නිකුත් 

කිරීම

10.3 මණ්ඩ යට අොළ  ෙනත් 

සම්බන්ධව කටයුතු කිරීම
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ව කිව යුතු අංශ්‍ය 

Responsible 

Division

අ.අ. ක්‍රියාකාරකම් (Activities)

ඉ ක්ක ත කා ය

අ.අ. අනු ක්‍රියාකාරකම් (Sub-Activities)අ.අ. ෙරමාර්ථ (Objectives) අ.අ. උොය මාර්  (Strategies)

ඇසත්මේන්තුගත

 පිරිවැය 

(මිලියන) 

Estimated 

Cost (Mn)

10.3.1.3 ඉහළ කළමනාකාරිත්වය සමඟ අො  නිපයෝ  පිළිබඳ සකච්ජා 

කිරීම

නීති අංශය

10.3.1.4 අවශ්‍ය නිර්පද්ශ්‍ නිකුත් කිරීම නීති අංශය

10.3.2 මණ්ඩ යට අොළ නව ෙනත් 

පකටුම්ෙත්  කිරීපම්දී හා ෙනත 

සංපශ්‍ෝධනය කිරීපම්දී නිර්පද්ශ්‍ 

 බාදීම.

10.3.2.1 මණ්ඩ ය අොළව නිකුත් කිරීමට අපප්ක්ෂා කරන ෙනත් 

පකටුම්ෙත්ව  ඇති දුර්ව තා හඳුනා ැනීම  හා එම දුර්ව තා 

නිවැරදි කිරීමට අවශ්‍ය උෙපෙස ් බා දිම

නීති අංශය

10.4.1.1 අො  අංශ්‍ සම  සාකච්ඡා කර ඔවුන්පේ අවශ්‍යතාවය හදුනා 

 ැනීම

නීති අංශය

10.4.1.2 ගිවිසුම පකටුම්ෙත් කිරීමට සෙහා අවශ්‍ය පතොරතුරු සෙයා 

 ැනීම සහ නීතිමට ෙසුබිම අධයනය කිරීම

නීති අංශය

10.4.1.3 ගිවිසුම පකටුම්ෙත් කර අො  අංශ්‍ සම  නැවත සාකච්ඡා කිරීම නීති අංශය

10.4.1.4 අො  අංශ්‍පවත ගිවිසුම් පකටුම්ෙත පයොමු කර බාහිර ොර්ශ්‍වය 

සමඟ ගිවිසුමට එළඹීමට අවශ්‍ය උෙපෙස ් බා දීම

නීති අංශය

10.4.2.1  ැපබන ගිවිසුම් සම්බන්ධපයන් අො  අංශ්‍පයන් පතොරතුරු 

 බා  ැනීම හා අංශ්‍පේ අවශ්‍යතාවය හදුනා  ැනීම

නීති අංශය

10.4.2.2  ගිවිසුපම් නිතයාණුකු  ාවය ෙරීක්ෂා කිරීම සහ ගිවිසුම් 

 තවීම නිසා මණ්ඩ යට ඇති විය හැකි වාසිොයක සහ 

අවාසිොයක තත්ව පෙන්වා දීම .

නීති අංශය

10.4.2.3 පම් පිළිබඳව ඉහළ කළමණාකරිත්වය සම  සාකච්චා කිරීම. නීති අංශය

10.4.2.4 බාහිර ොර්ශ්‍වය සම  ගිවිසුමට එළඹීමට කටයුතු කිරීම නීති අංශය

10.4.3.1 උෙපෙස ්අවශ්‍යතාවය නීතිෙති පවත ෙැනුම් දීම සහ ඒ සෙහා 

අවශ්‍ය සියළු පේඛන ඉදිරිෙත් කිරීම

නීති අංශය

10.4.3.2 උෙපෙස ් ැපබන තුරු අවශ්‍ය ෙසු විෙරම සිදු කිරීම නීති අංශය

10.4.3.3  බා දුන් උෙපෙස ්පිළිබෙ මණ්ඩ ය ෙැනුවත් කිරීම. නීති අංශය

10.5.1  හානි තක්පසේරු කිරීම සඳහා 

තක්පසේරු නි ධාරින් ෙත් කර  ැනීම 

(සථ්ිර පනොවන )

10.5.1.1 රිය අනතුරු නිසා අබාධව ට  ක් වු පුද්  යන් අො  

රපද්ශ්‍පේ රජපේ වවෙය නි ධාරීන් පවත පයොමු කර අබාධිත 

තත්වය පිළිබඳ නිර්පද්ශ්‍  බා  ැනීම.

නීති අංශය/ රක්ෂණ 

අංශය

10.5.2.1 අබාධයක් සිදු වී ඇත්නම් ඉහත අංක 10.5.1.1 ආකාරයට  

නිර්පද්ශ්‍  බා  ැනීම

නීති අංශය

10.5.2.2 නඩුව පිලිබඳ වාර්තාව සකස් කිරීම නීති අංශය

10.5.2.3 එම වාර්තාව ආෙො කමිටුව (Risk Committee) පවත 

ඉදිරිෙත් කර නිර්පද්ශ්‍  බා  ැනීම

නීති අංශය

10.5.2.4 අධිකරණය පවත මණ්ඩ පේ තීරණය ෙැනුම් දීමට කටයුතු 

කිරීම

නීති අංශය

11.1.1.1 ෙසුගිය වර්ෂයට අො  ක්‍රියාත්මක  සැ ැසප්ම් ර තිය  බා 

 ැනීම

සැලසුම් අංශය

11.1.1.2 ඉදිරි වර්ෂය සඳහා සැ සුම්/  පයෝජනා අංශ්‍ මේටමින්  බා 

 ැනීම

සැලසුම් අංශය

11.1.1.3 ක්‍රියාත්මක සැ ැසම් ඇතු ත් උොය මාර්ගික සැ ැස්ම සකස් 

කිරීම සඳහා රැසව්ීම් සංවිධානය කිරීම

සැලසුම් අංශය

11.1.1.4 උොය මාර්ගික සැ ැසම්ට අො  පකටුම්ෙත, අනු 

ක්‍රියාකාරකම් හා අයවැය ඇතු ත් කිරීම සඳහා අංශ්‍ රධානින් 

පවත පයොමු කිරීම

සැලසුම් අංශය

11.1.1 වාර්ෂික ක්‍රියාත්මක සැ ැස්ම සකස් 

කිරීම

 මණ්ඩ ය පවනුපවන් බාහිර 

ොර්ශ්‍වයන් සම  එළපඹන ගිවිසුම් 

පිළිපයළ කිරීම

10.4.2 බාහිර ෙර්ශ්‍වයන් විසින් ඉදිරිෙත් 

කරනු  බන ගිවිසුම්ව  

නිතයානුකූ  ාවය ෙරික්ෂ කිරිම හා 

අවශ්‍ය නිර්පද්ශ්‍ නිකුත් කිරීම

10.4.3

10.5.2  නඩු වි ා ය යන අතර තුර සමථ 

වීමට කැමති නඩු සඳහා වන්දි ප වන 

ආකාරය තීරණය කිරීම පිලිබඳ නිසි 

ක්‍රමපේෙයක් සකස් කිරීම

10.3.1  ෙනත් ක්‍රියාත්මක කිරීම සෙහා අවශ්‍ය 

නිපයෝ  පකටුම්ෙත් කිරීම

10.4.1

ආයතන මේටමින් තීරණ  ත 

පනොහැකි පතවන ොර්ශ්‍විය ගිවිසුම් 

සම්බන්ධව පර්ඛිය අමාතයංශ්‍යට පහෝ 

නිතීෙති පවත පයොමු පකොට උෙපෙස් 

11 ආයතනික අරමුණු 

ඉටුකර ැනීම සඳහා 

සැ සුම්කරණය, අධීක්ෂණය 

හා ඇ යීම් සිදුකිරීම - සැ සුම්

11.1 ආයතනික කටයුතු සඳහා විධිමත් 

සැ සුම් සකස ්කිරීම

10 ෙනත් ක්‍රියාත්මක කිරීමට අොළ 

වනතික සහාය  බාදීම - නීති 

/ ෙනත් ක්‍රියාත්මක කිරීමට 

අොළ වනතික සහය  බාදීම 

සහ අධිකරණ කටයුතු 

පමපහයවීම

10.3 මණ්ඩ යට අොළ  ෙනත් 

සම්බන්ධව කටයුතු කිරීම

10.4 මණ්ඩ ය පවනුපවන් පතවන 

ොර්ශ්‍වයන් සම  එළපඹන 

ගිවිසුම් සම්බන්ෙපයන් කටයුතු 

කිරීම

10.5 පතවන ොර්ශ්‍විය රක්ෂණයට 

අොළ වන්දි නඩු කටයුතු සෙහා 

වන්දි ප විපම් විධිමත් 

ක්‍රමපේෙයක් සැකසීම

0.5
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ව කිව යුතු අංශ්‍ය 

Responsible 

Division

අ.අ. ක්‍රියාකාරකම් (Activities)

ඉ ක්ක ත කා ය

අ.අ. අනු ක්‍රියාකාරකම් (Sub-Activities)අ.අ. ෙරමාර්ථ (Objectives) අ.අ. උොය මාර්  (Strategies)

ඇසත්මේන්තුගත

 පිරිවැය 

(මිලියන) 

Estimated 

Cost (Mn)

11.1.1.5 සංපශ්‍ෝධනය කරන  ෙ උොය මාර්ගික සැ ැස්ම, අංශ්‍ 

රධානින් හා ඉහළ කළමනාකාරිත්වය පවත පයොමු කිරීම

සැලසුම් අංශය

11.1.1.6 අවසන් පකටුම්ෙත අධයක්‍ෂ මණ්ඩ  අනුමැතිය සඳහා පයොමු 

කිරීම

සැලසුම් අංශය

  11.1.2.1 ෙසුගිය වර්ෂයට අො  ෙස ්අවුරුදු ක්‍රියාත්මක සැ ැස්පම් 

ර තිය  බා  ැනීම

සැලසුම් අංශය

  11.1.2.2 ක්‍රියාත්මක සැ ැසම් ඇතු ත් උොය මාර්ගික සැ ැස්ම සකස් 

කිරීම සඳහා රැසව්ීම් සංවිධානය කිරීම

සැලසුම් අංශය

  11.1.2.3 වාර්ෂික සැ ැසම් අනුව සංපශ්‍ෝධනය කරන  ෙ ෙස ්අවුරුදු  

ක්‍රියාත්මක සැ ැසම් අංශ්‍ රධානින් හා ඉහළ 

කළමනාකාරිත්වය පවත පයොමු කිරීම

සැලසුම් අංශය

  11.1.2.4 අවසන් පකටුම්ෙත අධයක්‍ෂ මණ්ඩ  අනුමැතිය සඳහා පයොමු 

කිරීම

සැලසුම් අංශය

5 11.1.3.1 අො  වැඩසටහන් හා වයාෙෘතීන්ට අො  ආකෘතින් හඳුනා 

 ැනීම

සැලසුම් අංශය

11.1.3.2 අො  ආකෘතින්ට අනුව සැ සුම් සකස් කිරීම සැලසුම් අංශය

11.1.3.3 ක්‍රියාත්මක කිරීමට අොළ කටයුතු පමපහය වීම සැලසුම් අංශය

11.1.3.4 අො  ආයතනයන් පවත පයොමු කිරීම සැලසුම් අංශය

11.1.4 රැසව්ීම් කැ ැන්ඩරයක් සැකසීම සැලසුම් අංශය

11.1.5 Knowledge Resourse Center සැලසුම් අංශය

11.2.1.1 අංශ්‍ වශ්‍පයන්  බා  ත යුතු ර ති වාර්තා සඳහා ආකෘති 

සැ සුම් කිරීම

සැලසුම් අංශය

11.2.1.2 ර ති වාර්තා  බා  ැනීම සඳහා කා  සටහනක් සකස් කිරීම සැලසුම් අංශය

11.2.1.3 ක ානුරුපිව ර ති වාර්තා  බා  ැනීම සැලසුම් අංශය

11.2.1.4 ර ති වර්තා විශ්‍ප්ේෂණය හා සාරාංශ්‍  ත කිරීම සැලසුම් අංශය

11.2.1.5 අවශ්‍ය කටයුතු සඳහා ඉහ  කළමනාකාරිත්වයට හා අො  

ආයතනයන්ට පයොමු කිරීම

සැලසුම් අංශය

11.2.2.1 පුර්ව ර තිය විමසීම සැලසුම් අංශය

11.2.2.2 ර ති සමාප ෝචන රැසව්ීම් සංවිධානය කිරීම  සැලසුම් 

අංශය/සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

11.2.2.3 ර තිය විශ්‍්පේෂණය සැලසුම් අංශය

11.2.2.4 රමාෙ වී ඇති ක්‍රියාකාරකම් ව කිව යුතු නි ධාරීන්පේ 

අවධානයට පයොමු කිරීම

සැලසුම් අංශය

11.3.1.1 ඇ යීම් ක්‍රියාවලිය ක්‍රමානුකු ව සිදු කිරීමට අොළ නිර්ණායක 

හඳුනා  ැනීම හා සකස ්කිරීම

සැලසුම් අංශය

11.3.1.2 අංශ්‍ මේටපමන් සිදු කරනු  බන ඇ යීම් පිලිබඳ වාර්තා  බා 

 ැනීම

සැලසුම් අංශය

11.3.1.3 එම ඇ යීම් වාර්තා විශ්‍ප්ේෂණය හා එම ක්‍රියාවලිය 

අධීක්ෂණය

සැලසුම් අංශය

11.3.2.1 අංශ්‍ මේටපමන් සිදු කරනු  බන ඇ යීම් පිලිබඳ වාර්තා  බා 

 ැනීම

සැලසුම් අංශය

11.3.2.2 එම ඇ යීම් වාර්තා විශ්‍ප්ේෂණය හා එම ක්‍රියාවලිය 

අධීක්ෂණය

සැලසුම් අංශය

11.1.1 වාර්ෂික ක්‍රියාත්මක සැ ැස්ම සකස් 

කිරීම

11.1.2

11.1.3 කළමණාකාරීත්වය විසින් පසේවා 

අවශ්‍යතාව මත ඉේලුම් කරනු  බන 

විපශ්‍ේෂ වැඩසටහන් , වාර්ෂික 

වැඩසටහන් හා වයාෙෘතීන් සඳහා 

අනුමත ආකෘතින්ට අනුව සැ සුම් 

සකස ්කිරීම හා ක්‍රියාත්මක කිරීම 

පමපහය වීම

11.2.1 මාසික, කාර්තුමය හා වාර්ෂික 

වශ්‍පයන් අංශ්‍ මේටපමන් ර ති 

වාර්තා  බා  ැනීම

11.2.2 ක්‍රියාත්මක සැ ැසම්ට අො ව ර ති 

සමාප ෝචන රැසව්ීම්  ෙැවැත්වීම

11.3.1 වැඩසටහන් ඇ යීපම් ක්‍රියාවලිය 

සම්බන්ධීකරණය කිරීම

11.3.2 නි ධාරීන් හා දිසත්්‍රික් කාර්යා   

ඇ යීපම් ක්‍රියාවලිය සම්බන්ධීකරණය 

කිරීම

ක්‍රියාත්මක සැ ැසම් අනුව ෙස් අවුරුදු 

සංයුක්ත සැ ැසම් සංපශ්‍ෝධනය කිරීම

11 ආයතනික අරමුණු 

ඉටුකර ැනීම සඳහා 

සැ සුම්කරණය, අධීක්ෂණය 

හා ඇ යීම් සිදුකිරීම - සැ සුම්

11.1 ආයතනික කටයුතු සඳහා විධිමත් 

සැ සුම් සකස ්කිරීම

11.2 ක ානුරුපිව ආයතනික ර තිය 

අධීක්ෂණය

11.3 විධිමත් ඇ යීම් ක්‍රියාවලිය 

සථ්ාෙනය කිරීම හා අධීක්ෂණය

0.5

0.1
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ව කිව යුතු අංශ්‍ය 

Responsible 

Division

අ.අ. ක්‍රියාකාරකම් (Activities)

ඉ ක්ක ත කා ය

අ.අ. අනු ක්‍රියාකාරකම් (Sub-Activities)අ.අ. ෙරමාර්ථ (Objectives) අ.අ. උොය මාර්  (Strategies)

ඇසත්මේන්තුගත

 පිරිවැය 

(මිලියන) 

Estimated 

Cost (Mn)

12.1.1.1 වාර්ෂිකව පිළිපය  කර වි ණන කළමනාකරණ කමිටුපේ හා 

අධයක්ෂ මණ්ඩ පේ  අනුමැතිය  බා  න්නා  ෙ අ යන්තර 

වි ණන සැ ැසම්  අනුව අ යන්තර වි ණන ෙරීක්‍ෂණ සිදු 

කිරීම

අභ්‍යන්තර විගණන 

අංශය

12.1.1.2 ආයතනික පමපහයුම් ක්‍රියාවලිපේ ෙවතින ො න 

අකාර්යක්ෂමතා හා හදුන්වා දි ඇති  අ යන්තර ො න 

ක්‍රමව ට අනු ත පනොවන අවසථ්ා පිළිබෙ හදුනා  ැනිම.

අභ්‍යන්තර විගණන 

අංශය

12.1.2.1 පමපහයුම් ක්‍රියාවලිය කාර්යක්ෂමතාවය වර්ධනය කිරිම සෙහා 

ෙවතින චක්‍ර පේඛණ උෙපෙස ්හා අපනකුත් උෙපෙස් ලිපිව  

අඩංගු උෙපෙස ්සංපශ්‍ෝධනය කිරිම පිළිබෙව 

කළමනාකරණයට නිර්පද්ශ්‍  බා දිම.

අභ්‍යන්තර විගණන 

අංශය

12.1.2.2  ආයතනය මගින් ෙැනට අනු මනය කරනු  බන පමපහයුම් 

ක්‍රියාවලින් ව  කාර්යක්ෂමතාවය ඉහළ නැංවිම සෙහා නව 

පමපහයුම් ක්‍රියාවලින් හදුන්වා දිම.

අභ්‍යන්තර විගණන 

අංශය

12.1.3.1 අ යන්තර වි ණන වාර්තා මගින් ඉදිරිෙත් කර ඇති නිර්පද්ශ්‍ 

ක්‍රියාත්මක කිරිම පිළිබෙව නැවත වි ණන කිරීම.

අභ්‍යන්තර විගණන 

අංශය

12.1.3.2 අ යන්තර වි ණන වාර්තා මගින් ඉදිරිෙත් කර ඇති නිර්පද්ශ්‍ 

ක්‍රියාත්මක කිරිපම්  ර තිය පිළිබෙව අවස්ථාණුකූ ව වි ණන 

කළමනාකරණ කමිටුව හා අධයක්ෂ මණ්ඩ ය ෙැනුවත් කිරිම.

අභ්‍යන්තර විගණන 

අංශය

12.2.1.1 අවසථ්ානුකු ව ක්පෂේත්‍ර රාජකාරි කටයුතු මගින් ක්පෂේත්‍රපේදි 

ප ොවින්ප න් වාර මුෙේ අය කිරිපම්දි හා වන්දි මුෙේ 

ප විපම්දි මණ්ඩලිය නිළධාරින් හා බාහිර නිපයෝජිතයින් 

විසින් සිදු කරනු  බන මු ය අක්‍රමිකතා හදුනා  ැනිම.

අභ්‍යන්තර විගණන 

අංශය

12.2.1.2 අො  අක්‍රමිකතා පිළිබෙව විමර්ෂණ කටයුතු ෙැවැත්විම. අභ්‍යන්තර විගණන 

අංශය

12.2.2 අොළ නිළධාරින් සම්බන්පධයන් 

විණයාණුකු ව නටයුතු කිරිම සෙහා 

කළෙඛාකරණය පවත නිර්පද්ශ්‍ 

ඉදිරිෙත් කිරිම.

12.2.2.1 ආයතන සංග්‍රහපේ ( 11 පකොටස)හා විනය රිති සංග්‍රහය අනුව 

අො  නිළධාරින් පිළිබෙව  ත යුතු නිතිමය ක්‍රියා මාර්  

පිළිබෙව නිර්පද්ශ්‍ ඉදිරිෙත් කිරිම.

අභ්‍යන්තර විගණන 

අංශය

12.2.3.1 ආයතික  පමපහයුම් ක්‍රියාවලිපේ මු ය අක්‍රමිකතා හා වංචා 

දුෂණ සිදුවිය හැකි අවසථ්ා පිළිබෙව කළමනාකරණය ෙැනුවත් 

කිරිම.

අභ්‍යන්තර විගණන 

අංශය

12.2.3.2 පමපහයුම් ක්‍රියාවලිය ශ්‍ක්තිමත් කිරිම පිළිබෙ කළමනාකරණය 

පවත නිර්පද්ශ්‍ නිකුත් කිරිම.

අභ්‍යන්තර විගණන 

අංශය

12.3.1.1 රාජය වත්කම් අයථා  ාවිතය සිදුවන අවසථ්ා හදුනා  ැනිම අභ්‍යන්තර විගණන 

අංශය

12.3.1.2 රාජය වත්කම් අයථා ෙරිහරණය වැ ැක්විම සෙහා හදුන්වා දි 

ඇති අ යන්තර ො න ක්‍රම රධාන කාර්යා ය විසින් හා 

දිසත්්‍රික් කාර්යා  මගින් අනු මනය කරන්පන්ෙ යන්න පිළිබෙ 

ෙරික්ෂා  කිරිම.(පතො  පේඛණය, ෙැමිණපම් පේඛණය, 

නිවාඩු පේඛණය, වාහන ප ොේ සටහන් පෙොත්, ධාවන 

සටහන්, උෙ ෙත්‍රිකා පේඛණය)

අභ්‍යන්තර විගණන 

අංශය

12.3.1.3 අො  කරුණු පිළිබෙව වාර්තා කිරිම. අභ්‍යන්තර විගණන 

අංශය

12.1.3 කළමනාකරනය පවත ඉදිරිෙත් කරන 

 ෙ නිර්පද්ශ්‍ අනුව අ යන්තර ො න 

ක්‍රම සංපශ්‍ෝධනය කර තිපබ්ෙ පහෝ 

විධිමත් ො න ෙරිසරයක් ඇති කර 

තිපබ්ෙ යන්න ෙසු විෙරම් නිරිම හා ඒ්් 

සම්බන්පධයන් ඉහ  

කළමනාකාරිත්වයට වාර්තා කිරිම.

ෙැනට හදුන්වා දි ඇති අ යන්තර 

ො න ක්‍රමව  වැරදි හා දුර්ව තා 

හදුනා  ැනිම.

12.1.2 හදුනා ත් වැරදි හා දුර්ව තා නිවැරදි 

කිරිම සම්බන්පධයන් නීර්පද්ශ්‍  

ඉදිරිෙත් කිරිම.

12.2.1 ප ොවීන්පේ රක්ෂණ වාරික මුෙේ රැස් 

කිරීපම්දී හා වන්දි මුෙේ නිෙහස්  

කිරීපම්දී වත්කම් අයථා ෙරිහරණය 

සම්බන්පධයන් විමර්ශ්‍ණය කිරිම.

12.2.3 වංචා දුෂණ වැ ැක්විම සෙහා වධිමත් 

අධීක්ෂණ හා ෙරිො න ෙද්ධතියක් 

ප ොඩනැගීම සම්බන්ෙපයන් 

කළමනාකරණය පවත නිර්පද්ශ්‍ 

ඉදිරිෙත් කිරීම

12.1.112 විධිමත් අ යන්තර ො න 

ක්‍රමපේෙයන් ප ොඩනැගිම හා 

ෙරිො න ක්‍රියාවලිපේ 

දුර්ව තා අවම කිරිම

12.1 අ යන්තර ො න ක්‍රියාවලිපේ 

ෙවතින වැරදි හා දුර්ව තා අවම 

කිරිම

12.2 රක්ෂණ හා ආරක්‍ෂණ  පසේවාව 

ප ොවි රජාව පවත  සැෙයිපම්දී 

සිසුවන වංචා හා දුෂණ 

වැ ැක්විමට කටයුතු කිරිම

12.3 රාජය වත්කම් අයථා ෙරිහරණය 

වැ ක්වීම

12.3.1 රාජය වත්කම් යත ෙරිහරණය 

සම්බන්ෙපයන් විමර්ශ්‍නය කිරීම
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ව කිව යුතු අංශ්‍ය 

Responsible 

Division

අ.අ. ක්‍රියාකාරකම් (Activities)

ඉ ක්ක ත කා ය

අ.අ. අනු ක්‍රියාකාරකම් (Sub-Activities)අ.අ. ෙරමාර්ථ (Objectives) අ.අ. උොය මාර්  (Strategies)

ඇසත්මේන්තුගත

 පිරිවැය 

(මිලියන) 

Estimated 

Cost (Mn)

12.3.2 අොළ නි ෙරීන්ට එපරහිව 

විනයනුකු ව හා නීතිමය කටයුතු සිදු 

කිරීම සම්බන්ෙපයන් ඉහ  

කළමනාකාරිත්වයට වාර්තා කිරීම

12.3.2.1 ආයතන සංග්‍රහපේ ( 11 පකොටස)හා විනය රිති සංග්‍රහය අනුව 

අො  නිළධාරින් පිළිබෙව  ත යුතු නිතිමය ක්‍රියා මාර්  

පිළිබෙව නිර්පද්ශ්‍ ඉදිරිෙත් කිරිම.

අභ්‍යන්තර විගණන 

අංශය

12.3.3.1 ආයතික  පමපහයුම් ක්‍රියාවලිපේ මු ය අක්‍රමිකතා හා වංචා 

දුෂණ සිදුවිය හැකි අවසථ්ා පිළිබෙව කළමනාකරණය ෙැනුවත් 

කිරිම.

අභ්‍යන්තර විගණන 

අංශය

12.3.3.2 පමපහයුම් ක්‍රියාවලිය ශ්‍ක්තිමත් කිරිම පිළිබෙ කළමනාකරණය 

පවත නිර්පද්ශ්‍ නිකුත් කිරිම.

අභ්‍යන්තර විගණන 

අංශය

12.4.1 විපශ්‍ේෂ විමර්ශ්‍න ඒකකයක 

අවශ්‍යතාවය හදුනා  ැනීම

12.4.1.1 මණ්ඩලිය ඉහළ කළමනාකාරිත්වය සම  ආයතනික 

පමපහයුමි ක්‍රියාවලිය පිළිබෙ සාකච්ජා කිරිම හා විපශ්‍ේෂ 

විමර්ශ්‍න ඒකකයක් පිහිටුවිම.

අභ්‍යන්තර විගණන 

අංශය

12.4.2 මණ්ඩ යට අවශ්‍ය වන අවසථ්ාව දී 

විපශ්‍ේෂ විමර්ශ්‍න ක්‍රියාත්මක කිරීම

12.4.2.1 අවසථ්ානුකූ ව ඉහළ කළමනාකාරිත්වපේ උෙපෙස් ෙරිදි 

රධාන කාර්යා පේ, දිසත්්‍රික් කාර්යා ව  හා ක්පෂේත්‍රපේ 

විපශ්‍ේෂ විමර්ෂණ කටයුතු සිදු කිරිම.

අභ්‍යන්තර විගණන 

අංශය

12.4.3 අොළ විනයනුකු ව කටයුතු ඉටු කිරීම 

සම්බන්ෙපයන් ඉහ  

කළමනාකාරිත්වයට වාර්තා කිරීම

12.4.3.1 ආයතන සංග්‍රහපේ ( 11 පකොටස)හා විනය රිති සංග්‍රහය අනුව 

අො  නිළධාරින් පිළිබෙව  ත යුතු නිතිමය ක්‍රියා මාර්  

පිළිබෙව නිර්පද්ශ්‍ ඉදිරිෙත් කිරිම.

අභ්‍යන්තර විගණන 

අංශය

12.4.4 අ යන්තර ො න ක්‍රම යාවත්කාලීන 

කිරීම සම්බන්ධපයන් ෙැනුවත් කිරීම.

අභ්‍යන්තර විගණන 

අංශය

12.4.5 මණ්ඩලීය නිති රීති, පරගු ාසි හා 

අ යන්තර චක්‍ර පේඛණ උෙපෙස් 

නියමිත ෙරිදි ක්‍රියාත්මක වීම 

සම්බන්ධපයන් ෙරීක්ෂා කිරීම.

අභ්‍යන්තර විගණන 

අංශය

13.1.1 දිසත්්‍රික් කාර්යා  Profit Center 

සංකේෙය යටපත් ක්‍රියාත්මක කිරීම.

මුදල් අංශය

13.1.2 රක්ෂණ පයෝජනා ක්‍රමවලින්  ැපබන 

ආොයම් හා වියෙම් කළමනාකරණය

13.1.2.1 වාර මුෙේ රැස ්කිරීම වෙනිකව අධීක්ෂණය හා පතොරතුරු 

 බා දීම

මුදල් අංශය

13.2.1.1 2022 වර්ෂපේ අයවැය සංපශ්‍ෝධනය කිරීම මුදල් අංශය

13.2.1.2 2023  වර්ෂපේ අයවැය පිළිපය   කිරීම මුදල් අංශය

13.2.2 මාසික වාර්තා පිළිපයළ කිරීම මුදල් අංශය

13.2.3 වාර්ෂික අවසාන ගිණුම් පිළිපයළ 

කිරීම.

මුදල් අංශය

13.2.4 වාර්ෂික වාර්තා පිළිපයළ කිරීම මුදල් අංශය

13.2.5.1 ආොයම් බදු හා බදුකරණ පිළිබඳව විපශ්‍ේෂඥ සහය  බා  ැනීම මුදල් අංශය

13.2.5.2 ජීව ඝනක වාර්තා  බා  ැනීම මුදල් අංශය

1.3.2.6 GIZ වයාෙෘතියට අො  ප වීම් 

සිදුකිරීම හා ඊට අො  වාර්ථා පිළිපය  

කිරීම

1.3.2.6.1 රසම්ොෙන කමිටුපවහි නිර්පද්ශ්‍ මත සැෙයුම්කරුපවකු පතෝරා 

 ත් ෙසුව BID BOND  හි සෙහන් ආකාරයට ප වීම් 

සිදුකිරීම

මුදල් අංශය

13.3.1.1 අවොනම් කළමනාකරණ කමිටුවක් ෙත් කිරීම මුදල් අංශය

13.2.5 තක්පසේරු වාර්තා හා ජීව ඝනක වාර්තා 

 බා  ැනීම හා ඒ අනුව අවශ්‍ය 

සංපශ්‍ෝධන සිදු කිරීම

13.3.1 සුරක්ෂිත හා  ාබොයි ආපයෝජන 

සැ ැසම්ක් සකස ්කිරීම

13  ා ොයි වර්ධනයක් තුළින් 

තිරසාර මු ය ශ්‍ක්තියක් 

සහතික කිරීම - මුෙේ

13.1

13.2

13.3

දිසත්්‍රික් කාර්යා  හරහා  ස්වයං 

මු ය ෙෙනම ශ්‍ක්තිමත් කිරීම

වයවසථ්ාපිත වාර්තා හා ඉදිරි වර්ෂ 

සඳහා මු ය සැ සුම් සකස් කිරීම

ආයතනික මුෙේ ප ොඩනැඟීම හා 

වර්ධනය කිරීම

12 විධිමත් අ යන්තර ො න 

ක්‍රමපේෙයන් ප ොඩනැගිම හා 

ෙරිො න ක්‍රියාවලිපේ 

දුර්ව තා අවම කිරිම

12.3 රාජය වත්කම් අයථා ෙරිහරණය 

වැ ක්වීම

12.4 විපශ්‍ේෂ විමර්ශ්‍න ඒකකයක් 

පිහිටුවීම

13.2.1 වාර්ෂික අයවැය වාර්තා පිළිපයළ 

කිරීම.

12.3.3 රාජය වත්කම් යත ෙරිහරණය 

වැ ක්වීමට අොළ විදිමත් ෙරිො න 

ෙරිසරයක් ප ොඩනැගීම සම්බන්ෙපයන් 

නිර්පද්ශ්‍ ඉදිරිෙත් කිරීම
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ව කිව යුතු අංශ්‍ය 

Responsible 

Division

අ.අ. ක්‍රියාකාරකම් (Activities)

ඉ ක්ක ත කා ය

අ.අ. අනු ක්‍රියාකාරකම් (Sub-Activities)අ.අ. ෙරමාර්ථ (Objectives) අ.අ. උොය මාර්  (Strategies)

ඇසත්මේන්තුගත

 පිරිවැය 

(මිලියන) 

Estimated 

Cost (Mn)

13.3.1.2   ාෙයිත්වය හා ද්‍රවශී තා අරමුණු සපිපරන  ආකාරයට 

ආපයෝජන සැ ැසම් සංපශ්‍ෝධනය කිරීම

මුදල් අංශය

13.3.2 විධිමත් මු ය ෙරිො න හා 

කළමනාකරණ ක්‍රමපේෙයක් සකස් 

කිරීම

13.3.2.1 මුෙේ හා අපනකුත් අොළ පරගු ාසි සංග්‍රහයක් සකස් කිරීම - 

කාර්ය ෙටිොටි සකස ්කිරීම

මුදල් අංශය

13.3.3 වයාොර අවසථ්ා හා අරමුෙේ රැස්කර 

 ැනීපම් මාර්  පුළුේ කිරීම

13.3.3.1 ව ා බදු අරමුෙප න් අරමුෙේ  බා  ැනීම මුදල් අංශය

14.1.1.1 අංශ්‍ වශ්‍පයන් මෘදුකාං  අවශ්‍යතාවය  බා  ැනීම සැලසුම් අංශය/ පාලන 

අංශය/ මුදල් අංශය

14.1.1.2 අංශ්‍ වශ්‍පයන්  බා දුන් මෘදුකාං  අවශ්‍යතාවය විශ්‍්පේෂණය 

කිරීම

සැලසුම් අංශය/ පාලන 

අංශය/ මුදල් අංශය

14.1.1.3 එයට අො   ැලීම් සටහන් (work flow) සකස ්කිරීම මතොරතුරු තාක්ෂණ 

අංශය, පාලන අංශය/ 

මුදල් අංශය

14.1.1.4 GIZ වයාෙෘතිය හරහා අවශ්‍ය මෘදුකාං  සම්ොෙනයට 

මෘදුකාං  ආයතන සම  සම්බන්ධීකරණය

මතොරතුරු තාක්ෂණ 

අංශය, පාලන අංශය/ 

මුදල් අංශය

14.1.1.5 එයට අො  රැසව්ීම් සම්බන්ධීකරණය මතොරතුරු තාක්ෂණ 

අංශය, පාලන අංශය/ 

මුදල් අංශය

14.1.1.6 testing process මතොරතුරු තාක්ෂණ 

අංශය, පාලන අංශය/ 

මුදල් අංශය

14.1.1.7 මෘදුකාං ය අත්ෙත් කර  ැනීම මතොරතුරු තාක්ෂණ 

අංශය, පාලන අංශය/ 

මුදල් අංශය

14.1.1.8 එයට අො  work manuals වැනි පේඛන සකස ්කිරීම මතොරතුරු තාක්ෂණ 

අංශය, පාලන අංශය/ 

මුදල් අංශය

14.1.1.9 පුහුණු කිරීපම් වැඩසටහන් සංවිධානය කිරීම මතොරතුරු තාක්ෂණ 

අංශය, පාලන අංශය/ 

මුදල් අංශය

14.1.1.10 නි ධාරීන්පේ මෘදුකාං   ාවිතය අධීක්ෂණය කිරීම මතොරතුරු තාක්ෂණ 

අංශය, පාලන අංශය/ 

මුදල් අංශය

14.1.1.11 source codes  බා  ැනීම මතොරතුරු තාක්ෂණ 

අංශය, පාලන අංශය/ 

මුදල් අංශය

2 14.1.2.1 දුරකථන ෙද්ධතිය/ අන්තර් ජා  ෙහසුකම් යාවත්කාලීන කිරීම පාලන අංශය/ 

මතොරතුරු තාක්ෂණ 

අංශය

0.5 14.1.2.2 1918 නි ධාරීන් පුහුණු කිරීම පාලන අංශය/ 

මතොරතුරු තාක්ෂණ 

අංශය

13.3.1 සුරක්ෂිත හා  ාබොයි ආපයෝජන 

සැ ැසම්ක් සකස ්කිරීම

14.1.1 රක්‍ෂණ ක්‍රියාවලිය විධිමත් කිරීමට 

සෙහා මෘදුකාං  සම්ොෙනය.

14.1.2   පතොරතුරු හා සන්නිපේෙන තාක්ෂන 

යටිත  ෙහසුකම් කළමනාකරණය.

13  ා ොයි වර්ධනයක් තුළින් 

තිරසාර මු ය ශ්‍ක්තියක් 

සහතික කිරීම - මුෙේ

13.3 ආයතනික මුෙේ ප ොඩනැඟීම හා 

වර්ධනය කිරීම

14 ආයතනික ක්‍රියාවලින් විධිමත් 

කිරීම සඳහා පතොරතුරු 

තාක්ෂණ ක්‍රමපේෙ හා GIS 

ක්‍රමපේෙ  ාවිතය

14.1 පතොරතුරු තාක්ෂනය හරහා  

පසේවා  සැෙයීපම් කාර්යක්‍ෂමතාව 

හා ඵ ොයීතාව ඉහළ නැංවීම.
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ව කිව යුතු අංශ්‍ය 

Responsible 

Division

අ.අ. ක්‍රියාකාරකම් (Activities)

ඉ ක්ක ත කා ය

අ.අ. අනු ක්‍රියාකාරකම් (Sub-Activities)අ.අ. ෙරමාර්ථ (Objectives) අ.අ. උොය මාර්  (Strategies)

ඇසත්මේන්තුගත

 පිරිවැය 

(මිලියන) 

Estimated 

Cost (Mn)

14.1.3.1 ෙද්ධතිය පවත ෙත්ත ක්පෂේත්‍ර මේටමින් ඇතු ත් කිරීම සඳහා 

ක්‍රමපේෙයක් සැකසීම

 සැලසුම් අංශය/ 

මතොරතුරු තාක්ෂණ 

අංශය/ සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය

20 14.1.3.2 ෙත්ත ඇතු ත් කිරීම සඳහා ක්පෂේත්‍ර නි ධාරීන්ට අවශ්‍ය 

යටිත  ෙහසුකම් සැෙයීම

 සැලසුම් අංශය/ 

මතොරතුරු තාක්ෂණ 

අංශය/ සංවර්ධන හා 

මමමහයුම් අංශය/ 

පාලන අංශය

10 14.1.3.3 දිරිදීමනා ක්‍රමපේෙයක් සකස් කිරීම.  සැලසුම් අංශය/ මුදල් 

අංශය/ මතොරතුරු 

තාක්ෂණ අංශය

14.1.3.4 පුහුණු උෙකාරක සකස ්කිරීම (අත්පෙොත් , YouTube 

documentary , video documentary , Whatsapp/ 

facebook post )

 සැලසුම් අංශය/  

මතොරතුරු තාක්ෂණ 

අංශය

2 14.1.3.5 පුහුණු වැඩසටහන් හා ෙැනුවත් කිරීපම් වැඩසටහන් සංවිධානය  සැලසුම් අංශය/ 

මමමහයුම් අංශය

14.1.4 ව ා හානි අධික්ෂණය සඳහා  නව 

තාක්ෂණික  ක්‍රම්පේෙ හදුන්වාදීම.

සැලසුම් අංශය/ 

රක්ෂණ අංශය

14.1.5 පසේවා සැෙයීපම් කාර්යක්‍ෂමතාව ඉහළ 

නැංවීම සෙහා නව තාක්ෂණික 

ක්‍රමපේෙ හදුන්වාදීම.

 සැලසුම් අංශය

14.1.6 ෙත්ත විශ්‍ප්ේෂණය මගින් ෙත්ත 

පුපරෝකථනය.

 සැලසුම් අංශය

14.2.1 රධාන කාර්යා ය ජා   තකරණය. මතොරතුරු තාක්ෂණ 

අංශය / පාලන අංශය

14.2.2 දිසත්්‍රික් කාර්යා  ජා   තකරණය. මතොරතුරු තාක්ෂණ 

අංශය / පාලන අංශය

14.2.3 අන්තර්ජා  ෙහසුකම් ස සා දීම. මතොරතුරු තාක්ෂණ 

අංශය /පාලන අංශය

14.3.1 නි ධාරීන් පුහුණු කිරීම - Paperless 

Working Environment

මතොරතුරු තාක්ෂණ 

අංශය / පාලන අංශය

14.3.2 තවදුරටත් සිදු ක  යුතු ක්‍රියාවන් 

හඳුනා ැනීම

මතොරතුරු තාක්ෂණ 

අංශය

14.3.3 අවශ්‍ය රතිොෙන රමාණය හඳුනා ැනීම මතොරතුරු තාක්ෂණ 

අංශය

14.3.4 නව කාර්යක්ෂම ක්‍රමපේෙයන් හඳුනා 

 ැනීම

මතොරතුරු තාක්ෂණ 

අංශය

14.3.5 නව ක්‍රමපේෙයන් සෙහා  ැලීම් සටහන් 

සැකසීම

මතොරතුරු තාක්ෂණ 

අංශය

14.3.6 එම ක්‍රමපේෙයන් සෙහා අනු ත වීම හා 

නි ධාරීන් පුහුණු කිරීම

මතොරතුරු තාක්ෂණ 

අංශය

14.3.7.1 check list සැකසීම මතොරතුරු තාක්ෂණ 

අංශය

14.3.7.2 විසව්ාසොයි පතොරතුරු  ාබා  ැනීපම් ක්‍රමපේෙ සැකසීම මතොරතුරු තාක්ෂණ 

අංශය

14.1.3  සැ සුම්, පමපහයුම් හා රක්ෂණ අංශ්‍ 

සම  එකාබද්ධව   කෘෂිකාර්මික  

පතොරතුරු කළමනාකරණ ෙද්ධතිය 

(AIMS) ක්‍රීයාත්මක කිරිම.

14.3.7 ෙසු විෙරම් කිරීම.

14 ආයතනික ක්‍රියාවලින් විධිමත් 

කිරීම සඳහා පතොරතුරු 

තාක්ෂණ ක්‍රමපේෙ හා GIS 

ක්‍රමපේෙ  ාවිතය

14.1 පතොරතුරු තාක්ෂනය හරහා  

පසේවා  සැෙයීපම් කාර්යක්‍ෂමතාව 

හා ඵ ොයීතාව ඉහළ නැංවීම.

14.2 රධාන කාර්යා ය හා  දිස්ත්‍රික් 

කාර්යා   සෙහා ඒකාබද්ධ 

ෙරි ණක ොෙමක්  සථ්ාෙනය.

14.3 E-Governance සෙහා ෙවතින 

ඔප්පු නිකුත් කිරීපම් ක්‍රමපේෙය 

සංවර්ධනය  කිරීම හා සර  

කිරීම.(BPR)

1
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ව කිව යුතු අංශ්‍ය 

Responsible 

Division

අ.අ. ක්‍රියාකාරකම් (Activities)

ඉ ක්ක ත කා ය

අ.අ. අනු ක්‍රියාකාරකම් (Sub-Activities)අ.අ. ෙරමාර්ථ (Objectives) අ.අ. උොය මාර්  (Strategies)

ඇසත්මේන්තුගත

 පිරිවැය 

(මිලියන) 

Estimated 

Cost (Mn)

14.3.7.3 පතොරතුරු  බඩා කර ැනීම/කළමණාකරනය සෙහා 

Software system  බා  ැනීම

මතොරතුරු තාක්ෂණ 

අංශය

14.3.7.4 විශ්‍ප්ේෂණය හා  ැටළු හදුනා  ැනීම මතොරතුරු තාක්ෂණ 

අංශය

14.3.7.5 අඩුොඩු නිවැරිදි කිරීම මතොරතුරු තාක්ෂණ 

අංශය

14.4.1 අවශ්‍ය යටිත  ෙහසුකම් අත්කර  ැනීම මතොරතුරු තාක්ෂණ 

අංශය /පාලන අංශය

14.4.2 අො  විෂය පිලිබඳ ෙැනුම ඇති 

නි ධාරීන් බඳවා  ැනීම

මතොරතුරු තාක්ෂණ 

අංශය / පාලන අංශය

14.4.3 නි ධාරීන් පුහුණු කිරීම මතොරතුරු තාක්ෂණ 

අංශය / පාලන අංශය

14.4.4 GIS තාක්ෂනය  ාවිතපයන් ෙත්ත 

විශ්‍ප්ේෂණ කටයුතු සිදු කිරීම

මතොරතුරු තාක්ෂණ 

අංශය

14.4.5 කළමනාකරණය සඳහා ඉහත ෙත්ත 

විශ්‍ප්ේෂණ  බා දීම

මතොරතුරු තාක්ෂණ 

අංශය

5749.51

14.3.7 ෙසු විෙරම් කිරීම.

14 ආයතනික ක්‍රියාවලින් විධිමත් 

කිරීම සඳහා පතොරතුරු 

තාක්ෂණ ක්‍රමපේෙ හා GIS 

ක්‍රමපේෙ  ාවිතය

14.3 E-Governance සෙහා ෙවතින 

ඔප්පු නිකුත් කිරීපම් ක්‍රමපේෙය 

සංවර්ධනය  කිරීම හා සර  

කිරීම.(BPR)

14.4 GIS and Advanced 

Technology අංශ්‍යක් සථ්ාපිත 

කිරීම
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7. ප්රලසම්පාදන  සමලැලසමම  (Procurement Plan) - 2023 



Forecasted Income Statement (Consolidated) 1,170,965.25       1,672,807.50      2,007,369.00         2,341,930.50         

For the year ended 31st December 35% 50% 60% 70%

REVENUE 2023 2024 2025 2026 2027

Premium - Insurance 7,402,184,000     8,203,667,600     11,627,397,000  14,052,895,500     16,582,823,090     

Farmer's Pension Collection 298,446,350        358,135,620        429,762,744       515,715,293          618,858,351          

Interest - AAIB 708,436,247        779,279,872        857,207,859       942,928,645          1,037,221,510       

Interest - FPS 201,678,860        221,846,746        244,031,421       268,434,563          295,278,019          

Fishermen's Pension Collection 121,844,000        134,028,400        147,431,240       162,174,364          178,391,800          

Interest - FSH 134,489,066        147,937,972        162,731,769       179,004,946          196,905,441          

8,867,078,523     9,844,896,210     13,468,562,034  16,121,153,311     18,909,478,212     

Less : Operating Expenditure

Indemnity - AAIB 5,530,625,205     6,203,370,300     8,843,532,100    10,622,362,310     12,414,100,691     

Operational Expenses - AAIB 1,195,876,800     1,341,343,221     1,912,220,495    2,296,853,643       2,684,277,900       

Pension Payments & Commision 4,547,086,220     4,860,000,000     5,210,000,000    5,560,000,000       5,910,000,000       

Group Insurance Paid - FPS 17,717,580          19,489,338          21,438,272         23,582,099            25,940,309            

Refund of Contribution & Net Interest 16,390,000          18,000,000          20,000,000         25,000,000            27,000,000            

Pension Payments & Commision - FSH 96,363,090          118,363,090        140,363,090       162,363,090          184,363,090          

Group Insurance Paid - FSH 2,219,640            2,500,000            3,000,000           3,500,000              4,000,000              

Other Operational Expenses - FSH 3,002,500            3,302,750            3,633,025           3,996,328              4,395,960              

11,409,281,035   12,566,368,699   16,154,186,982  18,697,657,469     21,254,077,950     

8. සාරාාංශගත පුරරෝකථනය කළ මූල්‍ය ප්‍රකාශන (Summarized Forecasted Budget Statementents)
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Operational Surplus / (Deficit) (2,542,202,512)   (2,721,472,488)   (2,685,624,949)   (2,576,504,158)      (2,344,599,738)      

ADD:

Govt.Grant for Pension Payment 4,510,000,000     4,860,000,000     5,210,000,000    5,560,000,000       5,910,000,000       

Govt.Grant for Admin Expenses 240,000,000        240,000,000        264,000,000       290,400,000          319,440,000          

Grant for Admin:Expenses - FSH 1,500,000            1,650,000            1,815,000           1,996,500              2,196,150              

4,751,500,000     5,101,650,000     5,475,815,000    5,852,396,500       6,231,636,150       

2,209,297,488     2,380,177,512     2,790,190,051    3,275,892,342       3,887,036,412       

Other Income 16,483,707          18,132,078          19,945,285         21,939,814            24,133,795            

2,225,781,195     2,398,309,590     2,810,135,337    3,297,832,156       3,911,170,207       

Less : Expenses

Administrative & Finance Expenses 696,838,503        836,206,204        919,826,824       1,011,809,507       1,112,990,457       

NET SURPLUS / (DEFICIT) 1,528,942,692     1,562,103,386     1,890,308,513    2,286,022,649       2,798,179,750       
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AGRICULTURAL & AGRARIAN INSURANCE BOARD

Forecasted Income & Expenditure

For the period 2023 - 2026

Administrative Expenses 2023 2024 2025 2026 2027

Personal Emoluments 328,307,854        393,969,424        433,366,367       476,703,003          524,373,304          

Travelling Expenses 16,050,000          19,260,000          21,186,000         23,304,600            25,635,060            

Supplies 208,889,212        250,667,054        275,733,760       303,307,136          333,637,849          

Maintenance Expenditure 38,000,000          45,600,000          50,160,000         55,176,000            60,693,600            

Contractual Services 73,738,910          88,486,692          97,335,361         107,068,897          117,775,787          

Other 31,852,528          38,223,033          42,045,336         46,249,870            50,874,857            

696,838,503        836,206,204        919,826,824       1,011,809,507       1,112,990,457       

Income

Crop Insurance 64,000,000          83,200,000          108,160,000       140,608,000          182,790,400          

Livestock 17,800,000          19,580,000          21,538,000         23,691,800            26,060,980            

Suwasetha, Accident & Life 26,100,000          28,710,000          31,581,000         34,739,100            38,213,010            

Agri.Eqipment & Third parties 435,000,000        565,500,000        735,150,000       955,695,000          1,242,403,500       

Stores Insurance 300,000               500,000               1,000,000           1,000,000              5,000,000              

Life Insurance 6,000,000            12,000,000          24,000,000         50,000,000            100,000,000          

Compulsory Insurance 6,852,984,000     7,494,177,600     10,705,968,000  12,847,161,600     14,988,355,200     

7,402,184,000     8,203,667,600     11,627,397,000  14,052,895,500     16,582,823,090     
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Indemnity & Oparational Expenditure -                      

Indemnity 

Crop Insurance 51,200,000          66,560,000          86,528,000         112,486,400          146,232,320          

Livestock 7,920,000            7,832,000            8,615,200           9,476,720              10,424,392            

Suwasetha 10,440,000          11,484,000          12,632,400         13,895,640            15,285,204            

Agri.Eqipment & Others 24,320,830          28,275,000          36,757,500         47,784,750            62,120,175            

Stores Insurance 120,000               200,000               400,000              400,000                 2,000,000              

Compulsory Insurance 5,436,624,375     6,089,019,300     8,698,599,000    10,438,318,800     12,178,038,600     

5,530,625,205     6,203,370,300     8,843,532,100    10,622,362,310     12,414,100,691     

Oparational Expenditure 1,257,746,760     1,383,521,436     1,521,873,580    1,674,060,938       1,841,467,031       

6,788,371,965     7,586,891,736     10,365,405,680  12,296,423,248     14,255,567,722     
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AGRICULTURAL  &  AGRARIAN  INSURANCE  BOARD

BUDGETED STATEMENT OF FINANCIAL POSITION AS AT 31ST DECEMBER

Note

2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022

ASSETS  

Non Current Assets

Plant, Property & Equipment 1 275,122,310        73,822,230          272,482,829            71,182,749              2,549,499                2,549,499            89,982                89,982                

275,122,310        73,822,230          272,482,829            71,182,749              2,549,499                2,549,499            89,982                89,982                

Financial Instruments Held to maturity

Treasury Bond 1,535,950,999    1,535,950,999    495,196,850            495,196,850            1,040,754,149        1,040,754,149    -                      -                      

1,535,950,999    1,535,950,999    495,196,850            495,196,850            1,040,754,149        1,040,754,149    -                      -                      

Current Assets 2 9,204,847,386    8,166,841,956    8,485,664,858        7,945,701,517        639,038,064            437,688,109        819,446,935      662,979,459      

TOTAL ASSETS 11,015,920,695  9,776,615,185    9,253,344,537        8,512,081,116        1,682,341,712        1,480,991,757    819,536,917      663,069,441      

EQUITY &  LIABILITIES

Capital & Reserve

Initial Capital Conducted by the Treasury 50,000,000          50,000,000          50,000,000              50,000,000              -                            -                        -                      -                      

A.I.B. Accumulated Profit 3 (89,266,767,814) (86,233,375,028) 6,252,778,084 5,286,085,983 (90,699,545,414) (87,009,842,012) (4,820,000,484) (4,509,618,999)

Government Grant - Capital 4 19,922,177          21,155,884          19,922,177              21,155,884              -                            -                        -                      -                      

A.A.I.B. Reserve Fund 5 422,235,885        350,199,357        422,235,885            350,199,357            -                            -                        -                      -                      

Farmers Death Gratuity Fund 6 1,300,610,209    1,189,186,756    1,264,738,374        1,155,534,561        1,000,000                1,000,000            34,871,835        32,652,195        

Staff Medical Insurance Fund  16,462,600          16,462,600          16,462,600              16,462,600              -                            -                        -                      -                      

Compulsary Insurance Fund 706,503,600        706,503,600        706,503,600            706,503,600            -                            -                        -                      -                      

Revaluation Reserve 60,979,167          60,979,167          58,129,167              58,129,167              2,850,000                2,850,000            -                      -                      

Product Promotion & Insentive Fund 53,435,905          31,685,905          53,435,905              31,685,905              -                            -                        -                      -                      

Government Grant on Treasury Bond 1,081,488,000    1,081,488,000    1,081,488,000        1,081,488,000    

Capital Grant-GIZ 96,102,607          66,160,165          96,102,607              66,160,165              -                            -                        -                      -                      

(85,459,027,665) (82,659,553,596) 8,940,308,398 7,741,917,221 (89,614,207,414) (85,924,504,012) (4,785,128,649) (4,476,966,804)

Non - Current Liabilities

Provision For Gratuity 7 49,345,883          60,734,653          21,013,942              25,169,118              26,223,796              33,205,227          2,108,144          2,360,308          

Pension Liability 91,966,351,580  87,473,478,061  -                            -                            86,446,492,497      82,405,382,040  5,519,859,083  5,068,096,020  

92,015,697,463  87,534,212,713  21,013,942              25,169,118              86,472,716,293      82,438,587,268  5,521,967,227  5,070,456,328  

Current  Liabilities 8 4,459,250,897    4,901,956,068    292,022,196            744,994,778            4,823,832,833        4,966,908,501    82,698,338        69,579,917        

TOTAL EQUITY & LIABILITIES 11,015,920,695  9,776,615,185    9,253,344,537        8,512,081,116        1,682,341,712        1,480,991,757    819,536,917      663,069,441      

Agricultural and Agrarian Insurance

Board (AAIB)
Agriculture Insurance Scheme (AIS) Farmers Pension Scheme (FPS)

Fishermans pension Sscheme

(FIPS)

9. අයවැය ගත මුල්‍ය ප්‍රකාශය - 2023 (Budgeted Financial Statement)
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AGRICULTURAL  &  AGRARIAN  INSURANCE  BOARD

BUDGETED STATEMENT OF COMPREHENSIVE INCOME FOR THE YEAR ENDED 31ST DECEMBER

Note

2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022

REVENUE

Premium and Contribution 10 969,490,350.00 448,048,235.17 549,200,000.00 335,474,384.64 298,446,350.00 112,339,194.53 121,844,000.00 234,656.00

Compulsory Insurance Premium 9 5,352,984,000.00 20,388,420.31 5,352,984,000.00 20,388,420.31 -                            -                            -                         -                         

Insurance Premium-Treasury Contribution 9 -                               600,000,000.00 -                            600,000,000.00 -                            -                            -                         -                         

Grants for Indemnities - NITF Crop Levy 9 1,500,000,000.00 440,963,067.80 1,500,000,000.00 440,963,067.80 -                            -                            -                         -                         

Interest    11 1,044,604,173.17 796,417,093.28 765,048,578.88 644,622,463.34 201,678,860.37 141,587,870.93 134,489,065.57 105,613,363.58

TOTAL REVENUE 8,867,078,523.17 2,305,816,816.56 8,167,232,578.88 2,041,448,336.09 500,125,210.37 253,927,065.46 256,333,065.57 105,848,019.58

0.00

OPERATIONAL EXPENSES

Indemnity     12 (5,530,625,204.71) (1,020,107,950.68) (5,530,625,204.71) (1,020,107,950.68) -                            -                            -                         -                         

Pension Payments (4,620,909,070) (4,024,014,369) -                            -                            (4,525,659,070) (3,945,702,049) (95,250,000) (78,312,320)

Other Operating  Expenses 13 (1,257,746,760) (84,999,918) (1,195,876,800) (56,710,876) (56,534,730) (24,984,649) (5,335,230) (3,304,393)

(11,409,281,035) (5,129,122,237) (6,726,502,005) (1,076,818,826) (4,582,193,800) (3,970,686,698) (100,585,230) (81,616,713)

-                               

OPERATING SURPLUS (2,542,202,512) (2,823,305,421) 1,440,730,574 964,629,510 (4,082,068,590) (3,716,759,633) 155,747,836 24,231,307

Govt.  Grant  for Pensiom Payment 4,510,000,000 4,030,000,000 -                            -                            4,510,000,000 4,030,000,000 -                         -                         

Govt.  Grant  for Admin Expenses 240,000,000 190,000,000 -                            -                            240,000,000 190,000,000 -                         -                         

Other Income 14 17,983,707 9,017,422 16,233,707 7,072,987 250,000 444,435 1,500,000 1,500,000

4,767,983,707 4,229,017,422 16,233,707 7,072,987 4,750,250,000 4,220,444,435 1,500,000 1,500,000

2,225,781,195 1,405,712,002 1,456,964,281 971,702,497 668,181,410 503,684,802 157,247,836 25,731,307

EXPENSES

Administrative Expenses 15 (696,838,503) (416,450,258) (421,572,596) (236,929,734) (259,708,206) (170,881,702) (15,557,701) (8,638,822)

Finance Charges -                               -                            -                            -                            (56,612,332) (95,406,605) -                         -                         

TOTAL EXPENSES (696,838,503) (416,450,258) (421,572,596) (236,929,734) (316,320,538) (266,288,306) (15,557,701) (8,638,822)

NET SURPLUS 1,528,942,692 989,261,744 1,035,391,685 734,772,763 351,860,872 237,396,496 141,690,134 17,092,485

Provision For A.A.I.B. Reserve Fund (72,036,529) (48,231,475) (72,036,529) (48,231,475) -                            -                            -                         -                         

NET SURPLUS AFTER PROVISION 1,456,906,164 941,030,268 963,355,157 686,541,287 351,860,872 237,396,496 141,690,134 17,092,485

COMPREHENSIVE ICOME

Gratuity Gain/Loss 2,574,570 37,541,224 3,336,944 10,875,275 (453,818) 25,737,328 (308,557) 928,621

Increase of Pension Liability (4,492,873,519) (4,644,528,502) -                            -                            (4,041,110,457) (4,220,597,072) (451,763,062) (423,931,430)
NET SURPLUS AFTER COMPREHENSIVE 

INCOME (3,033,392,786) (3,665,957,009) 966,692,101 697,416,563 (3,689,703,402) (3,957,463,247) (310,381,485) (405,910,324)

Agricultural and Agrarian Insurance

Board (AAIB)
Agriculture Insurance Scheme (AIS) Farmers Pension Scheme (FPS) Fishermans pension Sscheme (FIPS)
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AGRICULTURE  &  AGRARIAN  INSURANCE  BOARD

STATEMENT OF CHANGES IN EQUITY 

GROUP-AAIB

 Description 

Initial Capital 

Contributed 

by the 

Treasury

 Accumulated 

Surplus/ (Deficit) 

Govt. Grant 

for Capital

 AAIB 

Reserve Fund 

 Farmer's 

Death Gratuity 

Fund 

 Staff Medical 

Insurance 

Fund  

 Kethata Aruna 

Compulsory 

Insurance Fund 

 

Revaluation 

Reserve 

 Product 

Promotion and 

Incentive Fund 

 Government 

Grant on 

Treasury Bond 

 Capital Grant on 

ERP (GIZ) 

 Total 

     Rs.      Rs.      Rs.      Rs.      Rs.      Rs.      Rs.      Rs.      Rs.      Rs.      Rs.

Balance as at 01 January 2022 50,000,000       (82,567,418,019)   17,915,567   301,967,881  1,178,731,261  13,572,359     706,503,600     60,979,167  24,545,950.47  1,081,488,000.00   -                       (79,131,714,234)   

Prior Year Adjustment -                       

Addition during the year: -                   10,000,000   48,231,475    1,800,000         2,890,241       -                    -               15,577,453.20  -                         66,160,164.98      144,659,334         

Interest Income -                   9,355,000         -                    -               -                   -                         -                       9,355,000             

Amortization Gov. Grant -                   -                       (6,759,682)    -                -                   -                 -                    -               -                   -                         -                       (6,759,682)           

Benefit paid -                   (699,505)           -                    -               (8,437,499)        -                       (9,137,004)           

Net Surplus /(Deficit) -                   (3,665,957,009)     -                -                -                   -               -                   -                         -                       (3,665,957,009)     

Balance as at 31 December 2022 50,000,000       (86,233,375,028)   21,155,884   350,199,357  1,189,186,756  16,462,600     706,503,600     60,979,167  31,685,905       1,081,488,000       66,160,165           (82,659,553,596)   

Addition during the year: -                   -                       10,000,000   72,036,529    2,219,640         -               21,750,000       -                         29,942,442           135,948,611         

Interest Income 109,203,813     -                       109,203,813         

Amortization Gov. Grant Farmers Pension -                   -                       (11,233,707)  -                -                   -                 -               -                       (11,233,707)         

Net Surplus /(Deficit) -                   (3,033,392,786)     -                -                -                   -                 -                       (3,033,392,786)     

Balance as at 31  December 2023 50,000,000       (89,266,767,814)   19,922,177   422,235,885  1,300,610,209  16,462,600     706,503,600     60,979,167  53,435,905       1,081,488,000       96,102,607           (85,459,027,665)   
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AGRICULTURAL & AGRARIAN INSURANCE BOARD

BUDGETED  CASH FLOW STATEMENT 

AAIB

31-Dec-23

     Rs.       Cts.

Cash Flows from Operating Activities

Net Surplus / (Deficit) (3,033,392,786)

Adjustment for 

Depreciation 26,802,528

Amortization of Government Grant (11,233,707)

Increase of Pension Liability 4,492,873,519

Provision  For A.A.I.B  Reserve Fund 72,036,529

Gratuity Gain/Loss (2,574,570)

1,544,511,513

Provision for Retiring Gratuity 9,107,481

Operating Surplus  before working capital changes 1,553,618,993

(Increase)/ Decrease in Inventories (10,854,108)

(Increase)/ Decrease in Receivables 14,750,000

(Increase)/ Decrease Receivable Premium 1,000,000,000

(Increase)/ Decrease in Deposits & Prepayments (350,000)

Increase /(Decrease) Provision  For  Indemnity (440,079,170)

Increase /(Decrease) Pre-premium advance 2,000,000

Increase /(Decrease) Accrued expenses (4,626,000)

560,840,722

Cash Generated from Operations 2,114,459,715

Retiring Gratuity - Paid (17,921,681)

Net Cash Flows from Operating Activities 2,096,538,034

Cash Flows from Investing Activities 

Farmer's Death Gratuity Fund 111,423,453

Staff Incentive & Promotion Fund 21,750,000

Investments during the year (2,063,044,449)

Purchases of Property, Plant & Equipment (228,102,607)

Proceeds from sale of  Property, Plant & Equipment -                                      

Net Cash Flows from Investing Activities (2,157,973,603)

Cash Flows from Financing Activities 

Grant for Capital expenditure 39,942,442

Net Cash Flows from Financing Activities 39,942,442

Net Increase / ( Decrease) in Cash & Cash Equivalents (21,493,127)

Cash & cash equivalents at the beginning of the year 22,716,650

Cash & cash equivalents at the end of the year 1,223,524
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AGRICULTURAL  &  AGRARIAN  INSURANCE  BOARD

NOTES TO THE BUDGETED FINANCIAL STATEMENTS 2023   

NOTE 01 - PROPERTY, PLANT & EQUIPMENT

AAIB

ASSETS Cost/Valuation

as at 01.01.2023

Disposal Cost Addition Balance as at

31.12.2023

Accum.Dep as at

01.01.2023

Disposal Dep For the

Year 

Accum.Dep as at

31.12.2023

W.D.V as

at31.12.2023

FURNITURE &  FITTINGS 14,131,386.36     7,900,000.00    10,000,000.00    16,231,386.36       10,480,075.79     7,900,000.00    575,131.06        3,155,206.85      13,076,179.51    

OFFICE EQUIPMENTS 14,073,388.89     8,600,000.00    10,000,000.00    15,473,388.89       11,046,990.92     8,600,000.00    442,639.80        2,889,630.72      12,583,758.17    

MOTOR  VEHICLE 68,019,310.00     -                      8,000,000.00      76,019,310.00       46,226,510.14     -                      5,958,559.97    52,185,070.11    23,834,239.89    

WELFARE EQUIPMENTS 717,020.50           500,000.00        -                         217,020.50            577,127.63          500,000.00        -                      77,127.63            139,892.87          

COMPUTER  EQUIPMENTS 55,393,773.94     9,800,000.00    10,000,000.00    55,593,773.94       25,970,225.04     9,800,000.00    5,924,709.78    22,094,934.82    33,498,839.12    

TELEPHONE 1,510,807.50        -                      -                         1,510,807.50         1,510,807.50       -                      -                      1,510,807.50      -                         

MOTOR BICYCLE 146,300.00           -                      -                         146,300.00            146,300.00          -                      -                      146,300.00          -                         

BUILDING 18,828,779.46     -                      94,000,000.00    112,828,779.46    5,767,886.15       -                      4,282,435.73    10,050,321.88    102,778,457.58  

PUBLICITY  EQUIPMENTS 1,999,999.29        -                      -                         1,999,999.29         1,922,348.78       -                      7,765.05            1,930,113.83      69,885.46            

BICYCLE 146,864.20           -                      -                         146,864.20            136,608.70          -                      1,025.55            137,634.25          9,229.95              

CROP CUTTING EQUIPMENTS 60,371.00             -                      -                         60,371.00               60,371.00             -                      -                      60,371.00            -                         

LOSS PREVENTIVE EQUIP: 41,280.00             -                      -                         41,280.00               41,280.00             -                      -                      41,280.00            -                         

SURVEY EQIPMENTS 4,099.00                -                      -                         4,099.00                 4,099.00               -                      -                      4,099.00              -                         

WEIGHING SCALE 1,036.35                -                      -                         1,036.35                 1,036.35               -                      -                      1,036.35              -                         

NORAD EQUIPMENTS 344,423.50           -                      -                         344,423.50            344,423.50          -                      -                      344,423.50          -                         
ERP SYSTEM -                          -                      96,102,606.98    96,102,606.98       -                         -                      9,610,260.70    9,610,260.70      86,492,346.28    

175,418,839.99   26,800,000.00  228,102,606.98  376,721,446.97    104,236,090.49  26,800,000.00  26,802,527.64  104,238,618.13  272,482,828.92  
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AGRICULTURAL  &  AGRARIAN  INSURANCE  BOARD

NOTES TO THE BUDGETED FINANCIAL STATEMENTS AS AT 31ST DECEMBER

NOTE 02 - CURRENT ASSETS 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022

Stocks 21,298,536               10,444,428           18,640,911                  8,986,803                  2,563,923                 1,363,923                 93,702                       93,702                       

Staff Loans  &  Advance 22,610,820               37,410,820           22,610,820                  37,410,820                -                              -                              -                              -                              

Motor cycle  loan  911,439                     911,439                 911,439                       911,439                     -                              -                              -                              -                              

Salary Receivables 171,011                     171,011                 171,011                       171,011                     -                              -                              -                              -                              

Staff  Special  Loan - 2004 4,800                         4,800                     4,800                            4,800                          -                              -                              -                              -                              

Sundry  Debtors 738,562                     738,562                 51,583                          51,583                        686,979                     686,979                     -                              -                              

Receivables from C. W. E 256,520                     256,520                 256,520                       256,520                     -                              -                              -                              -                              

Agri Nerve Center-Agriculture Ministry 2,916,808                 3,266,808             2,916,808                    3,266,808                  -                              -                              -                              -                              

National Insurance Trust Fund -NITF Crop levy 268,780,834             268,780,834         268,780,834               268,780,834             -                              -                              -                              -                              

Motor cycle   Expenses (Staff) - 2,567                         2,567                     2,567                            2,567                          -                              -                              -                              -                              

Amount Due From Related Party 2.1 -                             -                         711,757,392               842,338,639             27,545,079               37,188,490               -                              -                              

Provision  for  bad  debtors (1,263,365) (1,663,365) (1,263,365) (1,663,365) -                              -                              -                              -                              

Receivables from FAO 41,500                       41,500                   41,500                          41,500                        -                              -                              -                              -                              

Death Gratuity 45,000                       45,000                   -                              -                              45,000                       45,000                       

Receivable from Postal Department 5,557,880                 5,557,880             5,557,880                 5,557,880                 -                              -                              

Receivable Premium 2,856,996                 2,856,996             2,856,996                    2,856,996                  -                              -                              -                              -                              

Insurance premium-Treasury Contribution 1,899,619,152         2,899,619,152     1,899,619,152            2,899,619,152          -                              -                              -                              -                              

Deposits & Pre Payments 6,448,511                 6,098,511             6,448,511                    6,098,511                  -                              -                              -                              -                              

Advances 6,869,228                 6,869,228             5,517,818                    5,517,818                  1,351,410                 1,351,410                 -                              -                              

Investment 6,965,757,065         4,902,712,616     5,545,959,853            3,850,359,853          600,900,000             391,300,000             818,897,212             661,052,763             

Cash at Bank 1,223,524                 22,716,650           379,709                       20,689,229                432,793                     239,427                     411,021                     1,787,995                 

9,204,847,386         8,166,841,956     8,485,664,858            7,945,701,517          639,038,064             437,688,109             819,446,935             662,979,459             

Amount Due From Related Party 2.1

Life insurance premium Receivable -                             -                         262,810,237               262,810,237             -                              -                              -                              -                              

Farmers Pension Scheme (Admin) -                             -                         -                                -                              27,545,079               37,188,490               -                              -                              

Fisheries Pension Scheme  -                             -                         75,684,473                  62,878,052                -                              -                              -                              -                              

Farmers Pension Scheme (Capital ) -                             -                         1,409,500                    1,409,500                  -                              -                              -                              -                              

Farmers Pension Advance -                             -                         371,853,181               515,240,849             -                              -                              -                              -                              

-                             -                         711,757,392               842,338,639             27,545,079               37,188,490               -                              -                              

Agricultural and Agrarian Insurance

Board (AAIB)
Agriculture Insurance Scheme (AIS) Farmers Pension Scheme (FPS) Fishermans pension Sscheme (FIPS)
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AGRICULTURAL  &  AGRARIAN  INSURANCE  BOARD

NOTES TO THE BUDGETED FINANCIAL STATEMENTS AS AT 31ST DECEMBER

2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022

NOTE 03 - ACCUMULATED PROFIT

Balance B/F (86,233,375,028)   (82,567,418,019)   5,286,085,983     4,588,669,420 (87,009,842,012)     (83,052,378,765)     (4,509,618,999)       (4,103,708,674)       

Surplus(Deficit) for  the year (3,033,392,786)     (3,665,957,009)     966,692,101        697,416,563            (3,689,703,402)       (3,957,463,247)       (310,381,485)           (405,910,324)           

(89,266,767,814)   (86,233,375,028)   6,252,778,084     5,286,085,983        (90,699,545,414)     (87,009,842,012)     (4,820,000,484)       (4,509,618,999)       

NOTE 04 - GOVT. GRANT FOR CAPITAL

Balance 21,155,884            17,915,567            21,155,884          17,915,566.53        -                            -                            -                            -                            

Grant for the Year 10,000,000            10,000,000            10,000,000          10,000,000              -                            -                            -                            -                            

Amortization of Govt Grant (11,233,707)           (6,759,682)             (11,233,707)         (6,759,682)               -                            -                            -                            -                            

19,922,177            21,155,884            19,922,177          21,155,884              -                            -                            -                            -                            

NOTE 05 - RESERVE FUND

B / F Balance  350,199,357          301,967,881          350,199,357        301,967,881            -                            -                            -                            -                            

Surplus(Deficit) for  the year 72,036,529            48,231,475            72,036,529          48,231,475              -                            -                            -                            -                            

422,235,885          350,199,357          422,235,885        350,199,357           -                            -                            -                            -                            

NOTE  06 - FARMER'S DEATH GRATUITY FUND

B / F Balance  1,189,186,756       1,178,731,261       1,155,534,561     1,146,766,066 1,000,000 1,000,000 32,652,195 30,965,195

Add : Contribution 2,219,640              1,800,000              -                        -                            -                            -                            2,219,640 1,800,000

         Interest Income 109,203,813          9,355,000              109,203,813        9,355,000 -                            -                            

111,423,453          11,155,000            109,203,813        9,355,000                -                            -                            2,219,640                1,800,000                

Less :  Death & Disablement -                          699,505                 -                        586,505                   -                            -                            -                            113,000                    

           Other Administrational Cost -                          -                          -                        -                            -                            -                            -                            -                            

-                          699,505                 -                        586,505                   -                            -                            -                            113,000                    

Balance as at 1,300,610,209      1,189,186,756      1,264,738,374     1,155,534,561        1,000,000                1,000,000                34,871,835              32,652,195              

10,455,495            

NOTE 07- GRATUITY PROVISION

Balance B/f 60,734,653            84,311,918            25,169,118          30,787,792              33,205,227              50,750,242              2,360,308                2,773,884                

Payment during the year (17,921,681)           (340,940)                (5,015,858)           (340,940)                  (12,028,600)             -                            (877,223)                  -                            

Deficit/(Surplus) charge for the year (2,574,570)             (37,541,224)           (3,336,944)           (10,875,275)            453,818                    (25,737,328)             308,557                    (928,621)                  

Provision for the year 9,107,481              14,304,899            4,197,627            5,597,541                4,593,351                8,192,314                316,503                    515,044                    

49,345,883            60,734,653            21,013,942          25,169,118              26,223,796              33,205,227              2,108,144                2,360,308                

Agricultural and Agrarian Insurance

Board (AAIB)
Agriculture Insurance Scheme (AIS) Farmers Pension Scheme (FPS) Fishermans pension Sscheme (FIPS)
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AGRICULTURAL  &  AGRARIAN  INSURANCE  BOARD

NOTES TO THE BUDGETED FINANCIAL STATEMENTS AS AT 31ST DECEMBER

2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022

NOTE 08 - CURRENT LIABILITIES

Provision  For  Printing 2,564,350                 2,564,350                 1,046,218             1,046,218             975,827                    975,827                542,306                542,306                

Pre Premium receipts 27,831,363              25,831,363              26,131,012           24,131,012           1,700,351                 1,700,351             -                         -                         

Provision for Employee Allowance 4,282,875                 4,282,875                 4,282,875             4,282,875             -                             -                         -                         -                         

Refundable Tender deposits 426,871                    426,871                    426,871                426,871                 -                             -                         -                         -                         

Unclaimed Indemnities 70,800,200              70,800,200              70,800,200           70,800,200           -                             -                         -                         -                         

Net Contribution & Interest 479,199                    479,199                    -                         -                         -                             -                         479,199                479,199                

Death & Disable Gratuity 211,000                    211,000                    -                         -                         -                             -                         211,000                211,000                

Pension Payment 4,174,636,327         4,174,636,327         -                         -                         4,169,773,167         4,169,773,167     4,863,160             4,863,160             

Pension Commission 14,198,570              14,198,570              -                         -                         14,198,570               14,198,570           

Staff Security Deposit 144,800                    144,800                    -                         -                         144,800                    144,800                

Amount Due to Related Party 8.1 -                            -                            27,545,079           37,188,490           636,072,918            779,460,586         75,684,473           62,878,052           

Accrued  Expenses 8.2 4,636,326                 9,262,326                 2,750,926             8,000,926             967,200                    655,200                918,200                606,200                

Provision for Indemnity 8.3 159,039,015            599,118,186            159,039,015         599,118,186         -                             -                         -                         -                         

4,459,250,897         4,901,956,068         292,022,196         744,994,778         4,823,832,833         4,966,908,501     82,698,338           69,579,917           

Amount Due to Related Party 8.1

Life insurance premium Receivable -                            -                            262,810,237            262,810,237         

Current Account (FPS & Fishermans) -                            -                            27,545,079           37,188,490           75,684,473           62,878,052           

Farmers Pension Scheme (Capital ) -                            -                            1,409,500                 1,409,500             

Farmers Pension Advance -                            -                            371,853,181            515,240,849         

-                            -                            27,545,079           37,188,490           636,072,918            779,460,586         75,684,473           62,878,052           

Accrued  Expenses 8.2

Admin.  Expenses  3,163,670                 2,539,670                 1,278,270             1,278,270             967,200                    655,200                918,200                606,200                

Incentive  - Crop Insurance 702,880                    702,880                    702,880                702,880                 -                             -                         -                         -                         

Incentive  - Movable Property -                            5,250,000                 -                         5,250,000             -                             -                         -                         -                         

Personal Accident & Suwasetha 536,325                    536,325                    536,325                536,325                 -                             -                         -                         -                         

Operational Expenditure 233,451                    233,451                    233,451                233,451                 -                             -                         -                         -                         

4,636,326                9,262,326                2,750,926             8,000,926             967,200                    655,200                918,200                606,200                

Provision for Indemnity 8.3

Livestock 6,000,000                 6,000,000                 6,000,000             6,000,000             -                             -                         -                         -                         

Suwasetha Insurance/ Personal Accidents 1,000,000                 1,000,000                 1,000,000             1,000,000             -                             -                         -                         -                         

Movable Property 54,922,466              45,001,637              54,922,466           45,001,637           -                             -                         -                         -                         

Subsidiary Crops 1,500,000                 1,500,000                 1,500,000             1,500,000             -                             -                         -                         -                         

Kethata Aruna (Compulsory Crop Insurance) 95,616,549              545,616,549            95,616,549           545,616,549         -                             -                         -                         -                         

159,039,015            599,118,186            159,039,015         599,118,186         -                             -                         -                         -                         

Agricultural and Agrarian Insurance

Board (AAIB)
Agriculture Insurance Scheme (AIS) Farmers Pension Scheme (FPS) Fishermans pension Sscheme (FIPS)
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AGRICULTURAL  &  AGRARIAN  INSURANCE  BOARD

NOTES TO THE BUDGETED FINANCIAL STATEMENTS AS AT 31ST DECEMBER

2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022

NOTE 09 -CONTRIBUTORY  COMPULSORY INSURANCE PREMIUM

Insurance premium-Treasury Contribution -                             600,000,000            -                             600,000,000            -                         -                         -                         -                       

NITF Contribution 1,500,000,000        440,963,068            1,500,000,000        440,963,068            -                         -                         -                         -                       

Farmers Contribution 5,352,984,000        20,388,420              5,352,984,000        20,388,420              -                         -                         -                         -                       

6,852,984,000        1,061,351,488        6,852,984,000        1,061,351,488        -                         -                         -                         -                       

-                             

NOTE 10 - INSURANCE PREMIUM

Livestock 17,800,000              5,737,607                17,800,000              5,737,607                -                         -                         -                         -                       

Suwesetha and Accident Cover 26,100,000              16,336,601              26,100,000              16,336,601              -                         -                         -                         -                       

Subsidiary Crops - Commercial 64,000,000              1,851,113                64,000,000              1,851,113                -                         -                         -                         -                       

Agri Equipment and 3rd Party 435,000,000            311,549,064            435,000,000            311,549,064            -                         -                         -                         -                       

Stores Insurance 300,000                    -                             300,000                    -                         -                         -                         -                       

Life Insurance 6,000,000                -                             6,000,000                -                             -                         -                         -                         -                       

Farmers Contribution for Pension 15,744,000              8,394,891                -                             -                             15,600,000           8,160,235             144,000                 234,656              

Pensioners Contribution for Pension 107,135,750            101,352,950            -                             -                             107,135,750        101,352,950        -                         -                       

Farmers Contribution for Pension-New Scheme 297,410,600            2,826,010                -                             -                             175,710,600        2,826,010             121,700,000         -                       

969,490,350            448,048,235            549,200,000            335,474,385            298,446,350        112,339,195        121,844,000         234,656              

-                             

NOTE 11 - INTEREST INCOME

From Investment 1,042,804,173        795,452,744            706,636,247            574,513,238            201,678,860        141,587,871        134,489,066         79,351,635        

Loan  To  Employees 1,800,000                964,350                    1,800,000                964,350                    -                         -                         -                         -                       

Loan  To  Inter Scheme -                             -                             56,612,332              69,144,876              -                         -                         -                         26,261,729        

1,044,604,173        796,417,093            765,048,579            644,622,463            201,678,860        141,587,871        134,489,066         105,613,364      

NOTE 12 - INDEMNITY

Live Stock 7,920,000                2,947,985                7,920,000                2,947,985                -                         -                         -                         -                       

Suwesetha and Accident Cover 10,440,000              -                             10,440,000              -                             -                         -                         -                         -                       

Agri Equipment and 3rd Party insurance 24,320,830              4,921,642                24,320,830              4,921,642                -                         -                         -                         -                       

Subsidiary Crops - Commercial 51,200,000              1,154,687                51,200,000              1,154,687                -                         -                         -                         -                       

Stores Insurance 120,000                    -                             120,000                    -                             -                         -                         -                         -                       

Compulsory Insurance 5,436,624,375        1,011,083,637        5,436,624,375        1,011,083,637        -                         -                         -                         -                       

5,530,625,205        1,020,107,951        5,530,625,205        1,020,107,951        -                         -                         -                         -                       

-                             

Agricultural and Agrarian Insurance

Board (AAIB)
Agriculture Insurance Scheme (AIS) Farmers Pension Scheme (FPS) Fishermans pension Sscheme (FIPS)
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AGRICULTURAL  &  AGRARIAN  INSURANCE  BOARD

NOTES TO THE BUDGETED FINANCIAL STATEMENTS AS AT 31ST DECEMBER

2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022

NOTE 13 - OTHER OPERATIONAL EXPENSES

Live Stock 2,970,000                     630,312                         2,970,000                     630,312                         -                                  -                                  -                                  -                                  

Suwesetha and Accident Cover 3,915,000                     50,082                           3,915,000                     50,082                           -                                  -                                  -                                  -                                  

Movabale Property-Third party Insurance Incentive 87,000,000                   39,205,713                   87,000,000                   39,205,713                   -                                  -                                  -                                  -                                  

Movabale Property-Product Promotion and Incentive 21,750,000                   15,577,453                   21,750,000                   15,577,453                   -                                  -                                  -                                  -                                  

Subsidiary Crops - Commercial 9,600,000                     328,584                         9,600,000                     328,584                         -                                  -                                  -                                  -                                  

Stores Insurance 45,000                           -                                  45,000                           -                                  -                                  -                                  -                                  

Crop Assestment 267,649,200                 918,732                         267,649,200                 918,732                         -                                  -                                  -                                  -                                  

Compulsory Insurance - Paddy & Subsidiary 802,947,600                 -                                  802,947,600                 -                                  -                                  -                                  -                                  

Re Insurance Premium -                                  -                                  -                                  -                                  -                                  -                                  -                                  -                                  

Commission for Pension Payments 22,540,240                   12,805,272                   -                                  -                                  21,427,150                   11,817,617                   1,113,090                     987,655                         

Commission for Contribution 1,502,500                     188,202                         -                                  -                                  490,000                         188,202                         1,012,500                     

Refund of Net Contribution & Interest 16,390,000                   12,172,813                   -                                  -                                  15,400,000                   11,656,075                   990,000                         516,738                         

Group Insurance Premium 19,937,220                   1,800,000                     -                                  -                                  17,717,580                   2,219,640                     1,800,000                     

Disablement Gratuity Payment 1,500,000                     1,322,755                     -                                  -                                  1,500,000                     1,322,755                     

1,257,746,760             84,999,918                   1,195,876,800             56,710,876                   56,534,730                   24,984,649                   5,335,230                     3,304,393                     

NOTE 14 - OTHER INCOME -                                  

Disposal Of Fixed Assets 4,000,000                     -                                  4,000,000                     -                                  -                                  -                                  

Amortization Of Government Grant 11,233,707                   6,759,682                     11,233,707                   6,759,682                     -                                  -                                  

Other Income 1,250,000                     192,255                         1,000,000                     191,505                         250,000                         750                                 

Service Fees From Bank -                                  121,800                         -                                  121,800                         -                                  -                                  

Government Grant-Fisheries Admin 1,500,000                     1,500,000                     -                                  -                                  -                                  -                                  1,500,000                     1,500,000                     

Administration Income -                                  443,685                         -                                  -                                  -                                  443,685                         

17,983,707                   9,017,422                     16,233,707                   7,072,987                     250,000                         444,435                         1,500,000                     1,500,000                     

NOTE 15 - ADMINISTRATIVE EXPENDITURE

Personal Emoluments

Salaries  &  Wages         246,255,120                 198,145,439                 120,665,009                 97,091,265                   120,665,009                 97,091,265                   4,925,102                     3,962,909                     

Contribution  E.P.F.        26,220,038                   19,142,972                   12,847,819                   9,380,056                     12,847,819                   9,380,056                     524,401                         382,859                         

Contribution  E.T.F.        6,555,010                     4,388,428                     3,211,955                     2,150,330                     3,211,955                     2,150,330                     131,100                         87,769                           

Overtime 9,850,205                     434,510                         4,925,102                     217,255                         4,925,102                     217,255                         -                                  -                                  

Legal  Fees 8,000,000                     2,096,004                     3,200,000                     838,401                         4,800,000                     1,257,602                     -                                  -                                  

Daily  Pay Piece Rate Payments 2,730,000                     28,500                           1,365,000                     14,250                           1,365,000                     14,250                           -                                  -                                  

Fisheries Allowances 800,000                         139,434                         -                                  -                                  -                                  -                                  800,000                         139,434                         

Consultation Fees/Actuarial Fees 5,000,000                     -                                  3,000,000                     -                                  2,000,000                     -                                  -                                  -                                  

T.A.C. Allowances 680,000                         76,500                           -                                  -                                  408,000                         76,500                           272,000                         -                                  

Medical Expenses          5,850,000                     3,670,400                     2,925,000                     1,835,200                     2,925,000                     1,835,200                     -                                  -                                  

Uniform 780,000                         496,043                         390,000                         248,021                         374,400                         238,100                         15,600                           9,921                             

Allowance  to  Board  Members 1,080,000                     624,500                         648,000                         374,700                         432,000                         249,800                         -                                  -                                  

Gratuity 9,107,480.80               14,304,899                   4,197,627                     5,597,541                     4,593,351                     8,192,314                     316,503                         515,044                         

Special Allowances (bonus) 5,400,000                     4,050,000                     5,400,000                     4,050,000                     -                                  -                                  -                                  -                                  

328,307,854                 247,597,628                 162,775,512                 121,797,020                 158,547,636                 120,702,673                 6,984,706                     5,097,936                     

Traveling  Expenses

Traveling & Subsistence 14,050,000                   11,403,543                   7,025,000                     5,632,087                     7,025,000                     5,771,457                     -                                  -                                  

Foreign Training 2,000,000                     -                                  2,000,000                     -                                  -                                  -                                  -                                  -                                  

16,050,000                   11,403,543                   9,025,000                     5,632,087                     7,025,000                     5,771,457                     -                                  -                                  

Supplies

Stationery & Consumables 20,000,000                   11,445,319                   10,000,000                   5,150,857                     9,600,000                     6,088,428                     400,000                         206,034                         

Fuel 38,682,600                   18,945,282                   26,304,168                   12,658,348                   11,604,780                   5,914,630                     773,652                         372,304                         

Publicity & Training 90,000,000                   11,863,263                   72,000,000                   5,749,595                     18,000,000                   6,113,668                     -                                  (0)                                    

Entertainment 700,000                         492,346                         420,000                         278,146                         280,000                         214,200                         -                                  -                                  

Printing 59,506,612                   38,924,915                   54,706,612                   37,313,680                   1,800,000                     1,611,235                     3,000,000                     -                                  

208,889,212                 81,671,126                   163,430,780                 61,150,625                   41,284,780                   19,942,162                   4,173,652                     578,339                         

Agricultural and Agrarian Insurance Board

(AAIB)
Agriculture Insurance Scheme (AIS) Farmers Pension Scheme (FPS) Fishermans pension Sscheme (FIPS)
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AGRICULTURAL  &  AGRARIAN  INSURANCE  BOARD

NOTES TO THE BUDGETED FINANCIAL STATEMENTS AS AT 31ST DECEMBER

2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022

Maintenance  Expenditure

Maintenance of Motor Vehicle 23,700,000           20,415,358           13,509,000          11,636,754          9,480,000            8,166,143            711,000                612,461                

Maintenance of Building 10,000,000           2,122,483             5,500,000            1,167,366            4,000,000            848,993                500,000                106,124                

Maintenance of Office Equipment 1,800,000             1,134,702             1,350,000            851,027                360,000                226,940                90,000                  56,735                  

Maintenance of Computer 2,500,000             1,092,345             1,875,000            380,584                500,000                546,939                125,000                164,822                

38,000,000           24,764,888           22,234,000          14,035,730          14,340,000          9,789,016            1,426,000            940,142                

Contractual Services

Transport 2,000,000             385,445                 2,000,000            385,445                -                        -                        -                        -                        

Rent 23,795,866           17,559,289           13,087,726          9,657,609            9,518,346            7,023,716            1,189,793            877,964                

Telephone 13,931,000           4,920,304             7,662,050            2,706,167            5,572,400            1,968,122            696,550                246,015                

Postage 22,588,044           4,300,788             2,880,000            1,067,594            19,348,044          2,889,154            360,000                344,039                

Water  Bill 1,200,000             646,075                 660,000                355,341                480,000                258,430                60,000                  32,304                  

News papers & Magazines 800,000                 339,573                 800,000                339,573                -                        -                        -                        -                        

Electricity 4,800,000             2,278,279             2,640,000            1,253,053            1,920,000            911,312                240,000                113,914                

Audit Fees 1,824,000             2,058,000             1,200,000            1,434,000            312,000                312,000                312,000                312,000                

Security 2,300,000             1,915,371             1,725,000            1,436,528            460,000                383,074                115,000                95,769                  

Bank Charges 500,000                 104,551                 500,000                78,350                  -                        25,801                  -                        400                       

73,738,910           34,507,676           33,154,776          18,713,662          37,610,790          13,771,609          2,973,343            2,022,405            

Other

Welfare Expenses 1,800,000             1,661,272             900,000                830,636                900,000                830,636                -                        -                        

Labour Charges 750,000                 714,420                 750,000                644,745                -                        69,675                  -                        -                        

Translation Fees 500,000                 8,135                     500,000                3,660                    -                        4,475                    -                        -                        

Misc. Expenses & Contingency 2,000,000             6,000                     2,000,000            6,000                    -                        -                        -                        -                        

5,050,000             2,389,827             4,150,000            1,485,041            900,000                904,786                -                        -                        

670,035,976         402,334,688         394,770,068        222,814,165        259,708,206        170,881,702        15,557,701          8,638,822            

Add

Depreciation 26,802,528           14,115,570           26,802,528          14,115,570          

696,838,503         416,450,258         421,572,596        236,929,734        259,708,206        170,881,702        15,557,701          8,638,822            

Agricultural and Agrarian Insurance

Board (AAIB)
Agriculture Insurance Scheme (AIS) Farmers Pension Scheme (FPS) Fishermans pension Sscheme (FIPS)
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Scheme wise recurrent expenditure breakup for 2023

Description Total Insu % Pen %  Insurance Scheme  Pension Scheme  Total 

Personal Emoluments

Salaries & Wages 246,255,120        50% 50% 123,127,560            123,127,560         246,255,120        

E.P.F. 26,220,038           50% 50% 13,110,019              13,110,019           26,220,038           

E.T.F. 6,555,010             50% 50% 3,277,505                3,277,505             6,555,010             

Over Time 9,850,205             50% 50% 4,925,102                4,925,102             9,850,205             

Legal Fees 8,000,000             40% 60% 3,200,000                4,800,000             8,000,000             

Piece Rate,Daily Pay & Data Entry 2,730,000             50% 50% 1,365,000                1,365,000             2,730,000             

Fisheries Allowances 800,000                100% -                             800,000                 800,000                

Consultation Fees/Actuarial Fees 5,000,000             60% 40% 3,000,000                2,000,000             5,000,000             

T.A.C. Allowances 680,000                100% -                             680,000                 680,000                

Medical Expenses 5,850,000             50% 50% 2,925,000                2,925,000             5,850,000             

Staff uniform 780,000                50% 50% 390,000                    390,000                 780,000                

Allowance  to  Board  Members 1,080,000             60% 40% 648,000                    432,000                 1,080,000             

Gratuity 17,921,681           100% 17,921,681              -                         17,921,681           

Statutory Allowance 5,400,000             100% 5,400,000                -                         5,400,000             

337,122,054        179,289,867            157,832,186        337,122,054        

Traveling  Expenses

Traveling & Subsistence 14,050,000           50% 50% 7,025,000                7,025,000             14,050,000           

Foreign Training 2,000,000             100% 2,000,000                -                         2,000,000             

16,050,000          9,025,000                7,025,000             16,050,000          

Supplies

Stationery & Consumables 20,000,000           50% 50% 10,000,000              10,000,000           20,000,000           

Fuel 38,682,600           68% 32% 26,304,168              12,378,432           38,682,600           

Publicity & Training 90,000,000           80% 20% 72,000,000              18,000,000           90,000,000           

Entertainment 700,000                60% 40% 420,000                    280,000                 700,000                

Printing 64,360,720           100% 64,360,720              -                         64,360,720           

213,743,320        173,084,888            40,658,432           213,743,320        

Maintenance  Expenditure

Maintenance of Motor Vehicle 23,700,000           57% 43% 13,509,000              10,191,000           23,700,000           

Maintenance of Building 10,000,000           55% 45% 5,500,000                4,500,000             10,000,000           

Maintenance of Office Equipment 1,800,000             75% 25% 1,350,000                450,000                 1,800,000             

Maintenance of Computer 2,500,000             75% 25% 1,875,000                625,000                 2,500,000             

38,000,000          22,234,000              15,766,000           38,000,000          

Contractual Services

Transport 2,000,000             100% 2,000,000                -                         2,000,000             

Rent 23,795,866           55% 45% 13,087,726              10,708,140           23,795,866           

Telephone 13,931,000           55% 45% 7,662,050                6,268,950             13,931,000           

Postage 7,200,000             40% 60% 2,880,000                4,320,000             7,200,000             

Water Bill 1,200,000             55% 45% 660,000                    540,000                 1,200,000             

News papers & Magazines 800,000                100% 800,000                    -                         800,000                

Electricity 4,800,000             55% 45% 2,640,000                2,160,000             4,800,000             

Audit Fees 1,200,000             100% 1,200,000                -                         1,200,000             

Security 2,300,000             75% 25% 1,725,000                575,000                 2,300,000             

Bank Charges 500,000                100% 500,000                    -                         500,000                

57,726,866          33,154,776              24,572,090           57,726,866          

Other

Welfare Expenses 1,800,000             50% 50% 900,000                    900,000                 1,800,000             

Labour Charges 750,000                100% 750,000                    -                         750,000                

Translation Fees 500,000                100% 500,000                    -                         500,000                

Misc. Expenses & Contingency 2,000,000             100% 2,000,000                -                         2,000,000             

5,050,000             4,150,000                900,000                5,050,000             

Total 667,692,240        420,938,532            246,753,708        667,692,240        

Other operational Expenses 15,388,044          100% -                             15,388,044           15,388,044          

Grand TOTAL 683,080,284        420,938,532            262,141,752        683,080,284        

Summary

Personal Emoluments 337,122,054        179,289,867            157,832,186         337,122,054        

Other Expenditure 345,958,230        241,648,664            104,309,566         345,958,230        

683,080,284        420,938,532            262,141,752        683,080,284        

Finance By

AAIB Funding 443,080,284        

Treasury Funding 240,000,000        

683,080,284        
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AGRICULTURAL & AGRARIAN INSURANCE BOARD

BUDGETED CAPITAL EXPENDITURE FOR THE YEAR 2023

Note 2023

Budget

Rehabilitation & Improvements of Capital Assets

Buildings & Structures                                          I 46,000,000                           

Vehicle                                               II 8,000,000                             

54,000,000                           

 Acquisition of Fixed  Assets

Buildings & Structures                               III 48,000,000                           

Computers Equipment & Software   IV 10,000,000                           

Furniture & Office Equipment VI 20,000,000                           

78,000,000                           

TOTAL 132,000,000                         

Financing Plan Rs. 

122,000,000                         

10,000,000                           

132,000,000                         

Rehabilitation & Improvements -                                         

Building and Structures (Note I)

Embilipitiya staff quators 8,000,000

Mahiyanganaya quators 8,000,000

Maho Office 8,000,000

Anuradhapura Circuit 8,000,000

Hambanthota Office 14,000,000

46,000,000

Vehicles (Note II)

Most of the vehicles in the fleet are more than 15 years old. Therefore it is 

expected to allocate Rs. 8,000,000 to improve the running conditions of the vehicles

8,000,000

 Acquisition of Fixed  Assets

Building and Structures (Note III)

AAIB has taken a decision to develop its branch network. As the initial step we are 

planning to construct the following district offices during 2023

Kandy 12,000,000

Mulathive 12,000,000

Manampitiya 12,000,000

Polonnaruwa 12,000,000

48,000,000

Computers Equipment (Note IV)

During 2022 it is started to develop the Agriculture Insurance Information System 

which facilitates index based insurance and to integrate the head office and district 

offices under a common platform in improving organizational performance.

Computers and hardware 10,000,000

10,000,000

Furniture & Office Equipment (Note V)

Furniture for Office and staff 20,000,000

AAIB Funding

Treasury Funding

TOTAL
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AGRICULTURAL & AGRARIAN INSURANCE BOARD 

ESTIMATED RECURRENT EXPENDITURE – BUDGET 2023

Category Gross Salary (Annual) a

Allowance (Annual) 

b

Appruve

d Carder

No Of 

Staff Vacant salary col fps

Profe. 

Allowance

Adjus.Allow

ance 2022 Gross Salary c

PERMANENT

Senior Manager 3,341,340.00                                             556,200.00                 6.00       2.00          4             81,670.00     7,800.00     350.00      3,000.00  5,000.00     4,695,360.00     

Manager 36,998,280.00                                           8,084,400.00              45.00     38.00       7             53,175.00     7,800.00     350.00      3,000.00  5,000.00     5,823,300.00     

Junior Manager -                                                               -                                5.00       -            5             42,600.00     7,800.00     250.00      -            5,000.00     3,339,000.00     

Associate Officer 18,657,420.00                                           4,734,000.00              57.00     31.00       26           32,200.00     7,800.00     250.00      -            5,000.00     14,118,000.00   

MA (Technical) 2,520,960.00                                             624,600.00                 8.00       4.00          4             30,310.00     7,800.00     200.00      -            5,000.00     2,078,880.00     

MA (Non Technical) 79,249,320.00                                           22,482,600.00           220.00  148.00     72           27,910.00     7,800.00     200.00      -            5,000.00     35,346,240.00   

Primary Level (Skilled) 12,756,120.00                                           3,885,000.00              38.00     26.00       12           26,290.00     7,800.00     150.00      -            5,000.00     5,650,560.00     

Primary Level (Non Skilled) 18,551,400.00                                           6,060,600.00              42.00     39.00       3             24,750.00     7,800.00     150.00      -            5,000.00     1,357,200.00     

Total 172,074,840.00                                        46,427,400.00           421.00  288.00     133         318,905.00  62,400.00  1,900.00  6,000.00  40,000.00  72,408,540.00   

Amount of next increment (annual) Rs. 1,771,740.00                                             

Salary for Exsisting Staff 173,846,580.00                                        

Salary for aproved vacancies already advertise  

Senior Manager 4,695,360.00                                             

 Manager 5,823,300.00                                             

Junior Manager 3,339,000.00                                             

Associate Officer 14,118,000.00                                           

MA (Technical) 2,078,880.00                                             

MA (Non Technical) 35,346,240.00                                            

Primary Level (Skiled) 5,650,560.00                                             

Primary Level (Non Skiled) 1,357,200.00                                             

72,408,540.00                                           

Total 246,255,120.00                                        

EPF 12% 26,220,038.40                                           

ETF 3% 6,555,009.60                                             

32,775,048.00                                           

Salary for Exsisting Staff           Salary For Aproved Vacant
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කෘෂිකාර්මික හා ග ොවිජන රක්ෂණ මණ්ඩලය 
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